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MONTE NEGRO/RO, 23 de setembro de 2025.

Ata nº 323 CME
Localização:
Ata de Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Educação-
CME, localizado na Avenida Marechal Cândido Rondon, s/nº,
centro, Monte Negro - RO.

Conselheiras presentes:
Ironete Aparecida Pereira Schmidt
Representante dos Conselhos Escolares
 
Micele Albano de Moraes
Representante da Secretaria Municipal de
Educação - SEMED
 
Fabiana Regina Valério
Representante da Secretaria Municipal de
Educação - SEMED.
 
Mônica Guedes B. Nunes de Araújo
Representante da Categoria do Poder
Executivo
 
Hélio Frantesko dos S. Ramalho
Representantes dos Diretores das Escolas
Municipais
 
Giliane Bergamo
Representante das Escolas Particulares
 
Kátia de Lima Pinto:
Representante do Sindicato dos
Trabalhadores na Educação - SINTERO. 

Data e horário:
Aos 23 (vinte e três) dias do mês de setembro de dois mil e
vinte cinco (2025) reuniram através de reunião as
Conselheiras(os) para realização de uma reunião ordinária, a
partir das 13h30 (treze horas e trinta minutos).
Pauta do dia: 

Apreciação do plano e decreto em elaboração que dispõe
sobre a Implementação de Políticas de Educação Inclusiva
e Antirracista nos Currículos das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Monte Negro/RO, incluindo a
Educação Infantil, O Plano de Ação Municipal da
PNEERQ.

 
Desenvolvimento: 
A presidente Fabiana Regina Valério agradeceu a presença
dos Conselheiras(os) presentes, dando as boas-vindas a todos
e apresentou a Pauta do dia. Na sequência foi apresentado
pela conselheira e agente local  Mônica Guedes B. Nunes de
Araújo o documento via ofício nº 464/SEMED/2025 e ID
2.6FD.547 foi realizada a leitura do Plano e Decreto em
elaboração que dispõe sobre a Implementação de Políticas de
Educação inclusiva e antirracista nos currículos das escolas da
rede municipal de ensino de Monte Negro/RO, incluindo a
Educação Infantil, O Plano de Ação Municipal da PNEERQ é
fundamental para garantir que as Políticas de Educação para
as relações Étnico-Raciais e educação escolar quilombola
sejam efetivas e atinjam os objetivos de promover a equidade
e a valorização da diversidade na educação.  Ao elaborar e
implementar o plano, o município demonstra seu compromisso
com a construção de uma sociedade mais justa e igualitária.
O fortalecimento das redes educacionais, a formação
continuada de profissionais, a produção e distribuição de
materiais didáticos adequados e a implementação de
protocolos de combate ao racismo são essenciais para elevar
os índices de implementação e garantir uma educação
antirracista e inclusiva. Nesse sentido, o Plano de Ação Anual,
 deve priorizar iniciativas que promovam a equidade e a justiça
social, contribuindo para a consolidação da PNEERQ na
localidade.

Conselheiras Ausentes: 
 Não houve

Encerramento: Nada mais a tratar, após a ata lida por mim Micele Albano de Moraes e aprovada pelas (os)
demais conselheiras(os), será assinada por todos os presentes.
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