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EDITAL DE N. 015/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA SAUDE

A Prefeitura do Municipio de Monte Negro , através da comissado designada para esse
fim conforme Portaria n. 673/GAB/2017 de 02/08/2017 , considerando a necessidade
inadiavel de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado , objetivando a contratacdo de
profissionais na area da saude por prazo determinado, com a finalidade de manter o
atendimento a comunidade, constante no anexo Il — Quadro de vagas , deste Edital, em
consonancia com o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal e baseado nos termos

da Lei Municipal n. 180/2001 e suas altera¢cfes, assim como na Lei Municipal n. 757/2017.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 - Este Edital contém clausulas, anexos e condicdes que regem 0 presente
Processo Seletivo Publico, conforme legislagcao vigente.

1.1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Curriculos e
Titulos , tendo como objetivo o recrutamento e a selecéo para a contratacdo imediata de
Profissionais na area da saude.

1.3. - Os profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas e convocados
para assinatura de contrato, deverao atuar na execucéo de atividades junto a Secretaria

de Saude, tendo que cumprir com a carga horaria constante no Anexo lll , deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo_para as inscricdes sera de 18 a 25 de agosto de 2017 (exceto sabados,
domingos e feriados), podendo ser prorrogado.

2.2. O local_para as inscricdes sera:

a) Pessoalmente na Coordenadoria de Recursos Humanos, da Prefeitura do
Municipio de Monte Negro , localizada & Praca Paulo Miotto, 2330, CEP: 76.888-000 —
Monte Negro — RO.




b) Por meio_eletrbnico _ enviando a via assinada pelo candidato juntamente com o0s

documentos solicitados no item 3.1, no email da Coordenadoria de Recursos Humanos,
rh@montenegro.ro.gov.br  (formulério de inscricdo disponivel no site da Prefeitura do
Municipio de Monte Negro, www.montenegro.ro.gov.br_), até as 23h59min horario local,
do dia 25 de agosto de 2017, em PDF.

2.3. O horario_ para inscricdes na Coordenadoria de Recursos Humanos sera das
07h30min as 13h30min.

2.4 — Para garantir o atendimento aos candidatos que chegarem as dependéncias da

Prefeitura até as 13h30min serdo entregues senhas.

2.5 — N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1 O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo constante no Anexo IV -
Formulario para Inscricdo  deste Edital, anexando a ele as copias legiveis dos
documentos, constantes no quadro do anexo supracitado, para servir de suporte na
Andlise de Titulos , os quais deverao ter correlacdo com o cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo.

a) Curriculo atualizado acompanhado de comprovantes de titulos constante no item 10.2
deste Edital,

b) Comprovante de residéncia atualizado;

c) Copia da Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato
ou naturalizado e maior de 18 anos até a convocacao e contratacao;

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Registro no Conselho de Classe competente.

f) Comprovante de escolaridade minima exigida conforme quadros de pontuacao descrito
no item 10.

g) Especializacdo: acima de 360 horas, em instituicdo credenciada na area de atuagao:
(quando houver);

h) Curso de Formacao Continuada na area de atuacao (quando houver);

3.2. Nao sera aceito inscricdo de candidatos com documentacdo incompleta, ou seja, a
constante no item 3.1 deste Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data
posterior.

3.3. Por determinacdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentacao de

candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipétese.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO



4.1 — Sera admitida a inscrigcdo por terceiros mediante a entrega de procuracao publica do
interessado, acompanhada de cépia legivel com assinatura de acordo com o documento
de identidade apresentado.

4.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais

erros de seu representante no preenchimento do Formulério de Pedido de Inscrigéo.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

5.1. Para a assinatura do Contrato de Trabalho Temporario, o candidato tera que
apresentar as seguintes condic¢des:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar a documentacédo do item 16.1, deste Edital;

d) Cumprir, na integra, as determinac6es deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos inscritos
na condicdo de Portador de Deficiéncia , devendo ser comprovada no ato de assinatura
do Contrato de Trabalho Temporario, mediante a apresentacdo de Laudo Médico,
evidenciando a aptiddo para a funcao pretendida.

6.2. As vagas definidas no item 6.1., que ndo forem providas, serdo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e nao inscritos na condicdo de Portador de
Deficiéncia, observada a ordem rigorosa de classificacéo.

7. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo
prazo de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, sob o
Regime Juridico Unico do municipio, conforme Art. 11, § 3° da Lei Municipal 180/2001, ou
até a convocacao de aprovados decorrente da realizagcdo de novo concurso publico para
provimento dos cargos.

7.2. A contratacdo de que trata o item anterior, somente poderd ocorrer durante o prazo
de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano, a contar da data de

publicacdo do resultado final no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/,

www.montenegro.ro.gov.br e no Mural de publica¢des oficiais do Municipio, podendo ser

prorrogado por igual periodo, mediante aprovac¢do do Conselho Municipal de Saude.



7.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de
candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

7.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e,
para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera,

dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO
8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria

Municipal de Saude.

9. DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERA(;AO

9.1. O valor da remuneracéo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo,
correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, em vigor, de
acordo com a tabela a seguir:

9.1.1. Tabela de Remunerac¢éo dos Cargos de:

Valor da
Cargos Carga Horéria Vagas Escolaridade exigida LOTACAO Remunerag
para o cargo 0
Médico Clinico Geral 24 horas semanais -( plantonista| 01 |Nivel Superior + Registro [SEMUSA/UMID 3.090,00
Médico Clinico Geral 40 horas semanais - plantonista| 01 [Nivel Superior + Registro |SEMUSA/UMID 5.150,00
Médico Clinico Geral 40 horas semanais - diario 01 |[Nivel Superior + Registro [SEMUSA/UMID 5.150,00
Técnico de Enfermagem | 40 horas semanais 01 Nivel Médio + Registro |SEMUSA/Estratégia de| 767,35
Salde da Familia Posto
de Saude da LC - 35
Técnico de Enfermagem | 40 horas semanais 01 Nivel Médio + Registro [SEMUSA/Estratégia de| 767,35
Salde da Familia Posto
de Saude Vila
Massangana
Técnico em Higiene Dental 40 horas semanais 02 |Nivel Médio + Registro SEMUSA (atuagédo nos| 767,35
estabelecimentos de
saude da éarea urbana e
rural)
9.1.2. Os contratados poderdo receber as mesmas gratificacoes e adicional de

Insalubridade do cargo efetivo, constante na Lei Municipal n. 627/2015, em conformidade
com a Lei Municipal n. 757/GAB/2017.
9.1.3. O deslocamento aos Postos de Saude da area rural, ndo sera de responsabilidade

da Secretaria Municipal de Saude de Monte Negro.

9.1.4. Para os cargos de nivel médio que se encontram abaixo do Salario Minimo

Nacional, sera acrescido a correspondente complementacao.
10. DA ANALISE DOS TITULOS




10.1. A analise dos titulos sera realizada de acordo com as condi¢cdes e os critérios de

avaliacao preestabelecidos a seguir:

10.2. Tabela de titulos e avaliacdo dos candidatos:

10.2.1. Cargos de Nivel Superior

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO

TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUACAO
UNITARIOS MAXIMA

Habilitacdo em nivel superior com | 10 (dez) pontos. 10 (dez)

diploma devidamente registrado em | Maximo uma pontos.
a) curso superior reconhecido pelo MEC | Graduacédo
Escolaridade/Graduacao e registro no respectivo conselho de
Superior classe

Segunda Graduacao concluida em | 2 (dois) pontos 2 (dois)

carreira afim pontos
b) Cursos de Pés Certificado de Conclusédo em curso de | 2 (dois) pontos 4 (quatro)
Graduacao/Especializagdo | P6s Graduacao/Especializagdo, com | para cada curso pontos.

carga horaria minima de 360 horas,
na area do cargo escolhido que néo
seja o0 mesmo apresentado para
atender o requisito anterior.

Méaximo de 2
(dois) cursos.

¢) Mestrado

Certificado de conclusdo ou Diploma
em curso de Mestrado

1 (um) ponto

1 (um) ponto

d) Doutorado

Certificado de conclusdo ou Diploma
em curso de Doutorado

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Participacdo em cursos na area da | 2 (dois) pontos 4 (quatro)
salde com carga horaria minima de | para cada curso pontos
40 horas Maximo de 2
(dais) cursos.
Participacéo em treinamentos, | 2 (dois) pontos 4 (quatro)
e) Cursos P
Palestras, Conferéncias ou | para cada curso pontos
Seminarios na area da Saude, carga | Maximo de 2
horaria minima de 16 horas. (dois) cursos.
TOTAL 26 PONTOS

10.2.2. Cargos de Nivel Médio

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUACAO
UNITARIOS MAXIMA
a) Escolaridade Certificado de conclusdo do Nivel | 10 (dez) pontos. 10 (dez)
Médio/Curso Técnico registrado em pontos.
Orgdo competente.
b) Curso Superior Certificagdo em Nivel Superior na area | 2 (dois) pontos 2 (dois)
da Saude pontos
c) Cursos de Poés Certificado de Conclusdo em curso de | 2 (dois) pontos 4 (quatro)
Graduacao/Especializagdo | P6s Graduagdo/Especializacdo, com | para cada curso pontos.
carga horéaria minima de 360 horas, na | Maximo de 2
area da saude. (dois) cursos.
Participacdo em cursos de Formacédo | 2 (trés) pontos 6 (quatro)
na area da saude com carga horaria | para cada curso pontos.
minima de 40 horas. Maximo de 3
d) Cursos (trés) cursos.
Participacéo em treinamentos, | 2 (dois) pontos 4 (quatro)
Palestras, Conferéncias ou Seminarios | para cada curso pontos

na area da Saulde,
minima de 16 horas.

carga horéria

Maximo de 2
(dois) cursos.




TOTAL 26 PONTOS

10.3. Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificagdes de
carga horaria e de cursos que sejam relacionados a area de trabalho.

11. DA PONTUACAO PARA APROVACAO

11.1. Para ser considerado aprovado o candidato tera que atingir a pontuacao minima de
12 (doze) pontos, ou seja, atender, no minimo, com 0s requisitos constantes nas tabelas
dos itens 10.2.1. nos cargos de nivel superior ou 10.2.2. nos cargos de nivel médio.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas
obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e critérios de desempate.
13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o
desempate sera decidido beneficiando o candidato que obtiver mediante a entrega dos
comprovantes e documentos constantes do item 3.1 deste Edital, na seguinte ordem:

a) O candidato Idoso, com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos
1° e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Especializacdo em Saude Publica;

c) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, o
més e 0 ano de nascimento.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as
circunstancias que os justifiquem, em formulario especifico conforme Anexo V deste
Edital.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos pelo periodo compreendido entre os dias
30/08/2017 a 31/08/2017, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.

14.3. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
manifestar pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada
através de divulgacao do resultado final em 01/09/2017.

15. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGCOES DAS INSCRICOES E D O RESULTADO
FINAL

15.1. A relacdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera homologada

em 28/08/2017, com as publicacdes devidas.



15.2. Apos a realizacdo do processo de avaliacdo, o resultado final sera divulgado no dia
01/09/2017.

15.3. Decorrido o prazo para interposicao de recursos, a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder Executivo para a devida
homologacéo do resultado final, que ocorrera em 04/09/2017.

15.4. Todos os atos decorrentes desse Processo Seletivo serdo publicados no Site:

www.montenegro.ro.gov.br __, em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondénia e no

Diario Oficial dos municipios no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e fixado nas

dependéncias da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

16. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

16.1. Os candidatos aprovados serdao convocados, de acordo com o numero de vagas
ofertadas no presente Processo Seletivo, com as devidas publicacfes, para assinatura de
Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal de Monte Negro, no prazo de 10 (dez) dias, a contar data da
publicacdo do Edital de Convocacédo, além da documentacdo constante do item 3.1 e das
condi¢cBes previstas nas alineas do item 5.1 deste Edital, devera fazer entrega de copias

dos seguintes documentos.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratacdo 0s seguintes
documentos, original e uma fotocopia de:

Certidao de nascimento ou casamento

Cédula de Identidade

CPF

Titulo de Eleitor

Cartdo do PIS/PASEP (para os que ndo sdo cadastrados, apresentar declaracdo de que nao
possui cadastro)

Certificado de Reservista para homens

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia paginas da identificacdo e fotografia)

Fotocopia autenticada do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido
reconhecimento pelo Ministério da Educacao (Nao serd aceito outro tipo de comprovacdo de
escolaridade que néo esteja de acordo com o disposto neste edital)

Comprovante de residéncia atualizado

Foto 3x4 recente e colorida;

Fotocdpia autenticada do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja
legislacdo ndo exija)

Original de Declaragédo emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo
publico. Caso ocupe, deverd apresentar também Certiddo expedida pelo 6rgdo empregador
informando: o cargo/funcdo a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico.

Declaragéo emitida pelo préprio candidato da existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou
a bem do Servigo Publico nos ultimos 5 (cinco) anos (sujeito a comprovagao junto aos 6rgaos
competentes).

Cépia se possuir do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil ou
Bradesco.

Declaracbes de bens, (preencher o anexo | da instrucdo normativa 028/2012 no site do tribunal
de contas: www.tce.ro.gov.br, enviar declaracéo) e trazer o recibo de envio juntamente com a
declaracéo, caso o candidato faca a Declaracdo de Imposto de Renda para a Receita Federal
deverd apresentar e postar a mesma.




Atestado de Sanidade Fisica e Mental

Declaracdo de que firmando o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou
empregos publicos, conforme vedacao expressa no art. 37 XVI, ¢, da Constituicdo Federal, e
que os dois juntos ndo excederam o que esta previsto em Lei;

Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especial, Atestado
Médico evidenciando a aptiddo para a fungéo pretendida;

Declaracdo que nédo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas
Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo préprio candidato e com firma reconhecida);
Certiddo que estd quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br).

Certiddo de Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondénia (disponivel no site
www.sefin.ro.gov.br);

Certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia (disponivel no site
www.tce.ro.gov.br).

Certidao de Débitos e Tributos Municipais — (Cadastro) - original

Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Forum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federacdo em
gue tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br).

Certiddo Negativa da Justica Federal, dos dultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site
www.justicafederal.jus.br).

16.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que néo
comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 16.1, sera tido como desistente,
podendo, a Coordenadoria de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacédo para a devida substituicédo e
contratacao.

16.3. O candidato convocado sO podera ser lotado nas Unidades de Saude abrangidas
pela Secretaria Municipal de Saude, localizadas no municipio de Monte Negro.

16.4. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao nimero de vagas
ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, apds a respectiva convocacdo, e devera atender a
todos os requisitos previstos neste Edital, que se dara através de Edital publicado no Site:
no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e www.monteneqgro.ro.gov.br.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotacao

orcamentaria prépria para a Secretaria Municipal de Saude:

a) Projeto/atividade 10.3020072.2055 — Média e Alta Complexidade ambulatorial,
b) Projeto/atividade 10.1220042.2062 — Pagamento de Pessoal e Encargos — FMS;
c) Projeto/atividade 10.3010070.2053 — Manutencéao do Programa SAUDE BUCAL,;
d) Projeto/atividade 10.3010070.2048 — Manutencéo das Atividades do PSF;

e) Projeto/atividade 10.3010070.2047 — Manutencao das Atividades do PAB FIXO.
18. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS




18.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacédo do Resultado Final devidamente publicado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante aprovacao do Conselho Municipal de Saude.
18.2. As contratacdes dos candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo.
18.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ou, por
sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes
dos itens 3.1 e 16.1 deste Edital, exigidos para a inscricdo e possivel contratacao.
18.4. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, instituida para acompanhamento do certame, e em JUltima instancia
Administrativa e pela Assessoria Juridica do Municipio.
19. ANEXOS
- Anexo | — Descricdo Sumaria das Atribuicbes dos Cargos
- Anexo Il — Cronograma de realizagao do certame
- Anexo Il — Cronograma de cargos previstos para contratagéo
- Anexo IV — Formulario para Inscricao
- Anexo V — Formulario para recurso

Monte Negro — RO, 14 de agosto de 2017.

Eliana Pinheiro da Silva
Presidente da Comissao
Portaria n. 673/GAB/2017



