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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Gestdao em Desenvolvimento Social — SEMDES, érgdo gestor da Politica
de Assisténcia Social do municipio de Monte Negro/RO, estabelece estrategicamente os
procedimentos, mecanismos, instrumentos, principios, diretrizes e as regulacbes da Politica de
Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, bem como, as
determinacdes estabelecidas pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB SUAS.

Segundo a Norma Operacional Basica — NOB SUAS (2012), o 6rgdo gestor é responsavel pela
elaboracdo do Plano Municipal a cada quatro anos, em consonancia com o Plano Plurianual — PPA
2022-2025, e deve submeté-lo a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS.

A efetiva implantacdo do Plano de Assisténcia Social é condi¢do necessaria para o repasse de
recursos federais. Ainda conforme a norma, o Plano também é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da politica na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. As responsabilidades dos municipios sdo expostas no artigo 17 na NOB SUAS,
sendo as seguintes:

I — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da
LOAS, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social — CMAS;

Il —efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagées
dasociedade civil;

IV —atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V  —prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da LOAS;

VI — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social,em ambito local;

VIl - realizar o monitoramento e a avalia¢do da politica de assisténcia social em seu ambito;

VIII — aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacdo pactuados;

IX —organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco,de acordo com o diagndstico socioterritorial;

X  — organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da protec¢do

socialbasica e especial;



Xl —alimentar o Censo SUAS;

XIl — assumir as atribui¢cdes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos servicos de
protecdo social basica;

Xl — participar dos mecanismos formais de cooperacgdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XIV —realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

XV - gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do
art. 18 da Lei n2 10.836 de 2004;

XVI —elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XVII — prestar informagées que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;
XVIII — zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados aos
Municipios, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XIX — proceder o preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organizacdes de assisténcia
social de que trata o inciso XI do art. 19 da LOAS;

XX — viabilizar estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organiza¢des de acordo com as normativas federais;

XXI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art. 62
B da LOAS e sua regulamentagao em ambito federal.

Assim, o Plano Municipal tem o intuito de contribuir para dar maior visibilidade as agGes
desenvolvidas no campo da assisténcia social, e que, uma vez executado possa consolidar no
municipio, a assisténcia social enquanto politica publica vista como dever do Estado e direito das
familias e individuos que dela necessitam a garantia com acesso a todas as politicas publicas, bens e

servigos disponiveis, bem como o fortalecimento da funcao protetiva da familia.

Marilene Cristian da Luz
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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1. INTRODUCAO

O municipio de Monte Negro/RO tem como meta avancar na implantacdo e fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo um sistema publico que se organiza de forma
descentralizada, para ofertar os servicos socioassistenciais e os programas e projetos sociais visando
atender as familias em vulnerabilidade social. O Sistema Unico de Assisténcia Social est4 formado em
um modelo de gestdo participativa que articula acdes e recursos nos trés niveis de governo e nos
setores da sociedade civil.

A Secretaria Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social — SEMDES, érgao gestor da Politica
de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e as
determinagdes estabelecidas pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS, apresenta o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025.

O presente instrumento de planejamento foi formatado com o intuito de fortalecer a Politica de
Assisténcia Social no municipio de Monte Negro/RO, comecando pela apresenta¢do sintética do
panorama (caracteriza¢do) do municipio. Em seguida, abordando especialmente sobre as Protec¢des
Sociais Basica e Especial de média e alta complexidade, passando ainda, pela Gestdo do SUAS. Para
finalizar descrevemos os mecanismos e fontes de financiamento, recursos das trés esferas
governamentais, o monitoramento e avaliagdo, seguido pelo controle Social.

Ressaltamos que o PMAS 2022-2025 passara por atualizagdo e revisdo permanente uma vez que
estamos lidando com territdrio vivo, ou seja, o perfil das vulnerabilidades pode sofrer modificagdes ao
longo do tempo, a depender das demandas sociais emergentes em dada época. Nesse sentido, a partir
do didlogo com as instancias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e o processo de construcdo
dialdgica em que a Politica de Assisténcia Social esta inserida, o presente documento se aprimora e se
atualiza pela sua prdpria pratica didria e o enfrentamento as complexidades das expressdes da questdo
social que se impdem dia a dia.

Contudo, o PMAS 2022 — 2025 expressa o compromisso politico da gestdo municipal com o
fortalecimento das equipes técnicas que realizam a execuc¢do dos servigos socioassistenciais, bem como
o processo de aprimoramento da prestacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social a populagdo usuaria do SUAS, numa despectiva de melhorar as condi¢des de vida da
populagdo usudria, que busca os servicos prestados no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no

municipio de Monte Negro do Estado de Rondoénia.
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1.1. MUNICIPIO DE MONTE NEGRO, “PROTAGONISMO NO PROCESSO DE FORTALECIMENTO

DOSUAS” — Contextualiza¢do e Diagndstico Situacional

1.1.1. ASPECTOS GERAIS E DEMOGRAFICOS

De acordo com o recenseamento realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE em 2010, 58% da populacdo (7.390 habitantes) residia na area urbana, enquanto 48% (6.701
habitantes) residia na area rural do municipio.

Ao observar os dados coletados no Censo Demogréfico de 2000 a 2010, nota-se o aumento da
populacdo total que passou de 12.523 para 14.091 habitantes. Considerando os dados obtidos pelo
Relatério de Informacgbes — R, a projecao para a populacao de Monte Negro para o ano de 2020 seria
de 16.007 habitantes®. Deste modo, em vista da projec3o para o ano de 2020, o aumento populacional
seria de 1.916 habitantes a mais em relagdo ao ano de 2010.

Segundo as informacdes do Censo Demografico, a razdo de dependéncia total no municipio
passou de 64,20%, em 2000, para 55,53% em 2010, e a proporcao de idosos, de 2,95% para 5,49%. A
razdo de dependéncia total compreende a populagdo com menos de 15 anos ou com mais de 65 anos
de idade (populagdo economicamente dependente) em relacdo a populacdo de 15 a 64 anos de

idade (populacdo potencialmente ativa).

Estrutura etaria da populagio no municipio - Monte Negro/RO - 2000 e 2010

Populagao % do Total Populagao % do Total
Estrutura Etéria 2000 2000 2010 2010
Menor de 15 anos 4564 36,15 4,257 30,21
153 64 anos 7.690 60,90 9.060 64,30
65 anos ou mais ETE] 295 774 5,49
Razdo de dependéncia 64,20 - 55,23
Taxa de envelhecimento 295 - 549

Fonte: IBGE — Censos Demograficos (2000 e 2010).

L Em virtude das orientacdes do Ministério da Saude relacionadas ao quadro de emergéncia de saide publica
causado pelo COVID-19, o IBGE decidiu adiar a realizagdo do Censo Demografico para 2021. Nesse sentido, os
dados demogréficos utilizados no corpo do presente documento se baseiam nas informac¢des do Censo
Demografico e suas projec¢oes realizadas em 2010, e outras fontes de dados.
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Em vista do Censo Demografico realizado em 2010, a populagdo em extrema pobreza era
formada por 979 pessoas, das quais 264 eram criancas de 0 a 9 anos, 131 possuiam entre 18 a 24 anos

e 28 tinham 60 anos ou mais de idade, conforme grafico abaixo:

POPULAGAC EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSO DEMOGRAFICO DO IBGE 2010

200

150 —

100 — — — — — — —

50 — - - _ - — -

[] [

Oad 5a9 10a14 15a1? 18a24 25a34 35a49 50as9 60 ou
anos anos anos anos anos anos anos anos mais
anos

Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010

1.1.2. DIMENSAO HISTORICA

O municipio de Monte Negro, localizado no estado de Ronddnia, teve sua origem no Nucleo
Urbano de Apoio Rural — NUAR, denominado anteriormente como Boa Vista, sendo integrante do
Projeto de Assentamento Dirigido Marechal Dutra/INCRA, onde foram assentadas as primeiras familias
no local, advindas das regides Sul e Centro-Oeste do pais.

Na época, o projeto de emancipa¢do do municipio que tramitava na Assembleia Legislativa do
Estado de RondoOnia trazia o nome Boa Vista, fato este que impedia a criagdo do municipio,
considerando que ja existia um municipio com esse topénimo (a capital do estado de Roraima).

Nas reunides da Constituinte, em setembro de 1989, o deputado Sivernani Santos foi avisado da
impossibilidade de criagdo de municipio com o nome de outro ja existente. O deputado entdo realizou

uma reuniao com os moradores do povoado, havendo consenso na escolha do nome Monte Negro.

Tal nome fol uma homenagem a um acidente geoldgico que existente em uma fazenda
localizada a aproximadamente vinte quildbmetros de distancia da area urbana, onde ha uma pedra
preta em cima de uma cachoeira.

Os dados histéricos do municipio sdo escassos, contudo, registram que Monte Negro fora criado

através da Lei n2 378, de 13 de fevereiro de 1992, sancionada pelo entdo governador do estadode
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Rondobnia, Oswaldo Piana Filho, desmembrando-se do municipio vizinho, Ariquemes, sendo elevadoa
categoria de municipio desde entdo. Registrou-se também, no mesmo ano, a nomeacao da primeira
prefeita, em “mandato-tampao”, a Sr.2 Luzinete Maria Martins Bucarth.

Em 01 de janeiro de 1993, tomou posse o primeiro prefeito eleito pelo voto popular, o Sr. Paulo
Amancio Mariano. Posteriormente, a administracdao municipal foi passada ao seu sucessor em janeiro
de 1997, o Sr. Jair Miotto, que governou até dezembro de 2000, sendo reeleito para o mandato de
2001 a 2004.

Com a eleicdo de 2004, o municipio elegeu como novo gestor o Sr. Eloisio Antonio da Silva,
todavia, por determinacdo do Tribunal Regional Eleitoral, ocorreram novas eleices em 22 de janeiro
de 2006, considerando que o prefeito fora afastado pelo Poder Judicidrio, tendo assumido seu lugar o
Sr. José Fernandes Pereira. Atualmente a gestdo municipal é realizada pelo prefeito Ivair José

Fernandes, do Partido Social Democratico — PSD, com mandato de 2021 a 2024.

1.1.3. DIVISAO ADMINISTRATIVA TERRITORIAL

Tendo area desmembrada de Ariquemes, o municipio de Monte Negro limita-se ao norte, com
Ariquemes; ao sul, com Governador Jorge Teixeira; a leste, com Cacaulandia; e a oeste, com Buritis e

Campo Novo de Rondoénia.

Ariquemes

Buritis

Monte Negro Theobroma

Jaru
Campo Novo | 1
de Ronddnia Governador
Fonte: Cualbondi.org
O municipio de Monte Negro compde a Regido Geogréfica Imediata de Ariquemes? com outros
sete municipios, a saber: Ariquemes, Alto Paraiso, Buritis, Cacaulandia, Campo Novo de Rondoénia,

Cujubim e Rio Crespo. Como também, faz parte da Regido Geogréfica Intermediaria de Porto Velho3,

capital do estado.

2As regiBes geograficas imediatas sdo agrupamentos de municipios que tém como principal referéncia a rede
urbana e possuem um centro urbano local como base, mediante a analise do IBGE. Para sua elaboragdo sdo
levadas em consideragdo a conexdo de cidades proximas através de relagdes de dependéncia e deslocamento da
populacdo em busca de bens, prestacdao de servicos e trabalho.

3 As regides intermedidrias s3o agrupamentos de regides imediatas que sdo articuladas através da influéncia
deuma metroépole, capital regional ou centro urbano representativo dentro do conjunto.
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A dimensado territorial do municipio integra ainda, o Territdrio Vale do Jamari (composto porAlto
Paraiso, Ariquemes, Buritis, Cacaulandia, Campo Novo de Ronddnia, Cujubim, Machadinho doQOeste,

Monte Negro e Rio Crespo).

&

[ =

Fonte: Base Cartografica — IBGE, 2006.Base Territorial — DETER/SDT/MDA. Elabora¢do — CGMA/SDT/MDA,
mar¢o/2015.

1.1.4. INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL — IDHM

A partir dos dados do Censo Demografico, o grafico e a tabela mostram que o IDHM do
municipio de Monte Negro era 0,435, em 2000, e passou para 0,607, em 2010. Em termos relativos,

aevolugdo do indice foi de 39,54% no municipio.

Valor do IDHM no municipio - Monte Negro/RO - 1991, 2000
e 2010

0,607

Fonte: Censos Demograficos (1991, 2000 e 2010).

Em 2010, o IDHM do municipio de Monte Negro ocupava a 39842 posicdo entre os 5.565

municipios brasileiros e a 432 posi¢do entre os municipios do estado de Rondodnia.
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1.1.5. INDICE DE GINI MUNICIPAL

O indice de Gini é um instrumento utilizado para medir a desigualdade de renda, onde seu valor
pode variar entre 0 e 1 e, quanto maior for, maior sera a desigualdade de renda existente.

O indice de Gini no municipio passou de 0,54, em 2000, para 0,47, em 2010, indicando, portanto,
houve redugdo na desigualdade de renda.

Os valores da renda per capita mensal registrados, em 2000 e 2010, evidenciam que houve
crescimento da renda no municipio de Monte Negro entre os anos mencionados. A renda per capita

mensal no municipio era de RS 341,19, em 2000, e de R$ 443,85, em 2010, a precos de agosto de 2010.

1.1.6. INDICE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO

O IDHM Educacdo é composto por cinco indicadores. Quatro deles se referem ao fluxo escolar
de criancas e jovens, buscando medir até que ponto estdo frequentando a escola na série adequada a
sua idade. O quinto indicador refere-se a escolaridade da populagdo adulta.

Considerando a adequacao idade-série, em 2010, a proporg¢do de criangas de 5 a 6 anos na escola
erade51,44%, em 2010. No mesmo ano, a proporg¢do de criangas de 11 a 13 anos, frequentandoos anos
finais do ensino fundamental, era de 84,29%. A proporg¢do de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo era de 47,66%; e a proporgao de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio

completo era de 32,86%.

- 2000 - 2010

100
i . l
% de Sabanocs Hdellall Hde15a17 35 de= 18 & 20
de idade na anas d= idads anos de idads anos de Idade
escola nos anos finais COom ensino com ensing
do ens=ing fundamenta medio completo
fundamental gu completo

COm ensino
fundamental

compleio
Fonte: Censos Demogréficos (2000 e 2010).

Sobre a defasagem, distor¢do e evasdao em 2000, 73,34% da populagdo de 6 a 17 anos estavam
cursando o ensino bdsico regular com menos de dois anos de defasagem idade-série. Em 2010, esse

percentual era de 86,09%.
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A taxa de Distor¢do idade-série no ensino médio no municipio era de 27,20%, em 2016, e passou
para 29,40%, em 2017. Por sua vez, a taxa de evasdo no fundamental foi de 3,70%, em 2013, para

3,40%, em 2014. A taxa de evasdo no ensino médio foi de 10,00%, em 2013, e, em 2014, de 8,60%.

Distorcdo idade-série no ensino médio e evasdo no ensino
fundamental e médio no municipio - Monte Negro/RO -
2013 a 2017

-@- Taxa de Distorc¢do ... Taxa de evasdo no...

-8 Taxa de evasdo no...

R e

20
10 '.———____.
0
2013 2014 2015 2018 2017

Fonte: Censo Escolar — INEP (2013 -2017)

O indicador de expectativa de anos de estudo sintetiza a frequéncia escolar da populagdo em
idade escolar. Mais precisamente, ele indica o nimero de anos de estudo que uma crianc¢a que inicia
a vida escolar no ano de referéncia terd completado ao atingir a idade de 18 anos.

No municipio, esse indicador registrou 5,79 anos, em 2000, e 9,65 anos, em 2010, enquanto no

estado de Ronddnia registrou 7,85 anos e 9,20 anos, respectivamente.

Expectativa de anos de estudo no municipio - Monte
Negro/RO - e na UF - Ronddnia - 2000 e 2010

2000

2010

(=]}

5 10

. Ronddnia

Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

. Monte Negro
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Outro indicador que compde o IDHM Educacdo e mede a escolaridade da populagdo adulta é o
percentual da populagdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo. Esse indicador
reflete defasagens das geracBes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 13,81% para 32,02, no municipio, e de 30,14% para 48,00%, no estado de
Rondénia.

Em 2010, considerando-se a populacdo de 25 anos ou mais de idade no municipio de Monte
Negro, 18,86% eram analfabetos, 25,57% tinham o ensino fundamental completo, 15,06% possuiam o
ensino médio completo e 5,07%, o superior completo. No estado de Ronddnia, esses percentuais eram,
respectivamente, 11,46%, 42,68%, 29,02% e 8,04%.

Atualmente, o municipio de Monte Negro/RO conta com as seguintes instituicdes de ensino:

NOME LOCALIZAGAO
Escola de Ensino Fundamental Maria de
. Urbana
Abreu Bianco
Creche Municipal Sdo Francisco de Assis Urbana
Escola Municipal de Ensino Fundamental
. . . Rural
Justino Luiz Ronconi
Escola Municipal de Ensino Fundamental 22
. Rural
de Abril
Escola Municipal de Ensino Fundamental
. Rural
Santa Lucia
Escola Municipal de Ensino Fundamental
L. L. N Rural
Mario Palmério e Extensdo
Centro de Educacdo Infantil Crianca Feliz Urbana
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Urbana
Médio Aurélio Buarque de Holanda
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Urbana
Médio Mato Grosso

1.1.7. INDICE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO NA SAUDE

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo Longevidade do
IDHM. O valor dessa varidvel no municipio era de 65,80 anos, em 2000, e de 70,71 anos, em 2010. No
estado de Rondonia, a esperancga de vida ao nascer era 66,27 anos em 2000, e de 72,97 anos, em 2010.

A taxa de mortalidade infantil, definida como o nimero de dbitos de criangcas com menos de um
ano de idade para cada mil nascidos vivos, passou de 31,48 por mil nascidos vivos em 2000 para 23,90
por mil nascidos vivos em 2010 no municipio. Em Rondobnia, essa taxa passou de 30,38 para 18,02

Obitos por mil nascidos vivos no mesmo periodo.
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A tabela a seguir mostra as esperancas de vida ao nascer e as taxas de mortalidade infantil total

e desagregadas por sexo e cor para os anos de 2000 e 2010.

Longevidade e mortalidade, por sexo e cor e situagdo de domicilio no municipio - Monte Negro/RO - 2000 e 2010

Total Total Negros Brancos Mulheres Homens Rural Urbano

Indicadores 2000 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010
Mortalidade infantil 31,48 23,90 5 5 5 o
Esperanca de vida ao nascer 65,80 70,71 - - - -

Fonte: IBGE. Censos Demograficos de 2000 e 2010.

No que se refere a Atencdo Basica de Saude, o municipio possui, atualmente, oito unidades
basicas de saude com 06 equipes de saude da familia (ESF), que oferecem atendimento em atencdo
basica, o que se mostra suficiente para o atendimento da populacdo deste municipio, no entanto ha
necessidade de que seja efetuado ajuste no que concerne a mobilidrios, equipamentos, reformas e
ampliacdes.

Para um melhor atendimento na Atencdo Basica se faz necessario capacitacdes tanto das ESF
quanto dos ACS, sendo esse uma das prioridades desta gestao.

A ateng¢do domiciliar constitui uma nova modalidade de atengdo a saude substitutiva ou
complementar as ja existentes, oferecida no domicilio e caracterizada por um conjunto de a¢des de
promocdo a saude, prevencdo e tratamento de doencas e reabilitacdo, com garantia da continuidade
do cuidado e integrada as Redes de Atencdo a Saude.

No municipio ha também 01 estabelecimento de saude de Média Alta Complexidade sendo a
Unidade Mista de Saude Irma Dulce, contemplada com area de internagdo nas clinicas médica,
pediatrica, cirdrgica, obstetricia e isolamento, além de sala de observacdo. Ofertamos também

servigcos de Pronto Atendimento, exames radioldgicos e exames de analises clinicos.
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2. POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — Estrutura e Organizagdo

2.1 Organograma Institucional
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2.1.1 Composicao da Rede Socioassistencial Municipal

Sobre os equipamentos socioassistenciais existentes no municipio, no ambito da Protecao Social
Basica, contamos com 01 (um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, como também 01
(um) Centro de Convivéncia do ldoso. Em relagdo a Protecdo Social de Alta Complexidade, ha 01
Unidade de Acolhimento para criancgas e adolescentes.

Cumpre frisar que no municipio inexiste o equipamento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, todavia, ha equipe técnica de referéncia responsavel pela execucdo dos
servigcos socioassistenciais da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, sendo esta
vinculada ao 6érgao gestor da Assisténcia Social.

Em vista disso, descrevemos abaixo as informagdes referentes a composicdo da rede

socioassistencial existente no municipio.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

RECURSOS HUMANOS

Fernanda Gomes Bevilaqua — Coordenadora e Executora em Psicologia
Maria das Dores Ribeiro dos Anjos — Assistente Social

CRAS SETOR 01

Coordenagao: Cristiane Caldas Santos

Enderego: Rua Castel Branco 2204, Setor 01 Telefone: (69) 3530-2499
E-mail: crasmontenegroro@hotmail.com

Numero Identificador: 11014012609

Data de Implantagdo: 26/06/2007

Figura: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Setor 01
Fonte: Secretaria Municipal de Gestao em Desenvolvimento Social — SEMDES
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RECURSOS HUMANOS

Cristiane Caldas Santos — Coordenadora

Bruna Alves Barreto — Assistente Social

Thaina Mariani de Athaide — Psicéloga

Micele Albano de Moraes — Pedagoga

Romilda Mendes Ferreira — Servicos Gerais

Fabiane Ribeiro Santos — Auxiliar de Servicos Gerais

Rosangela dos Santos Souza — Facilitadora de Oficina de Artesanato
Eliete de Souza Oliveira — Auxiliar de Servigos Gerais

Maria de Fatima Fernandes dos Santos — Assessora Operacional

Romilda Mendes Ferreira — Auxiliar de Servigos Gerais

Maria Fernanda Matéria Barbosa — Assessora Técnica de Cadastramento Unico
Erica Barcelo Pedro — Diretora de Processamento de Dados

Roseni Dias dos Santos — Coordenadora e Executora em Assisténcia Social

Maria Aparecida Sobreira de Melo — Chefe da Divisdo de Cadastramento Unico

ABRIGO INSTITUCIONAL DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES — LAR ESPERANCA

Coordenagao: Ana Paula Oliveira de Souza

Enderego: Rua Valdir Eugénio 2806, Setor 03 Telefone: (69) 3530-2499
E-mail: semdespmmn@hotmail.com

Numero Identificador: 1101403307077

Data de Implantagdo: 27/10/2014

T e ——

Figura: Unidade de Acolhimento Institucional de Criancgas e Adolescentes — Lar Esperanca
Fonte: Secretaria Municipal de Gestdao em Desenvolvimento Social — SEMDES



24

RECURSOS HUMANOS

Ana Paula Oliveira de Souza - Coordenadora

Suzana Moraes — Cuidadora

Tatiana Silva de Oliveira de Souza — Auxiliar de Servigos Gerais
Lucineide Pereira da Silva — Auxiliar de Servicos Gerais

Mileni Santos de Souza — Auxiliar de Servicos Gerais

Mayara Eugenio — Auxiliar de Servicos Gerais

Andreia Lopes da Silva — Aukxiliar de Servicos Gerais

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

Endereco: Rua Brasilio Pereira Gomes S/N, Setor 01 Telefone: (69) 3530-
2637

E-mail: semdespmmn@hotmail.com

Numero Identificador: 1101403417785

Data de Implantagdo: 01/01/2021

Figura: Centro d Convivéncia do Idoso
Fonte: Secretaria Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social — SEMDES

RECURSOS HUMANOS

Lourdes Alves da Silva — Assessora Operacional

Dametris Ferreira Borsato — Facilitador de Oficina de Musica
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3. PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS/2022-2025

3.1 Objetivo Geral

Planejar e formular metas e a¢Ges a serem executadas no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social, para o quadriénio de 2022 a 2025, com vistas ao processo de fortalecimento e
aprimoramento do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, por meio de ac¢des integradas e
territorializadas, imprimindo carater técnico e participativo a gestdao, com vistas a cumprir as fungdes
de protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, bem como a garantia de oferta e
acesso aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no municipio de Monte

Negro/RO.

3.2 Objetivos Especificos

e Adequar a legislacdo municipal vinculada a Politica de Assisténcia Social conforme as normativas
do SUAS, acompanhando todo o tramite para a sua devida aprovacdo junto ao COMAS, ao Poder
Legislativo e sancdo do Poder Executivo Municipal;

¢ Implantar novas agdes, servicos, programas e projetos de acordo com as demandas domunicipio
tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais legislacoes;

e Proporcionar atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimentos de medidas socioeducativas, situacdo
de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitario, bem como a reintegracdo do direito violado;

e Realizar a implantacdo efetiva e implementacdo da funcdo/setor da vigilancia socioassistencial
municipal;

¢ Realizar diagndsticos situacionais da rede socioassistencial periodicamente para que possibilitem
identificar as dinamicas sociais, econdmicas, politicas e culturais, bem como as ofertas
socioassistenciais e a relacdo proativa com as demais politicas sociais, a partir da analise dos dados
do Cadastro Unico e demais sistemas oficiais do SUAS e fontes de dados, de forma a evidenciar as
situacBes de vulnerabilidade, risco pessoal/social e violages de direito no territério;

e Ampliar a equipe de gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio;

e Promover a articulagdo dos servigos da PSB, PSE e da rede socioassistencial, demais politicas

setoriais e Sistema de Garantia de Direitos, estabelecendo protocolos e fluxos de atendimento;
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e Implantar e implementar a¢des de qualificagdo profissional inicial e continuada aos trabalhadores

do SUAS;

4. METAS

O indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social, o IGD-SUAS ou
também — IGDSUAS, é um importante instrumento que visa o aperfeicoamento da gestao do SUAS.

Trata-se de um indice que varia de O (zero) a 1 (um) e mede os resultados da gestdo
descentralizada do SUAS. Ou seja, a atuacao da gestao na implementacao, execucdo e monitoramento
de beneficios, programas, projetos e servigos da assisténcia social. O IGD-SUAS busca, também,
incentivar a articulacdo intersetorial com outras politicas publicas, visando, assim, garantir a qualidade
do SUAS.

Considerando que atualmente o IGDSUAS do municipio de Monte Negro/RO é 0,60, hd como
meta o aumento para 0,70 para o ano de 2022; 0,80 para o ano de 2023; 0,90 para o ano de 2024, e
1,0 para o ano de 2025, consecutivamente.

Concomitantemente, pretende-se aumentar o IDCRAS do municipio, que atualmente é de 0,50;

tendo como meta aumentar para 0,60 em 2022; 0,70 em 2023; 0,80 em 2024 ; e 1,0 em 2025.

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD/SUAS) MUNICIPAL

ID CRAS Médio: Exec. Financeira IGD-Municipal: m
Ajustada:

Fonte:Ministério da Cidadania, Secretaria de Assisténcia Social (Dezembro/2016 )

5. PUBLICO-ALVO

Conforme pontua a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004), constitui o publico
usudrio da Politica de Assisténcia Social, cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos
étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou,
no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia
advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; inser¢do precdria ou ndo insercdo no mercado de
trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem

representar risco pessoal e social.
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6. CARACTERIZAGAO E ASPECTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO

Com o advento da Constituicdo Federal (1988) e a criagao da Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS (1993), a assisténcia social foi trazida para o ambito da Politica Publica, pautada no direito de
cidadania e deveres do Estado, cabendo a este a universalizagcdo da cobertura e acesso dos servicos,
programas e projetos, por meio da organiza¢do da rede socioassistencial.

A luz da aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, introduziu-se a nog¢do de
protecdo social de oferta territorializada e institucionalizada, sendo reafirmada com a criacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em 2005. E, considerando a Resolucdo N2 109 de novembro
de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, foram tipificados os servicos
socioassistenciais no ambito da Politica de Assisténcia Social, conceituando, definindo e gerando seus
objetivos, provisdes, bem como determinando os usudrios com seus respectivos perfis, condi¢des e
formas de acesso, o trabalho social a ser desenvolvido, periodo de funcionamento, segurancas
afiancadas, dentre outros aspectos.

Ademais, a Tipificacdo Nacional do Servicos Socioassistenciais, organiza a Protecdo Social
conforme os niveis de complexidade do SUAS, sendo elas: Protecdo Social Basica, Protecdo Social
Especial de Média Complexidade e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.

Deste modo, a rede socioassistencial é considerada como o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacdo entre todas as

unidades do SUAS, sendo definidos pelo seu grau de complexidade em rela¢do a Protecdo Social.

6.1 PROTEGAO SOCIAL BASICA

A Protec¢do Social Bdasica tem como objetivo prevenir situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou
fragilizacdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas,
de género ou por deficiéncias, dentre outras). A Prote¢do Social Basica tem como porta de entrada os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Na Protecdo Social Basica ha a oferta de servigos socioassistenciais, programas e beneficios
sociais classificados como de atengao basica, que se articulam com as demais politicas publicas de forma
a prevenir situacdes que indicam risco potencial as familias e individuos que integram o seu territério e

abrangéncia. Sendo eles:
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e Programa de Atendimento Integral as Familias — PAIF;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Comunitarios e Familiares — SCFV;
e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
e Programa do CADUNICO e Programa Bolsa Familia;

e Beneficio de Prestacao Continuada — BPC;

e Beneficios Eventuais;

e Programa Estadual de Infraestrutura no SUAS;

e BPC na Escola;

Todas as acbes dentro deste ambito de protecdo devem ser executadas por intermédio de
diferentes unidades, de forma direta no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, unidades
publicas municipais, de base territorial, bem como de forma indireta nas entidades e organiza¢des ndo
governamentais na drea de abrangéncia dos CRAS.

No tocante a protecdo social basica, o referenciamento visa, sobretudo, tornar factivel a articulacdo
dos demais servicos ao PAIF. Tal articulacdo possibilita a operacionalizagdo e a organizacdo do
atendimento e/ou acompanhamento das familias dos usudrios do SCFV e dos participantes de outros
programas, projetos e beneficios da protecdo social basica. Assim, é preciso que as unidades que
ofertam tais servicos estejam referenciadas ao CRAS e que sejam estabelecidos fluxos de

encaminhamento e de repasse de informagdes sobre as familias entre o PAIF e esses servigos.

6.1.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

O CRAS é considerado como a porta de entrada da Prote¢do Social Basica, sendo caracterizado
como uma unidade publica de base territorial, localizado em dareas de vulnerabilidade social e tem
como objetivo a prevencdo das situacGes de risco e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, junto a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
privacdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos (relacionais e de pertencimento social), dentro de um
contexto comunitario o no convivio sociofamiliar e comunitario.

A equipe de referéncia do CRAS é constituida por profissionais com formacdo educacional de
nivel médio e superior, denominadas equipes de referéncia, e sdo responsaveis pela gestao territorial
da protecdo social basica, pela organizagao dos servigos ofertados no CRAS e pela oferta do Programa
de Atendimento Integral as Familias — PAIF. Sua composi¢do é regulamentada pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS e depende do nimero de familias referenciadas

ao CRAS, conforme quadro abaixo:



CRAS

Pequeno Porte II

Médio, Grande, Metrépole

e DF

Até 2500 familias
referenciadas

Até 3.500 familias
referenciadas

A cada 5.000 familias
referenciadas

2 técnicos de nivel
superior, sendo um
profissional assistente
social e outro
preferencial-mente
psicologo.

3 técnicos de nivel
superior, sendo
dois profissionais
assistentes sociais e
preferencialmen-te
um psicologo.

4 técnicos de nivel superior,
sendo dois profissionais
assistentes socials, um
psicdlogo e um profissional
que compoe o SUAS.
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2 técnicos de nivel

- 3 técnicos nivel médio | 4 técnicos de nivel médio
meédio

Fonte: Caderno de Orientagdes do CRAS — Ministério da Cidadania

O municipio de Monte Negro/RO tem a cobertura e instalagdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, atingindo 100% do municipio, incluindo a zona rural, sendo 01 (uma) unidade
do referido equipamento socioassistencial, o qual possui o Indicador Municipal de Desenvolvimento do
CRAS — IDCRAS? de 3,67, sendo enquadrado como Pequeno Porte |, com capacidade de referenciamento
de até 2.500 familias. Abaixo podemos observar os dados referentes ao IDCRAS de Monte Negro/RO,

bem como seus indicadores de forma detalhada.

IDCRAS no municipio de Monte Negro do Estado de Rondénia

Identifica¢do e dados gerais Dimensoes (varia de 1 a 5)

5 T
B eotice Rl IBGE7 Regido |UF Municipio | Porte Estrutura Fisica [Recursos Humanos [Servicos
CRAS IBGE
P,
11014012609 110140 1101401 | 1 |RO '\NA:;:E eqll‘eno 4,00 4,00 3,00

Fonte: http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/index5.php

6.1.2. Servi¢o de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Conforme expresso na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2

109/2009), a execucdo do PAIF é de competéncia exclusiva do Centro de Referéncia de Assisténcia

3 O IDCRAS ¢ um indicador sintético que busca medir, de forma indireta, a “qualidade dos servicos” prestados nos CRAS. Por
ser um indicador sintético, o IDCRAS comporta em sua composi¢do alguns outros indicadores e, assim, possui maior
capacidade de sintetizar diferentes aspectos da realidade vivida nos CRAS.
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Social — CRAS, de oferta obrigatéria, com equipes compostas por servidores de nivel fundamental,
médio e superior, preferencialmente concursados, conforme orientacdo da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, garantindo assim, o
carater de continuidade do servico e o papel de referéncia no territdrio.

Em sua esséncia, o PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover
seu acesso a direitos e o usufruto deles e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

O trabalho social continuado do PAIF deve utilizar agdes nas areas culturais para o cumprimento
de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as
familias usuarias do servico. Os termos fortalecer, prevenir e promover, presentes na descricdo do
PAIF, apontam para seu carater antecipador a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social,
de modo a ofertar as familias uma forma de atendimento que, como a prépria denominacdo traz,
proteja as familias. Protecdo que, além do enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais, atua
também no desenvolvimento de potencialidades, a partir do reconhecimento de que ninguém estd
desprovido de tudo, uma familia que esta sobrevivendo na vulnerabilidade detém ativos importantes
que podem e devem ser desenvolvidas através do trabalho social.

Nessa direcao, é preciso identificar e fortalecer os recursos disponiveis das familias, suas formas
de organizacdo, participacao social, sociabilidade e redes sociais de apoio, entre outros, bem como dos
territérios onde vivem. Como ja se sabe, um dos objetivos do PAIF é o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia, compreendendo-a como o lugar do cuidado, protecdo, aprendizado dos afetos,
construcdo de identidade e vinculos relacionais e de pertencimento, mas sem perder de vista que ela
pode também configurar um espago de reproducdo de desigualdades e de violéncia.

As oficinas com familias e as agdes comunitarias suscitam a reflexao sobre vulnerabilidades,
riscos ou potencialidades das familias e agregam diferentes grupos do territério a partir do
estabelecimento de um objetivo comum, essas a¢des passam a contribuir significativamente para o
desenvolvimento de projetos coletivos e o protagonismo da comunidade.

O servigo é baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crencas
e identidades das familias, promovendo espacgos para troca de experiéncias, expressado de dificuldades
e reconhecimento de possibilidades. Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do didlogo, no
combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de discriminagdo e de estigmatizacdo nas
relacGes familiares.

O atendimento as familias residentes em territdrios de baixa densidade demogréfica, com
espalhamento ou dispersdo populacional (areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de
rios, assentamentos, migrantes, pessoas em situagdes andlogas ao trabalho escravo e outros) pode ser

realizado por meio do estabelecimento de equipes volantes ou mediante a implantacao de unidades
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de CRAS itinerantes.

Assim, a luz da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, o PAIF tem por objetivos:
e Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;
e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagées
de fragilidade social vivenciadas;
e Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades;
e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais,
contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecao social de assisténcia social;
e Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;
e Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

O publico-alvo do PAIF engloba as familias em situacado de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento
e sociabilidade e/ou qualquer outra situa¢do de vulnerabilidade e risco social residente no territério
de abrangéncia do CRAS, em especial:

e Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

e Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda
nao foram contempladas;

e Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de
seus membros;

e Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco

social.

6.1.3. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

Sua forma de intervencdo social deve ser planejada, criando situagGes desafiadoras,
estimulando e orientando os usudrios na construgdao e reconstrucdao de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e

incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui ainda, carater preventivo e proativo,
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pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de ag¢les intergeracionais e a heterogeneidade na composicao
dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui articulagdo
com o PAIF de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigcos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Conforme exposto no Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SISC do Ministério da Cidadania, a capacidade de atendimento ofertada pelo SCFV de Monte
Negro/RO é de 210 usuarios, tendo o quantitativo de 105 usudrios como meta de inclusdo de publico
prioritario.

Os grupos do SCFV sdo subdivididos em faixas etarias, sendo elas: criancas de 0 a 6 anos;
criancas/adolescentes de 7 a 14 anos de idade; adolescentes de 15 a 17 anos de idade; adultos entre
18 e 59 anos de idade, e idosos. Essa organizacdo se deve ao fato de que diferentes faixas etarias
possuem necessidades e caracteristicas diferentes, porém, é importante que haja algumas atividades
intergeracionais, assim como levar em consideracao as demandas surgidas e necessidades das pessoas
integrantes do servico.

Atualmente, o SCFV é ofertado no municipio de Monte Negro/RO através do Grupo Girassol e
do Grupo Viver Melhor.

O Grupo Girassol envolve os usuarios com faixa etaria de 7 a 14 anos. Esta se configura em uma
demanda especial a ser trabalhada neste quadriénio 2022- 2025, com vistas a fortalecer ainda mais
reunides periddicas para se promover a integralizacdo dos servicos com planejamento de acgGes
conjuntas, criacdo de estratégias para os fluxos de encaminhamentos para a rede socioassistencial
bem como para as demais politicas publicas.

AgOes coletivas também sdo realizadas pelo Grupo Viver Melhor a fim de fortalecer os vinculos
comunitarios e sentimento de pertenga. Assim como sdo executadas explana¢gdes em datas alusivas,
como o Dia de Combate a Violéncia contra o Idoso (15 de junho).

No quadro abaixo é possivel observar o quantitativo atual de usuarios inseridos no SISC.

Relatério de Quantitativo de Usuarios do SCFV — Data de extra¢do dos dados: 09/11/2021

Publico de 0 a 17 anos Publico de 18 a 59 anos Publico a partir de 60 anos Total
Nao Nao Nao Total Total ndo
Municipio Prioritario Total Prioritario Total Prioritario Total
Prioritario Prioritario Prioritério prioritario prioritario
MVonte Negro
93 11 104 8 3 11 50 5 55 151 19
lotal 93 11 104 8 3 11 50 5 55 151 19

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sisc/relatorio_mu/municipios.php?id=RO&ibge=110140

Total

Geral

170

170
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Um dos desafios a serem superados é o de incutir esforcos para a avaliacao dos procedimentos
adotados de forma periddica, como também o preenchimento correto do sistema de informacao do
referido servico. Outro ponto a ser aprimorado condiz com a articulagdo entre o SCFV, PAIF e equipe
de referéncia da Prote¢do Social Especial, sendo indispensavel que os técnicos desses servigcos
estabelecam didlogo sobre os encaminhamentos a serem realizados, a fim de que o usudrio
encaminhado ao CRAS para participar do SCFV seja inserido em um grupo que efetivamente atenda as
suas necessidades, a partir das vivéncias que ensejaram o seu atendimento/acompanhamento.

As dificuldades encontradas pela equipe se baseiam ainda, na integracdo de geracGes para
promover e fortalecer compreensdes acerca das faixas etarias naturalmente mais vulneraveis para que
se evite riscos ou até mesmo violacdo de direitos, uma vez que se entende que a convivéncia gera

entendimento acerca das dificuldades dos determinados ciclos de vida.

6.1.4. Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos

O servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a participacdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagGes de risco, a exclusdo e o
isolamento.

O servico deve contribuir com a promoc¢do do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos
servigos de outras politicas publicas, entre elas educagao, trabalho, saude transporte especial e
programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais de defesa de direitos e programas
especializados de habilitagdo e reabilitagdo. Desenvolve ag¢bes extensivas aos familiares de apoio,
informacdo, orientagao e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e
inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servigo e tem por objetivo:

e Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

e Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

e Identificar situagGes de dependéncia;

e Colaborar com redes inclusivas no territorio;

e Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a
promover a sua inclusao social;

e Sensibilizar grupos comunitdrios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com
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deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrucdao de mitos e preconceitos;

e Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de habilitacao, reabilitacado e inclusao
social;

e Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos
e o estimulo a participac¢do cidad3;

e Incluir usudrios e familiares no sistema de protecdo social e servicos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;
e Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios;

e Contribuir para a construcdo de contextos inclusivos.

Visualizando a realidade instituida neste municipio, os atendimentos a este publico usudrio se
fazem presentes com maior intensidade aos idosos. A acolhida no domicilio é realizada pela equipe
técnica de referéncia e visa geralmente o fortalecimento de vinculos familiares e clarificagdo dos
direitos da pessoa idosa. Ha uma clara dificuldade em captar usuarios com deficiéncia para este
servico, ndo significando que nao é ofertado, porém, com baixa adesao, pois a busca ativa se encontra

de certa forma falha.

6.1.5 Beneficios Eventuais

Os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisdrias que integram organicamente
as garantias do SUAS e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica.

Os beneficios eventuais destinam-se aos cidaddos moradores do municipio de Monte Negro/RO,
com impossibilidade de arcar por conta prdpria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca em riscos e fragilidade a manutencdo do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

Os beneficios eventuais integram as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
portanto os seus beneficidrios também sdo potenciais usuarios dos servigos socioassistenciais do
municipio de Monte Negro/RO. Atualmente o municipio realiza a concessdo de Beneficios Eventuais
nas seguintes modalidades: auxilio natalidade; auxilio funeral; vulnerabilidade temporaria; e
calamidade publica.

Os Beneficios eventuais compdem junto com o Beneficio de Prestacdao Continuada — BPC o

conjunto de beneficios assistenciais no ambito da Politica de Assisténcia Social. A regulamentacgdo

da concessdo dos beneficios eventuais esta prevista nas seguintes legislagcdes:
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o Lei do SUAS (Lei n. 12.435, de 6 de julho de 2011), no art. 22 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de
1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS);

e Decreto 6.307, de 14 de dezembro de 2007, da Presidéncia da Republica;

e Lei Municipal N2 972, de 13 de dezembro de 2019.

6.1.6 BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC

O Beneficio de Prestacao Continuada — BPC se constitui no repasse mensal de um saldrio minimo
a pessoa idosa com 65 anos ou mais e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade e que tenha renda
familiar per capita inferior a 1/4 de salario minimo, que comprovem nao ter condi¢des de prover a
propria subsisténcia ou té-la provida por sua familia, conforme estabelece a Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS.

Desde sua instituicdo pela Constituicdo Federal de 1988, regulamentacdo pela Lei Organica da
Assisténcia Social, em 1993, e implantacdo, em 1996, o BPC vem sendo alvo de aperfeicoamento em
seus processos para que chegue aqueles que dele necessitam.

Um exemplo recente de mudanca na legislacdo que trata do BPC, é a Lei n2 14.176, de 22 de
junho de 2021, que altera a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS), para estabelecer o critério
de renda familiar per capita para acesso ao beneficio de prestagdo continuada, estipulando
parametros adicionais de caracteriza¢do da situagdo de miserabilidade e de vulnerabilidade social e
dispondo sobre o auxilio-inclusdo de que trata a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); autorizando, ainda, em carater excepcional, a realiza¢do de avaliagdo social
mediada por meio de videoconferéncia.

Abaixo podemos visualizar dados sobre o BPC no municipio de Monte Negro/RO.

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE

PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 93% BENEFICIARIOS DO BPC

QUTUBROIZ2021 CADASTRO UNICO o INSCRITOS NO CADASTRO
OUTUBRO/2021 UNICO

238 223 DOUTUBRO/2021
Beneficiarios Repassado em QOutubrof2021 Repassado em 2021+ Repassado em 2020
Pessoas com 171 RE 188.100,00 R$ 1.870.000,61 R$ 2.075.453,51
Deficiéncia
ldosos 67 R$ 73.700,00 R$ 763.400,00 R¥ 926.468,82
Total 238 R$ 261.800,00 RS 2.633.400,61 R$ 3.001.922,33

“ Referente aos meses de jan/2021, fevw/2021, mar/2021, abr/2021, maik2021, junf2021, jul2021, agod2021, set/2021 e out/2021.

Fonte: Ministério da Cidadania
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6.1.7 BPC NA ESCOLA

O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir o acesso e a permanéncia na escola de
criangas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social (BPC). Isso é feito por meio de a¢des intersetoriais com a participacdo
da Unido, estados, municipios e do Distrito Federal.

E umainiciativa interministerial, que envolve os Ministérios da Cidadania, da Educagao, da Satde
e Ministério de Diretos Humanos. Entre os principais objetivos estdo a identificacdo das barreiras que
impedem ou dificultam o acesso e a permanéncia de criangas e adolescentes com deficiéncia na escola
e o desenvolvimento de acgbes intersetoriais, envolvendo as politicas de Assisténcia Social, de
Educacdo, de Saude e de Direitos Humanos. Para identificar essas barreiras, sdo aplicados
guestiondrios aos beneficidrios durante visitas domiciliares. Posteriormente, é realizado o
acompanhamento dos beneficidrios e de suas familias pelos técnicos do CRAS, e das acdes
Intersetoriais desenvolvidas pelos grupos gestores do Programa. Abaixo podemos visualizar o

guantitativo de beneficidrios do BPC na Escola em Monte Negro, no ano de 2018.

RELATORIO QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS POR MUNICIPIO
ANO DE PARTICIPAGAO DO BENEFICIARIO NO PROGRAMA: 2018

ESTADO DE RONDONIA - RO

Beneficiarios Inzeridos Beneficiarios Nao

R IBGE Cestio Porte %“eigi?gﬁud: na Escola Inseridos na Escola
Qtde % Qtde %
MONTE MEGRO | 1101401 | Gestio Bésica | PEQUEND | 38 )Y 81,58% 7 18 42%

Fonte:https://aplicacoes.mds.gov.br/bpcnaescola/restrito/xhtml/relatorioquantitativobeneficiarios/filtrorelato
rioquantitativobeneficiarios.jsf

6.1.8. CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para programas sociais do governo federal é um instrumento de identificagdo
e caracterizagdo socioeconémica das familias brasileiras de baixa renda (aquelas com renda mensal de
até meio salario minimo por pessoa). Tais informacgdes possibilitam que o governo conhega as reais
condigdes de vida da populagdo, e a munido dessas informagdes, selecione as familias para diversos
programas sociais.

Nesse sentido, o Cadastro Unico possui os seguintes objetivos:

e Identificacdo e caracterizacdo dos segmentos socialmente mais vulneraveis da populagao;
e Constituicdo de uma rede de promocdo e protecgdo social que articule as politicas existentes nos

territorios;
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e Instrumento de planejamento e implementacdo de politicas publicas voltadas as familias de baixa
renda;

e Criacdo de indicadores que reflitam as varias dimensdes de pobreza e vulnerabilidade nos
diferentes territorios;

e Convergéncia de esforcos para o atendimento prioritario das familias em situacdo de
vulnerabilidade.

A gestdo do Cadastro Unico tem por principio o compartilhamento de esforgos e
responsabilidades entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios, cabendo a unido por meio do
Ministério do Cidadania, coordenar, acompanhar e supervisionar a implantacdo e a execu¢do do
Cadastro Unico, bem como realizar avaliagdo continua da qualidade de suas informagdes e definir
estratégias para seu aperfeicoamento.

No municipio de Monte Negro/RO, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em setembro
de 2021 era de 2.251, dentre as quais:

500 com renda per capita familiar de até RS 89,00;
339 com renda per capita familiar entre RS 89,01 e RS 178,00;
729 com renda per capita familiar entre RS 178,01 e meio saldrio minimo;

683 com renda per capita familiar acima de meio salario minimo.

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS _ FAMILIAS _ FAMILIAS

SETEMBROv2021 EM SITUACAD EM SITUACAD DE BAIXA
EE EXTREMA DE POBREZA REMDA

2 251 POBREZA

’ 339 729

500

PESS0AS CADASTRADAS PESSOAS _ PESSOAS _ PESSOAS

SETEMBROvZ2021 EM SITUACAD EM SITUACAD DE BAIXA
EE EXTREMA DE POBREZA REND&

Ed_zu POBREZA

1.146 2.274

1.627

ESTIMATIVA DE FAMILIAS ~ 'COBERTURA (%)

COM PERFIL CADUNICO {2010} )
o\

1.911 82%

Fonte: Ministério da Cidadania, Cadastro Unico para programas Sociais (Setembro/2021)

Conforme dados estimativos do Censo de 2010, das 1.911 familias com perfil de CadUnico, 1.210
familias possuiam perfil para acesso ao Programa Bolsa Familia. Diante das informagdes colhidas no
Relatério de Informacgdes Sociais — Rl SAGI, abaixo podemos visualizar o perfil de renda das familias e

das pessoas cadastradas no Cadastro Unico no més de setembro de 2021.
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Més Referéneia

Familias cadastradas

Total de familias cadastradas' Ey
Familias cadastradas com renda per capits mensal de RS 0,00 até RS 85,00 O 500
Familizs cadactradas com renda per capita mensal entre RS 23,01 & R3 178,00 W 33
Familizs cadactradas com renda per capita mensal entre RS 178,01 2 4 saldrio minimo WOF -
Familizs cadactradas com renda per capita mensal acima de %4 saldrio minimo ' 683

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php#Vis%C3%A30%20Geral

0972021

0/ 2021

052021

052021

052021

Més Referéneia

Pessoas cadastradas

Total de pessoas cadastradas 6.420
Pessoas cadastradas em familias com rends per capita mensal de RS 0,00 até RS 83,0000 1.627
Peszoas cadastradas em familiss com renda per capita mensal entre RS 53,01 2 175,00 1.148
Peszozs cadastradas em familiss com renda per capita mensal entre RS 178,01 & % salino minimo 2274
Pessoas cadastradas em familias com rends per capita mensal acima de ¥ saldno minimo 1373

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php#Vis%C3%A30%20Geral

6.1.9. PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia — PBF é um programa de transferéncia condicionada de renda que
beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico.

O PBF estrutura-se com base nos seguintes principios: enfrentamento da pobreza e da
desigualdade social, protecdo social ndo contributiva, protecdao social a familia,
intersetorialidade, gestdo descentralizada e inclusdo social. O programa estd estruturado em

trés dimensoes:

Condicionalidades, promogao
do acesso as politicas de saude
e aducacio, possibilitando o
rompimento do ciclo
intergeracional da pobreza

' " Transferéncia direta de renda,
que significa o alivio imediato da
pobreza e da fome;

Acoes Complamentares que tem
porobjetivo garar
opartunidades para auniliar as
familias a superarem a situagio
| de pobreza e extrema pobreza

O Programa Bolsa Familia beneficiou, no més de outubro de 2021, 674 familias, representando
uma cobertura de 55,7 % da estimativa de familias pobres no municipio. O valor total transferido pelo
governo federal em beneficios as familias atendidas alcancou RS 38.054,00 no més, conforme dados

abaixo.
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052021
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BOLSA FAMILIA

FAMILIAS BENEFICIARIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
CQUTUBRO/2021 MENSAL REPASSADO
QOUTUBROVZDZ21 OUTUBRO2021
674
R$ 56,46 R$ 38.054,00
PERCENTUAL DA VALOR ANUAL REPASSADO VALOR ANUAL REPASSADO
A 1 ACUMULADD ATE EM 2020
:‘DPULﬁ«r;.m DO MUNICIPIO | EUMULADO A \
) R$ 4.693.597,00
1202 - - 1
SETEMERCV2021 R$ 1.118.085,00

Fonte:Ministéric da Cidadania, Folha de Pagamento do Frograma Bolsa Familia (Outubro/2021)

TOTAL DE BENEFICIOS DO BASICO VARIAVEL JovE
BOLSA FAMILIA 442 966 183

SETEMBRCv2021

NUTRIZ GESTANTE SUPERACAD
1.759 DA EXTREMA
33 U POBREZA

135
Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no
bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 90,9%, para criangas e adolescentes entre 6 e
15 anos, o que equivale a 550 alunos acompanhados em relagdo ao publico no perfil equivalente a 605.
Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 71,8%, resultando em 107 jovens
acompanhados de um total de 149.

Ja 0 acompanhamento da saude das pessoas (criancas até 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos),
na vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 74,6 %, percentual equivale a 862 pessoas de um total de

1.155 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da area de saude do municipio.

CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA - EDUCAC,E.D-'SADDE

1.500

R

I
Beneficiarios d2 8 a 15 anos - Beneficiarios de 18 2 17 anos - Pessoas - Sadde [dez/2018)
Educacao (now2018) Educacio (now2018)

com Perfil [l Acompanhamentos

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania
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6.1.10. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianga Feliz — PCF tem a sua coordenacdo na Secretaria Nacional de Promogéao do
Desenvolvimento Humano do Ministério da Cidadania — MC e foi instituido pelo Decreto N2 8.869 de
05 de outubro de 2016, com carater intersetorial, tendo em vista promover o desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia considerando sua familia e seu contexto de vida. O programa foi
instituido em resposta a Lei N2 13.257 de 08 de margo de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia.

O Crianca Feliz agrega as politicas de assisténcia social, educacdo, cultura, saude, direitos
humanos, direitos da crianca e do adolescente, entre outras, tendo a efetivacdo da intersetorialidade
por meio do Comité Gestor Intersetorial do Programa Crianca Feliz.

Por meio de visitas domiciliares periddicas, se constroem a estratégia fundamental do Programa
Crianca Feliz, tendo como metodologia adotada para a visita domiciliar, o método “Cuidados para o
Desenvolvimento da Crianca— CDC”, disponibilizado ao Brasil pela UNICEF/OPAS. O programa fortalece
a trajetdria brasileira de enfrentamento a extrema pobreza, resultando na reducdo das
vulnerabilidades e desigualdades sociais, potencializando assim a integracdo do acesso a renda por
meio da inclusdo nos servigos e programas da Assisténcia Social.

De acordo com o Art. 3 Do Decreto N 8.869/2016 o programa tem como objetivos:

e Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

e Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados parentais;

e Colaborar no exercicio na parentalidade, fortalecimento dos vinculos e o papel das familias para o
desenvolvimento da func¢do de cuidado, protecdo e educacdo de criangas na faixa etaria de até seis
anos de idade;

e Mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das familias a politicas e servigos
publicos de que necessitem;

e Integrar, ampliar e fortalecer a¢cdes de politicas publicas voltadas para as gestantes e criangas na
primeira infancia.

O programa prioriza criangas e familias em situa¢cdo de vulnerabilidade e risco social, nos
seguintes grupos prioritarios:

e Gestante e criangas de O (zero) a 36 (trinta e seis) meses de idade e suas familias inscritas no
CadUnico e beneficidrias do Programa Bolsa Familia;

e Criancas de 0 (zero) a 72 (setenta e dois) meses de idade e suas familias beneficiarias do Beneficio
da Prestagao Continuada;

e Criangas de 0 (zero) a 72 (setenta e dois) meses de idade afastadas do convivio familiar em razdo a
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aplicacdo de medida de protecdo prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei N 8.069 de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Em 2020, o érgdo gestor da Assisténcia Social de Monte Negro/RO manifestou desisténcia de
adesdo do Programa Crianca Feliz — PCF, devido a problemas orgamentarios. Todavia, em 2021, o
municipio solicitou formalmente a Secretaria Nacional de Atencdo a Primeira Infancia — SNAPI a
permanéncia da adesdo ao Programa, sendo aceita e providenciada a ativacdo do municipio nos
sistemas de gestdo do Programa, como também a permanéncia dos recursos do financiamento federal
transferidos anteriormente ao municipio.

Nesse sentido, o municipio atualmente encontra-se apto a registrar as a¢des referentes ao PCF,
sendo necessario inicialmente a contratacdo da equipe de referéncia do Programa, a realizacdo da
equipe nas formacodes indicadas pela SNAPI e a realizacdo dos cadastros dos profissionais nos sistemas
de gestdo — CADSUAS e Sistema e-PCF, dando seguimento aos demais processos para implantacao
efetiva junto aos beneficidrios do Programa e o planejamento das acbes propostas pelo Programa

Crianca Feliz.

6.1.11. PROGRAMA ESTADUAL MAMAE CHEGUEI

O Programa Estadual Mamae Cheguei foi criado pela Lei n® 4.700, de 12 de dezembro de 2019,
que “Institui o Plano de Protecdo da Primeira Infancia da Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS, no Estado de Rondbnia. O referido Programa atende atualmente a
modalidade de beneficio eventual de natalidade no municipio de Monte Negro/RO.

O programa tem o objetivo de motivar a realizacdo das consultas do pré-natal, valorizar as a¢Ges
da assisténcia ao pré-natal, parto e nascimento, e contribuir para a diminui¢do da mortalidade materna
e neonatal, por meio do fornecimento de Kit Enxoval a gestantes em situagao de vulnerabilidade social
e econOmica que cumpram os requisitos estabelecidos.

Os objetivos especificos do Programa Mamae Cheguei sdo:

e Estimular o acesso da gestante as consultas de pré-natal, oferecendo mecanismos e
proporcionando o fortalecimento do vinculo sécio afetivo e qualidade de vida no periodo gestacional;
e Orientar a gestante e os familiares sobre o aleitamento materno, parto, cuidados com o bebég,
planejamento familiar, vacinas, doencas sexualmente transmissiveis, nutricdo e demais assuntos;

e Acompanhar as gestantes oferecendo orientagGes e informagbes, que venham contribuir para a
diminui¢cdo da mortalidade materna e infantil;

e Possibilitar o acesso aos itens minimos necessarios a higiene e conforto do recém-nascido; e

e Promover politicas publicas de apoio ao desenvolvimento da primeira infancia das criangas
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rondonienses. Aquisi¢do e entregas realizadas no primeiro semestre de 2020 referente 12 fase do

Programa Mamae Cheguei.

6.1.12. Programa Estadual de Infraestrutura no SUAS

Com o objetivo de fortalecer o SUAS no Estado, a Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social — SEAS vem implantando o Programa de Infraestrutura no SUAS, iniciando-se
pelo repasse de recursos publicos, por meio de convénio ao municipio, para a construgao de 01 (um)
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

O Municipio de Monte Negro/RO foi selecionado com base em informacgdes do CENSO SUAS
2016, no qual foi identificado como em funcionamento em instalacdes cedidas ou alugadas, sendo
assim, este programa visa atender a seguranca de acolhida, a oferta dos servicos em espacos
apropriados e maior qualidade de trabalhos para os trabalhadores da assisténcia social, sendo entdo
gue o municipio foi comtemplado com a construcao de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social

— CRAS.

7. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial — PSE é destinada a todas as pessoas e familias que vivenciem
situacgdes de risco pessoal e social ou que tiverem seus direitos violados e/ou ameagados por vivéncias
de violéncia fisica, psicolégica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e exploracdo), situacdo
de rua, trabalho infantil, praticas de ato infracional, fragilizagdo ou rompimento de vinculos,
afastamento do convivio familiar, dentre outras. Tendo em vista fatores de maior vulnerabilidade e
aspectos histéricos e culturais, alguns grupos sdo particularmente vulnerdveis a vivéncia destas
situagdes, tais como criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdes LGBT
(Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais), mulheres e suas familias.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do trabalho social
ofertado, a atencdo na PSE organiza-se sob dois niveis de complexidade: Protecado Social Especial de
Média Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, as quais serdo abordadas a
seguir.

Cumpre frisar que o municipio de Monte Negro/RO ndo possui o equipamento de CREAS,
contudo, ha equipe técnica de referéncia responsavel pela execuc¢do dos servicos da Protec¢do Social

Especial, estando subordinada ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social municipal.
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7.1 PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

A PSE de Média Complexidade organiza a oferta de servigos, programas e projetos de carater
especializado que requerem maior estruturagdo técnica e operativa, com competéncias e atribui¢des
definidas, destinados ao atendimento a familias e individuos em situac¢do de risco pessoal e social, por
violagcdo de direitos, cujos vinculos familiares e comunitarios ndao foram rompidos. Devido a natureza
e ao agravamento destas situagBes, implica acompanhamento especializado, individualizado,
continuado e articulado com a rede.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), os servicos da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade sdo:

e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

e Servico Especializado em Abordagem Social;

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

e Servico de Protecdo Social Especial a Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias;

e Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

7.1.1 Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI é um servico
de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo de
ameaca e violagdo de direitos.

Tal servico compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promocdo de direitos, a
preservacado e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais e para o fortalecimento
da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢cdes que as vulnerabilizam e/ou submete
a situagBes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crengas e identidades das familias, devendo o servigo articular-se com as atividades e atengles
prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os
demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir ainda atendimento imediato e
providéncias necessdérias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou
em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencgao e restaurar o direito.

O PAEFI tem como objetivos contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua

funcdo protetiva; processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos
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publicos, conforme necessidades; contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicoes
de autonomia dos usuarios; contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia; contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violacdo de direitos; e prevenir a
reincidéncia de viola¢Oes de direitos.

O atendimento/acompanhamento dispensado pelo PAEFI engloba familias e individuos que
vivenciam situacGes de violacGes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica e
negligéncia; violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual; afastamento do convivio familiar devido
a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecdo; trafico de pessoas; situacdo de rua e
mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo em decorréncia da orientagdo
sexual e/ou raca/etnia; outras formas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminagdes/submissdes a situacdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os
impedem de usufruir autonomia e bem estar; e descumprimento de condicionalidades do PBF em

decorréncia de violacdo de direitos.

7.1.2 Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC)

Segundo preconiza a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), este servico tem
por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o acesso a direitos e para a resignificacdo de valores na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens.

Para a oferta do servico faz-se necessario a observancia da responsabilizacdo face ao ato
infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislagGes
e normativas especificas para o cumprimento da medida.

Em sua operacionalizagdo é necessario a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA)
com a participacdao do adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a serem
alcangados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a
serem acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do adolescente.

O publico-alvo deste servico sdo adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a
21 anos, em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servicos
a Comunidade, aplicada pela Justi¢a da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil
correspondente e suas familias.

Como objetivos do servico, destaca-se a realizacao de acompanhamento social a adolescentes

durante o cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servicos
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a Comunidade e sua insercao em outros servigcos e programas socioassistenciais e de politicas publicas
setoriais; criacdo de condic¢Bes para a construcdo/reconstrucio de projetos de vida que visem a ruptura
com a pratica de ato infracional; estabelecimento de contratos com o adolescente a partir das
possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de
cumprimento da medida socioeducativa; contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a
capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de construcdo de autonomias; possibilitar acessos e
oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e cultural e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias; e fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Ao se iniciar o acompanhamento da medida socioeducativa de Prestacdo de Servicos a
Comunidade — PSC, o servico deve identificar no municipio os locais para a prestacdo de servicos, como
entidades sociais, programas comunitdrios, hospitais, escolas e outros servicos governamentais,
levando em consideracao que a PSC deve se configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com
jornada mdaxima de oito horas semanais, devendo a inser¢do do adolescente ser compativel com suas
aptiddes e favorecendo a construcdo/reconstrucdo de seus projetos de vida.

No ano de 2020, a equipe técnica de referéncia da PSE do municipio de Monte Negro/RO
realizou o acompanhamento de 01 (uma) adolescente, a qual cumpria a medida socioeducativa de
Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC, todavia, devido ao periodo de pandemia, a sentenga
judicial foi suspensa pelo Juizado da Infancia e Juventude da comarca de Ariquemes/RO,

interrompendo o cumprimento da medida socioeducativa por tempo tempo indeterminado.

7.1.3 Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

O referido servigo oferta atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limita¢des agravadas por viola¢gdes de
direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de
estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de
servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes
ou temporarios.

A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador,
na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da

prestacdo de cuidados didrios prolongados. As acdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de
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pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e
experiéncias.

A partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servigcos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de
lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso
o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do
cuidador e situagdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para
resposta a tais condigoes.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados,
bem como a interrupcdo e superacdo das violacdes de direitos que fragilizam a autonomia e

intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

7.1.4 Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua

O Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua oferta atendimento para pessoas que
utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a constru¢do de novos
projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usuarios, orientacdo individual e
grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas que
possam contribuir na constru¢do da autonomia, da inser¢ao social e da protegdo as situagdes de
violéncia.

Deve promover o acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo
e provisdo de documentagao civil. Proporciona enderego institucional para utilizagdo, como referéncia,
do usuario.

Nesse servigco deve-se realizar a alimentagdo de sistema de registro dos dados de pessoas em
situacdo de rua, permitindo a localizacdo da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como
um melhor acompanhamento do trabalho social.

O servico tem como objetivos possibilitar condicdes de acolhida na rede socioassistencial;
contribuir para a construcdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as
especificidades do atendimento; contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da

populacdo em situacdo de rua; e promover acdes para a reinsercdo familiar e/ou comunitaria.
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7.2 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, por sua vez, tem como o objetivo ofertar
servicos especializados, em diferentes modalidades e equipamentos, com vistas a afiancar seguranca
de acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou
comunitarios de origem.

Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e individuos que se encontram em
situacdo de abandono, ameaca ou violagdo de direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora
de seu nucleo familiar de origem.

Os Servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade estdo pautados nos
pressupostos da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, da Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, e da Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (2009).

Para a sua oferta, deve-se assegurar a acolhida e a protecdo integral aos sujeitos atendidos,
garantindo atendimento personalizado e em pequenos grupos, com respeito as diversidades (ciclos de
vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual).

Tais servicos devem primar pela preservacao, fortalecimento ou resgate da convivéncia familiar
e comunitdria - ou construcdo de novas referéncias, quando for o caso - adotando, para tanto,
metodologias de atendimento e acompanhamento condizente com esta finalidade.

Conforme pontua a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), o servico de

acolhimento institucional é ofertado nas seguintes modalidades:

UNIDADES DE ACOLHIMENTO
o Criancas e Adultos e Mulheres em Jovens e
Publico-alvo ¢ o situagdo de | adultos com  |Pessoas idosas
adolescentes Familias A o
violéncia deficiéncia
Abrigo
Institucional
Modalidade de | Casa-Lar ou Casa de . A (Instituigdo de
. Passagem ou Abrigo Residéncias Longa
. Abrigo . o . . .
Acolhimento e Abrigo institucional inclusivas Permanéncia
institucional o
institucional para ldosos -
ILPI) ou Casa-
Lar

No municipio de Monte Negro/RO, contamos com 01 (uma) Unidade de Acolhimento Institucional

para Criancas e Adolescentes, na modalidade de abrigo institucional, a qual sera caracterizada a seguir.
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7.2.1 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

O servico de acolhimento para criangas e adolescentes integra os Servicos de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sejam eles de natureza publico-estatal ou ndo-estatal,
e devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional
de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Nag¢Ges Unidas
sobre Emprego e Condi¢des Adequadas de Cuidados Alternativos com Criancas.

O acolhimento institucional possui carater provisério e excepcional para criancas e adolescentes
de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98
do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecao.

O acolhimento de criancas e adolescentes serd feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta. O servigo devera ser organizado em
consonancia com os principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, das
“Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”, e demais legislacGes
pertinentes.

Atualmente, o Abrigo Institucional Lar Esperanca do municipio de Monte Negro/RO possui
capacidade para acolher até 15 criancas e/ou adolescentes, de ambos os sexos/géneros, com faixa
etaria de O até 18 anos completos, podendo ser estendido até os 21 anos de idade mediante decisdo
judicial e/ou parecer técnico da equipe técnica de referéncia.

Abaixo podemos visualizar o quantitativo dos atendimentos realizados na instituicdo:

Quantidade de Quantidade de
) N Nimero de criangas e/ou Qu‘antldade de criangas e/ou
Numero de Familias . adolescentes criangas e/ou adolescentes
Ano criangas/adolescentes . . o .
Acompanhadas . reintegrados a adolescentes que destituidos do
acolhidos - -
familia de foram adotados poder familiar
origem/extensa
2020 5 8 7 0 1
2021 4 5 1 0 0

Fonte: Dados do Abrigo Institucional Lar Esperanca de Monte Negro/RO
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8. GESTAO DO SUAS

A Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS é a responsavel pelo aprimoramento da
gestdo da Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as agbes
propostas, assessorando tecnicamente as agdes propostas pelos municipios.

A Gestdo do SUAS do municipio de Monte Negro/RO encontra-se em fase de aprimoramento, tendo
como responsavel a gestora municipal da Politica de Assisténcia Social e a coordenadora geral da
Secretaria Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social — SEMDES.

Atualmente a Gestdo do SUAS n3do vem englobando os eixos de trabalho como a Regulacdo do
SUAS, Educacdo Permanente e Gestao do Trabalho. Contudo, sobre a Vigilancia Socioassistencial, cabe
mencionar que no ano de 2021 foi iniciado o processo de implantacao efetiva e aprimoramento desta
funcdo/setor no municipio, tendo como técnico de referéncia responsavel pelos servicos de
coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial 01 (um) profissional de ensino superior com formagdo em

Servico Social.

8.1. Vigilancia Socioassistencial

Conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

consolidada pela redacdo da Lei n2 12.435, de 2011) estabelece, a assisténcia social tem por objetivos:

| — a protecgdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevenc¢do da incidéncia de riscos [...]; Il = a vigilancia socioassistencial,
quevisa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela aocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e
danos; Il — adefesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjuntodas provisdes socioassistenciais.

Ainda sobre a LOAS, a Vigilancia Socioassistencial € mencionada em seu capitulo Ill, que trata

sobre a organizac¢do e da gestdo, expondo que a gestdo do SUAS tem o compromisso de afianca-la,

assegura-la e garanti-la:

Art. 62. A gestdo das a¢Oes na area de assisténcia social fica organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com os seguintes objetivos:
[...] VIl - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

Outrossim, a LOAS estabelece que conforme o Art. 62-A:

A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo: | —
protecdo social basica: [...]; protecdo social especial: [...]. Paragrafo unico.
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Avigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das protegdes da
assisténcia social que identifica e previne as situagbes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

Segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (aprovada através da Resolugdo
n2 145, de 15 de outubro de 2004), a Vigilancia Socioassistencial é responsavel por detectar, conhecer
e informar as caracteristicas e dimensdes das situa¢des de precarizacao, que vulnerabilizam e trazem
riscos e danos aos cidadaos, a sua autonomia, a socializacdo e ao convivio familiar. Nesse sentido, a
PNAS elenca as fungbes da Vigilancia Socioassistencial, sendo elas:

° Produzir, sistematizar informacdes e construir indicadores e indices territorializados das
situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre familias/pessoas, nos
diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

° Identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono;

° Identificar a incidéncia de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de formas de
exploracao, de violéncia, de maus tratos e de ameacas;

° Identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que |hes impossibilite sua autonomia e
integridade, fragilizando sua existéncia;

° Exercer vigilancia sobre os padrdes de servigcos de Assisténcia Social, em especial aqueles que
operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias provisérias para os
diversos segmentos etarios.

A Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS/2012
(aprovada através da Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n2 33 de 12 de
dezembro de 2012) traz um rol de normativas correlatas a Vigilancia Socioassistencial, a definindo
enquanto estratégia fundamental para o reconhecimento e localizacdo das vulnerabilidades e riscos,
a partir da identificacdo das principais formas e expressdes de violacdo de direitos nos territérios,
servindo, inclusive, como base para orientar e subsidiar a avaliacdo da oferta dos servicos de acordo
com as necessidades dos usudrios e orientar os gestores na hora de cofinanciar a implantacdo e/ou
ampliacdo dos servicos nos municipios.

Segundo a NOB/SUAS, em seu art. 87, a Vigilancia Socioassistencial tem como objetivo

a producao, sistematiza¢do, andlise e disseminacgao de informagdes territorializadas, tais como:

a) SituacBes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos
deviolagdo de direitos em determinados territorios;
b) Tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial.

Para sua operacionalizacdo, a NOB/SUAS estabelece que a Vigilancia Socioassistencial deve

manter estreita relacdo com as dreas diretamente responsdveis pela oferta de servigos
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socioassistenciais a populacdo nas Protecdes Sociais Basica e Especial, e através de seus objetivos,
forneca informacgdes estruturadas que:

I — contribuam para que as equipes dos servigos socioassistenciais avaliem sua prépria atuacao;

Il —ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais sobre as caracteristicas da
populacdo e do territério de forma a melhor atender as necessidades e demandas existentes;

Il —proporcionem o planejamento e a execuc¢do das acGes de busca ativa que assegurem a oferta
de servicos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis, superando a atuac¢do pautada
exclusivamente pela demanda espontanea.

A NOB/SUAS, em seu art. 90, expGe que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
devem instituir a Vigilancia Socioassistencial diretamente vinculada aos érgdos gestores da politica de
assisténcia social, dispondo de recursos de incentivo a gestdo para sua estruturacdo e manutencao. E,
em seu paragrafo Unico, estabelece que a Vigilancia Socioassistencial se constitui como uma area
essencialmente dedicada a gestao de informacdo, comprometida com:

e 0 apoio efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliacdo e execugdo dos
servigos socioassistenciais, imprimindo cardter técnico a tomada de decisdo; e

e a producdo e disseminacdo de informacgdes, possibilitando conhecimentos que contribuam paraa
efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo
dos agravos, fortalecendo a fungao de protegao social do SUAS.

Como responsabilidades comuns a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
acerca da Vigilancia Socioassistencial, a NOB/SUAS, em seu art. 91, afirma o seguinte:

e Elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser compativeis com
os limites territoriais dos respectivos entes federais e devem conter as informagdes espaciais
referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda por servigos
socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial e de beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagao.

e Contribuir com a dreas de gestdo e de protecdo social basica e especial na elaboracdo de
diagnésticos, planos e outros;

e Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de identificacdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informacdes, planejar, orientar e coordenar acdes de busca ativa
a serem executadas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

e Implementar o sistema de notificagdo compulséria contemplando o registro e a notificagcdo ao

Sistema de Garantia de Direitos sobre as situag¢Ges de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracdo
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sexual de criancas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e
deliberadas;
e Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacdo das Violagdes de Direitos para monitorar
a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco pessoal e social pertinentes a assisténciasocial;
e Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizacdo e qualidade dos
mesmos;
e Coordenar e acompanhar aalimentacdo dos sistemas de informagao que provém dados sobre arede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente comas
areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, que sdo diretamente responsaveis pela
provisdo dos dados necessarios a alimentacao dos sistemas especificos ao seu ambito de atuacao;
e Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;
e Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informac¢do que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndao forem
especificos de um programa, servico ou beneficio;
e Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacdo do SUAS, utilizando-os como basepara
a producao de estudos e indicadores;
e Coordenar o processo de realizagao anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade da informagdes
coletadas;
e Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas,
padrées de referéncia para avaliacdo da qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial e
monitora-los por meio de indicadores;
e Coordenar, de forma articulada com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social
Especial, as atividades de monitoramento da rede sociaossistencial, de forma a avaliar periodicamente
a observancia dos padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;
e Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as
vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territdrio, colaborando para o
aprimoramento das intervencgdes realizadas.

As responsabilidades especificas do Estado quanto a Vigilancia Socioassistencial sdo
estabelecidas no art. 92, sendo elas:
e Desenvolver estudos para subsidiar a regionalizagao dos servigos de protec¢do social especial no
ambito do estado;
e Apoiar tecnicamente a estruturacdo da Vigilancia Socioassistencial nos municipios do estado;

e Coordenar, em ambito estadual, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, apoiando
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tecnicamente os municipios para o preenchimento dos questiondrios e zelando pela qualidade das
informacdes coletadas.

Cabe mencionar que a adequacgdo entre as necessidades da populacdo e a oferta dos servigos,
vistos na perspectiva do territério, deve ser um tema sob permanente andlise da area da Vigilancia
Socioassistencial. Essa visdo de totalidade é fundamental para a definicdo de responsabilidade e para

o planejamento das ac¢des, integrando necessidades e ofertas.

9. CONTROLE SOCIAL

O Controle Social é o controle que é exercido pela sociedade sobre o governo, atuando como
uma instancia de fiscalizagdo de Politicas Publicas em que a sociedade é engajada no exercicio das
discussoes e reflexdes acerca das problematicas que afetam a vida coletiva. Através dos Conselhos, o
controle social possui a funcdo deliberativa, participativa e controladora, impondo aos Conselhos de
Politicas Publicas um importante papel na construgdo e consolidacdo da democracia participativa das
politicas sociais.

Na execucdo de suas competéncias: aprovam, normatizam, disciplinam, acompanham, avaliam,
monitoram e fiscalizam a gestdo e a execugdo das acdes e devem planejar essas acGes para garantir o
Controle Social.

No controle social, o Estado com a participa¢do da sociedade civil organizada, sendo esta
representada por usuarios, pelas entidades ndao governamentais e por trabalhadores em geral,
estabelece uma composicao plural e paritdria, de modo a exercer o papel de formular normativas e
controlar a execugao das politicas publicas setoriais.

A criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social esta definida na Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n2 8.742/1993. O conselho estd vinculado ao 6rgdo gestor da assisténcia social,
que deve prover infraestrutura garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, conforme
estabelece o paragrafo Unico do art. 16 da LOAS, com suas alteracdes da Lei n® 12.435/2011.

No quadro abaixo podemos visualizar a composi¢do dos Conselhos ligados atualmente ao 6rgao

gestor de Assisténcia Social do municipio de Monte Negro/RO.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

Lei de Criagao: Lei Municipal N° 074, de 24 de outubro de 1995

E-mail: cmasmontenegroro@gmail.com
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MESA DIRETORA - COMAS

Presidente: Bruna Alves Barreto

Vice-Presidente: Paulo Henrique Bezerra Mendonca

12 Secretaria: Marinete Pereira

22 Secretaria: Vera Lucia Maria da Silva

COMPOSICAO

Secretaria Municipal de Gestao em Desenvolvimento Social - SEMDES
Bruna Alves Barreto — Titular
Cristiane Caldas Santos — Suplente

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
Romilda de Fatima Raimundo — Titular
Rosilda Delise Donin — Suplente MEMBROS GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal de Gestao em Satide e Saneamento Basico - SEMUSA
Marinete Pereira — Titular
Sonia Leite — Suplente

Secretaria Municipal de Gestao em Obras e Servicos Publicos — SEMOSP
Edipaulo Lopes Donato — Titular
Carlos Aparecido de Almeida — Suplente

Igreja Catdlica Pardquia Sao José
Vera Lucia Maria da Silva — Titular
Roseni Dias dos Santos — Suplente

Trabalhadores do SUAS MEMBROS

Paulo Henrique Bezerra Mendonga — Titular DA

Marilene Cristian da Luz — Suplente SOCIEDADE
CIVIL

Usudrios do SUAS - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Altamira Rodrigues Campos — Titular
Lourdes Vieira de Melo Kundvin — Suplente

Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Rond6nia — EMATER
Adriana Silvestre Vital — Titular
Osmarina Pereira da Silva Oliveira — Suplente
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No ano de 2021, foi realizada a 102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, tendo como
tema “Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar
as desigualdades e garantir protecdao social”, onde foram eleitos 06 delegados representantes do
municipio para participacdo na 122 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. Cabe frisar que durante
a Conferéncia Estadual, foram eleitos 02 delegados do municipio de Monte Negro/RO para participarem

da 122 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, sendo 01 como titular e 01 enquanto suplente.

Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA

E-mail: semdespmmn@hotmail.com

COMPOSICAO

Secretaria Municipal de Gestao em Desenvolvimento Social - SEMDES
Marilene Cristian da Luz — Titular
Cristiane Caldas Santos — Suplente

Secretaria Municipe.zl de E?Iucagéo - SEMED MEMBROS GOVERNAMENTAIS
Bruna Kister dos Anjos — Titular

Valéria Santos de Almeida — Suplente

Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA
Ivone de Souza Oliveira dos Santos — Titular
Andressa Firmino Gera — Suplente

Secretaria Geral de Administragao e Finangas — SEGAFIN
Pamela Dias de Oliveira Moraes Del Padre — Titular
Marivaldo Pereira — Suplente

Associacdo de Pais e Alunos da Escola Maria de Abreu Bianco
Bruna Tandara Zavaglia — Titular
Cristiane Zanotelli Ronconi — Suplente

Igreja Catdlica
Ana Paula Gera Ronconi — Titular
Maria Veronica Gomes da Silva — Suplente MEMBROS

DA SOCIEDADE CIVIL

Igreja Assembleia de Deus
Jéssica Peldgia — Titular
Adriana Silvestre Vital — Suplente

Associacdo Beneficente de Monte Negro — ASBEMON
Lucineis Santos Lopes Mateus — Titular
Angela de Oliveira Ribeiro — Suplente
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Conselho Municipal de Direitos da Mulher - COMDIM

Lei de Criagao: Lei Municipal N° 0424, de 08 de dezembro de 2011

E-mail: semdespmmn@hotmail.com

COMPOSICAO

Secretaria Municipal de Gestao em Desenvolvimento Social — SEMDES

Micele Albano de Moraes — Titular
Maria de Fatima Fernandes dos Santos — Suplente

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
Leiliane Spadetto — Titular
Viviane da Silva Campos — Suplente

Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA
Sonia Leite — Titular
Kamila Ferreira da Silva — Suplente

MEMBROS
GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal de Gestao em Produgao Agricola e Organizagao Agrdria - SEPAGRI

Aline Rodrigues de Oliveira — Titular
Eliomar Doani da Silva — Suplente

Igreja do Evangelho Quadrangular
Charlene Marques Bispo dos Santos — Titular
Vilma Almeida dos Santos — Suplente

Primeira Igreja Batista em Monte Negro
Edineia Lopes Gorre — Titular
Aryany Pereira Coelho — Suplente

Instituto de Ciéncias Biométrica 5 — USP — Monte Negro
Juliana Camargo — Titular
Lavinia Ferreira Dias — Suplente

Sindicato dos Produtores Rurais de Monte Negro — SINPRUMON
Poliana Matos da Silva Parada — Titular
Ana Paula da Silva Augustinho — Suplente

MEMBROS
DA SOCIEDADE CIVIL
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Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI

E-mail: semdespmmn@hotmail.com

Secretaria Municipal de Gestao em Desenvolvimento Social — SEMDES
Maria das Dores Ribeiro dos Anjos — Titular
Vera Lucia Maria da Silva — Suplente

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
Alzinete Fonseca de Franga — Titular
Bruna Kister dos Anjos — Suplente

Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA
Antonio Romanini — Titular
Eugenia de Lourdes Cantarela Maia — Suplente

Secretaria Geral de Administragao e Finangas — SEGAFIN
Silvana Felix de Paula Maciel — Titular
Sinair Cabral Branddo — Suplente

Usuarios do SUAS - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Arnaldo Cecilio — Titular
Altamira Rodrigues Campos — Suplente

Igreja Filadélfia de Monte Negro
Antbnio de Souza Julido — Titular
Valdecir Schink Raimundo — Suplente

Igreja Presbiteriana Renovada
Edemias Patricio de Lima — Titular
Airton Venancio — Suplente

Sindicato dos Produtores Rurais de Monte Negro — SINPRUMON
Poliana Matos da Silva Parada — Titular
Ana Paula da Silva Augustinho — Suplente

MEMBROS
GOVERNAMENTAIS

MEMBROS
DA SOCIEDADE CIVIL
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Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CONDEF

Lei de Criagao: Lei Municipal n2 423, de 08 de dezembro de 2011

E-mail: semdespmmn@hotmail.com

COMPOSICAO

Secretaria Municipal de Gestao em Desenvolvimento Social — SEMDES
Maria dasa Dores Ribeiro dos Anjos — Titular
Maria de Fatima Fernandes dos Santos — Suplente

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED MEMBROS

Viviane da Silva Campos — Titular GOVERNAMENTAIS
Leiliane Spadetto — Suplente

Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA
José Carlos Indcio Teixeira — Titular
Marcos Augustinho Batista — Suplente

Secretaria Municipal de Gestao em Tutrismo, Cultura, Esporte e Recreacao
Josias Ribeiro Junior — Titular
Geuzania Medeiros de Souza — Suplente

Secretaria Municipal de Gestao em Obras e Servicos Publicos — SEMOSP
Edipaulo Lopes Donato — Titular
Alexandre Ramos Natalho — Suplente

Igreja do Avivamento Biblico
Saulo Mendonga de Oliveira — Titular
Viviane Morgana Costa da Silva de Oliveira — Suplente

Igreja Assembleia de Cristo para as Na¢des MEMBROS
Dhyoni de Souza — Titular DA SOCIEDADE CIVIL

Aryany Pereira Coelho — Suplente

Congregacao Crista do Brasil
Rozeli Andrade dos Santos — Titular
Jéssica Pelagia da Silva — Suplente
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10. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Os fundos de assisténcia social sdo instrumentos de gestdo orcamentadria e financeira da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos quais devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas relativas ao conjunto de agles, servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social.

A equipe que compde o FMAS é o conjunto de pessoas designadas (mesmo que seja apenas
uma) para trabalhar no setor administrativo (seja chamado de coordenagdo, coordenacdo-geral,
diretoria, departamento, sec¢do, divisdo ou outra nomenclatura andloga) responsavel pela gestdo do
Fundo. Devem ser identificados os profissionais que atuam diretamente com atividades ligadas ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social, podendo ser exclusivos ou ndo.

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS/2012) apresenta
os fundos de assisténcia social como instrumentos da gestdao orcamentaria e financeira da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Neles devem ser alocadas as receitas e as despesas
relativas ao conjunto de a¢les, servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

A Politica de Assisténcia Social passa por um processo de transformacdo no Brasil, tanto no
aspecto normativo e conceitual, como de expansdo da rede de servicos socioassistenciais, com uma
evolucdo significativa do aporte de recursos técnicos e financeiros, baseados no modelo de gestdo
definido pelo Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, tendo como base as seguintes diretrizes:

a) Cofinanciamento pelas trés esferas de governo, com repasses regulares e automaticos;

b) Gestao financeira através dos Fundos de Assisténcia Social (Nacional, Estaduais e Municipais).

O artigo 30 da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), determina que é condicdo para os
repasses federais aos municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, a efetiva instituicdo e
funcionamento de:

| - Conselhos de Assisténcia Social, de composi¢ao paritdria entre governo e sociedade

civil;

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social;

Il - Plano de Assisténcia Social.

A exigéncia para existéncia de um Fundo Municipal de Assisténcia Social esta de acordo com o
gue preconiza a LOAS em seu artigo 62: “As acOes na area de assisténcia social sdo organizadas em
sistema descentralizado e participativo.

No modelo em vigor no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, os servigossocioassistenciais
sdo operacionalizados mediante os blocos de financiamento (considerando os niveis de protecdo social

basica e especial), a partir do principio do cofinanciamento dos entes federados.
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Os recursos financeiros para a Assisténcia Social advindos do Orcamento da Seguridade Social
sdo remetidos ao Fundo Nacional de Assisténcia Social, que repassa aos municipios, por intermédio
dos Fundos Municipais de Assisténcia Social.

Nessa perspectiva, o bloco da Protecdo Social Bdsica - PSB encontra-se financiado na esfera
federal por dois componentes:

| - Componente piso basico fixo— PBF: Financia o Servico de Protecao e Atengao Integral a Familia
— PAIF, nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Il - Componente piso basico varidvel — SCFV:Financia os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes, jovens e idosos, prioritariamente inscritos no
Cadastro Unico.

O seu gerenciamento cabe ao 6rgdo da administracdo publica responsavel pela coordenacdo da
respectiva politica. Sempre sob orientacdo e controle do Conselho de Assisténcia Social.

Com o intuito de prover maior transparéncia na identificacdo e no controle das contas a eles
vinculadas, sem caracterizar autonomia administrativa e de gestdo, a NOB preconiza que eles sejam
inscritos no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), na condicdo de Matriz, na forma das
Instrugcdoes Normativas da Receita Federal do Brasil em vigor.

A Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, ordena normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Em seu artigo 71, ela define que constitui fundo especial o produto de receitas
especificadas que por lei se vinculam a realizacdo de determinados objetivos ou servicos, facultada a
adocdo de normas peculiares de aplicagdo.

Portanto, os fundos sdo importantes ferramentas da administracdo financeira para executar
transferéncias de valores com a intengao de alcangar uma finalidade ja estipulada.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993, institui o
FNAS, regulamentado naquele momento, pelo Decreto n? 1.605, de 25 de agosto de 1995, que
mediante as altera¢Ges geradas pela Lei n? 12.435, de 06 de julho de 2011, foi revogado com a
ratificacdo do Decreto n2 7.788, de 15 de agosto de 2012. O Decreto n2 7.788/2012 criou a alternativa
do financiamento da assisténcia social ocorrer por meio de Blocos de Financiamentos, que possibilitam
maior flexibilidade na utilizagdo do dinheiro e facilitam a gestdo financeira. Saiba mais sobre blocos de
financiamento aqui.

Em consonancia com o item 30 da LOAS, sabe-se que existem condi¢cOes para os repasses de
recursos da Unido ao demais entes, sendo elas a efetiva instituicdo e funcionamento de:

1. Conselho de Assisténcia Social, de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil;

2. Fundo de Assisténcia Social, com orienta¢do e controle dos respectivos Conselhos de

Assisténcia Social;


https://www.gesuas.com.br/blog/blocos-de-financiamento/
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3. Plano de Assisténcia Social;

4. Comprovagao or¢gamentdria dos recursos proprios destinados a Assisténcia Social, alocados
em seus respectivos Fundos de Assisténcia Social.

A Assisténcia Social tem a sua organizacdo pautada na descentralizacdo politico-administrativa
e no comando Unico das a¢bes em cada campo governamental; na participa¢do da populagdo e na
primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica.

Em decorréncia dessa realidade, as acOes das esferas de governo realizam-se de forma
articulada e a gestdo financeira ndo foge a regra. O modelo de gestio designado pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) prevé o financiamento compartilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, viabilizado através das transferéncias regulares e automaticas entre os fundos
da assisténcia social.

O paragrafo Unico do artigo 30-A da LOAS, elucida que as transferéncias automaticas de recursos
entre os fundos de assisténcia social efetuadas a conta do orcamento da seguridade social, conforme
o artigo 204 da CF/88, caracterizam-se como despesa publica com a seguridade social.

Nesse interim, observa-se a obrigatoriedade da destinacdo dos recursos, que devem ser usados
para operar, prestar, aprimorar e viabilizar os servicos, programas, projetos e beneficios abrangentes.
Sem deixar de considerar as prioridades estabelecidas nos planos de assisténcia social aprovados pelos
referentes conselhos. Bem como a alocacdo de recursos préprios pelos respectivos entes estatais para
gue possam cumprir as suas responsabilidades previstas nesse mesmo dispositivo legal.

Ciente de que cabe a todas as figuras federativas a implantacdo dos fundos de assisténcia social
e o arrolamento do repasse na modalidade fundo a fundo, tem-se o discernimento de que tanto o
tesouro proprio quanto aqueles recebidos das outras camadas de governo, devem ser alocados e
executados na unidade or¢amentdria do fundo de assisténcia do relativo territdrio.

As despesas realizadas com os capitais financeiros recebidos nesse modo devem atender as
exigéncias legais concernentes ao processamento, empenho, liquidagdo e efetivagdao do pagamento,
mantendo-se a respectiva documenta¢do administrativa e fiscal pelo periodo legalmente exigido.
Logo, é valido destacar que o acompanhamento quanto a execugado dos recursos ocorre em trés niveis,
sendo eles: a fiscalizagdo pelos érgaos de controles, a andlise das prestagdes de contas pelo Gestor
Federal e pelo controle social.

Esta elencado abaixo as descri¢cbes do Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Monte Negro /RO no que tange ao FMAS, e as descri¢cdes dos blocos de cofinanciamento conforme a
adesdo da esfera federativa (federal, estadual, municipal). CNPJ do FMAS do Municipio de Monte
14.933.419/0001-00, dentre as responsabilidades que competem ao Estado, estd o apoio financeiro

aos municipios.
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Segue descrito abaixo o orcamento previsto e alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Monte Negro/RO— FMAS para o quadriénio 2022-2025 conforme PPA.

O Municipio garante, com recursos proprios, o cofinanciamento dos servicos ofertados,
consubstanciando os respectivos recursos através dos trés instrumentos disponibilizados em lei:

| - LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentdrias: Lei anual que estabelece as metas fiscais e as
diretrizespara elaboragdo do orcamento (art.165, I, §22, CF e art. 49, LRF);

Il - PPA — Plano Plurianual: Elaborado no primeiro ano do mandato do chefe do poder
executivo,para entrar em vigor no ano seguinte, com vigéncia para 04 anos (art.165, | §12 CF);

Il - LOA — Lei Orgamentadria Anual: Lei anual, que prevé as receitas e fixa as despesas a serem
realizadas, visando atender as metas contidas na LDO e os projetos e programas contemplados no PPA
(art. 165, IIl, §52, CF ). A LOA é composta pelo Orcamento Fiscal, Orcamento de Investimentos Estatais
e pelo Orcamento da Seguridade.

Como estdo divididos os recursos financiados para assisténcia social do orcamento da
seguridade social sdo remetidos ao FNAS, que repassa aos municipios, por intermédio dos FMAS.

Nessa perspectiva, o bloco da Protecdo Social Basica (PSB) encontra-se financiado na esfera
federal por dois componentes: as equipes devem descrever cada componente dos pisos dentro de
cada bloco como segue demostrativo abaixo.

Para os componentes do cofinanciamento pertinente a Gestdo do SUAS s3do disponibilizados os
seguintes recursos de transferéncia federal:

| — Bloco do IGD-PBF

Il- Bloco do IGD-SUAS

PREVISAO DE REPASSE DA ESFERA FEDERAL

Componente piso basico fixo — PBF RS 128.822,84
Bloco de gestdo descentralizada do programa bolsa familia e do cadastro Unico -
IGDBF R$ 57.119,89
(indice de Gestdo Descentralizada do Bolsa Familia);*VARIAVEL
Bloco da gestdo do SUAS (indice de Gestdo Descentralizada do SUAS RS 1.000,00
Programa primeira infanica NO SUAS *variavel conforme etapas RS 37.500,00
BPC na Escola RS 320,00

TOTAL DE RECURSOS FNAS RS 224.762,73
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Os recursos abaixo sdo destinados a execuc¢ao da politica de assisténcia no ambito das protecdes
sociais e programas federais. Para o cofinanciamento Municipal do SUAS, esta previsto anualmente o
repasse de RS 224.762,73 para o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, com o seguinte
orgcamento:

2022 2023 2024 2025

224.762,73 224.762,73 224.762,73 224.762,73

Recursos alocados para o FUNDO A FUNDO MUNICIPAL — FMAS

Os recursos abaixo sdo destinados a execucdo da politica de assisténcia no ambito das protecdes
sociais e programas municipais. Para o cofinanciamento Municipal do SUAS, estd previsto anualmente o
repasse de RS 1.425,478,61 para o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, sendo o seguinte

orgamento:

COFINANCIAMENTO MUNICIPAL DO SUAS — PREVISAO DE REPASSE

Manut. Atividades da Secretaria Municipal de

08 122 0019 2061 0000 oA . .
Assisténcia Social

Pagamento de Pessoal e encargos Secretaria Municipal

08 122 0019 2062 0000 oA .
de Assisténcia Social

08 2430021 2065 0000 Manutencdo das atividades do BPC na Escola

Manutencdo do Abrigo Institucional para Criangas e

08 2430034 2083 0000
Adolescentes

08 2430024 2084 0000 Paga.mer?to de pesso§l e encargos do Abrigo

Institucional para Criangas e Adolescentes
08 2440020 2063 0000 Bloco de Gestdo do Prog;anrir;z Bolsa Familia e Cadastro
08 2440020 2064 0000 Indice de Gest3o Descentralizado — IGD/SUAS
08 2440021 2066 0000 Piso Fixo de Protecdo Social Basica - PSB Estadual
08 2440021 2067 0000 Programa Mamae Cheguei

Piso Basico Fixo
Servicos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
08 2440021 2068 0000 (PAIF) CRAS;
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

08 2440024 2072 0000 Manutencdo das Atividades do Comas

08 2440025 2073 0000 Beneficios Eventuais Municipal

08 2440026 2074 0000 Beneficios Eventuais Estadual

08 2440027 2075 0000 Repasse a entidade do terceiro setor

08 2440034 2085 0000 Piso Fixo de Protecdo Social Especial — PSE Estadual
08 2440035 2086 0000 Crianca Feliz Estadual

08 2440036 2087 0000 Crianca Feliz Federal
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REVISAO DE REPASSE DA ESFERA MUNICIPAL 2022-2025

2022 2023 2024 2025

1.425,478,61 1.425,478,61 1.425,478,61 1.425,478,61

PREVISAO DE REPASSE DA ESFERA ESTADUAL (COFINANCIAMENTO CONFORME ADESAO DO MUNICIPIO)

- Piso fixo da protecdo social basica — PSB 46.000,00

I- Piso fixo da protecdo social especial — PSE 84.000,00

[I- Programa Mamae Cheguei 5.400,00

V- Beneficios eventuais 10.000,00
TOTAL DE RECURSOS FEAS RS 145.400,00

Os recursos abaixo sdo destinados a execugdo da politica de assisténcia no ambito das protecdes
sociais e programas municipais. Para o cofinanciamento Estadual do SUAS, esta previsto anualmente o

repasse 145.400,00 para o Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS o seguinte orcamento:

PREVISAO DE REPASSE DA ESFERA ESTADUAL 2022-2025

2022 2023 2024 2025

145.400,00 145.400,00 145.400,00 145.400,00
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11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliacdo deverao ser processos continuos que servirdo para subsidiar
a execucgao das acdes, sendo possivel, quando necessdrio, o seu redimensionamento a qualquer
tempo, com vistas a atender a realidade social do municipio.

No ambito do SUAS, o monitoramento é uma atividade da Vigilancia Socioassistencial, por
meio da qual procura-se levantar continuamente informagdes sobre os servicos ofertados a
populacdo, particularmente no que diz respeito a aspectos de sua qualidade e de sua adequacao
quanto ao tipo e volume da oferta e adequagdo demanda. E fundamental para a identificacdo de
problemas, assim como para subsidiar as estratégias e aprimoramento dos servigos prestados.

Nesse sentido, em vista do processo de implantacao efetiva da Vigilancia Socioassistencial
e do aprimoramento desta fungdo/setor a nivel municipal em Monte Negro/RO, o monitoramento
das metas estabelecidas no presente Plano Municipal de Assisténcia Social sera realizado pelo
referido setor, de modo que se possa avaliar anualmente o cumprimento das ag¢des previstas, dos
objetivos atingidos, e havendo necessidade, subsidiar a reavaliacdo e repactuacdo de metas ndo

atingidas para o ano seguinte.

MARILENE CRISTIAN DA LUZ
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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Anexo |

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTE NEGRO/RO - 2022 A 2025

GESTAO DO SUAS

Quadro de Metas e Cronograma da Vigilancia Socioassistencial Municipal
Objetivo: Implantar e aprimorar as acdes e servicos relativos a Vigilancia Socioassistencial no municipio de Monte Negro/RO, tendo como base a NOB/2012 e
OrientacGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

Diretriz: Fortalecer as a¢Ges desenvolvidas pela Vigilancia Socioassistencial de modo a subsidiar e apoiar as atividades de planeamento, organizacdo e execucgdo

das atividades desenvolvidas pelo drgao gestor e rede socioassistencial.

Eixo Meta Cronograma
Servico/ Programa 2022 2023 2024 2025

Construir o Diagnostico Socioterritorial do municipio de Monte Negro/RO, atualizando-o X X X X
anualmente conforme a necessidade.
Adequar a meta de atendimento dos servigos a demanda dos territérios a partir de diagndstico X X X X
a ser construido em parceria com o Sistema de Informagao.
Avaliar, rever e adequar os relatérios de atividades. X X X X
Construir indicadores de resultados de Monitoramento. X X X X

. Produzir Boletins Informativos da Vigilancia socioassistencial acerca da Rede Socioassistencial

Monitoramento e L X X X X

avaliagdo do municipio.
Construir Norma Técnica para os Servigos Socioassistenciais de execugao indireta, organizando
o fluxograma dos trabalhos com as equipes para facilitar a elaboragdo de relatério e entrega X X X X
dentro dos prazos.
Realizar o monitoramento e avaliagdo dos servigos de execucdo direta da Protec¢do Social X X X X
Basica.
Realizar o monitoramento e avaliacdo dos servicos de execugdo direta da Protecao Social X X X X
Especial.




Ampliar a equipe de monitoramento do Servico de Vigilancia Socioassistencial de modo a
garantir o monitoramento de todas as agdes propostas

Sistema de informacgao

Realizar o Monitoramento preenchimento do RMA e demais sistemas de informagao

Realizar o relatério de monitoramento via sistema dos indicadores ID CRAS / ID Conselho / ID
Acolhimento / IGD SUAS, Censo SUAS.

Criar indice Municipal de Vulnerabilidade Social em conjunto com as equipes das proteces.

Aprimorar metodologia para produgdo e sistematiza¢io de informacdes/ levantamentos, de
modo a estabelecer metodologia para os frequentes levantamentos solicitados a equipe de
Vigilancia Socioassistencial.

Ampliar as estratégias de producdo e dados relacionadas ao CAD Unico;

Produzir informacdes georreferenciais, em conjunto com as prote¢des e monitoramento com
indicadores de resultados que possibilitem mensurar o impacto das a¢des dos servigos da rede
socioassistencial.

Produzir e analisar dados das mulheres em situagao de acolhimento institucional para tragar o
perfil da mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar de forma a subsidiar o trabalho
realizado pelo servigo.

Realizar a pesquisa sobre a situagdo de vulnerabilidade no municipio por territdrio a partir do
Mapeamento do Servico de Vigilancia Socioassistencial

Produzir e atualizar periodicamente dados/ indicadores sobre a violéncia sexual contra criancas
e adolescentes

Produzir e atualizar periodicamente dados/indicadores sobre viola¢des de direitos,
caracterizando o publico atendido.

Realizar levantamento e Diagndstico Municipal/ Territorial especifico sobre Violéncia Doméstica
Contra a Mulher.

Sistematizar fluxo para envio dos dados obtidos pela Delegacia da Mulher e rede de
atendimento sobre a identificagdo e atendimento a violéncia contra mulheres para Vigilancia
Socioassistencial e Vigilancia Epidemioldgica.




Realizar estudos e o levantamento de dados que contribuam para a elaboragdo de diagndsticos
precisos para a formulagdo de planos, projetos e politicas voltadas ao segmento crianga e
adolescente.

Fornecer sistematicamente dados provenientes do sistema CAD UNICO e outras fontes para
subsidiar o processo de trabalho dos servigos socioassistenciais de execugdo direta e indireta,
especialmente as a¢des de busca ativa.

Criar espaco de troca e reflexdo acerca dos dados produzidos com a rede de execugdo direta.

Criar espaco de troca e reflexao acerca dos dados produzidos com a rede socioassistencial,
conselhos, com participacdo dos trabalhadores e usuarios.

Criar ferramentas de publicizacdo (Informes, Folders, blog) dos materiais produzidos pela
equipe de Vigilancia Socioassistencial municipal.
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METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTE NEGRO/RO - 2022 A 2025

PROTECAO SOCIAL BASICA

Quadro de Metas e Cronograma da Proteg¢ao Social Basica

Objetivo: Aprimorar e consolidar as a¢des e servicos relativos a Protecdo Social Basica no municipio de Monte Negro/RO, tendo como base a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecer a Protecao Social Basica como espaco de protecdo efetiva e prevengao de riscos e vulnerabilidades sociais.

Eixo Cronograma
Meta
Servigo/Programa 2022 2023 2024 2025
Implantar sede prépria do CRAS no municipio de Monte Negro/RO, através do Programa de Infraestrutura do X X x
SUAS
Avaliar resultados de trabalho do PAIF. X
Aprimorar e fortalecer as agGes de busca ativa ao publico prioritario dos servigos X
Padronizar algumas ac¢des respeitando as especificidades dos territérios (Ex: Acolhidas PAIF). X X X X
Implantar processos de avaliagdo dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais ofertados nos CRAS. X X X X
Aprimorar e ampliar a taxa de acompanhamento do PAIF das familias registradas no Cadastro Unico. X
Aprimorar e ampliar a taxa de acompanhamento do PAIF das familias com membros integrantes do Beneficio X X X X
de Prestagdo Continuada - BPC.
Aprimorar e ampliar a taxa de acompanhamento do PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia % X X X
gue apresentem vulnerabilidades além da renda.
Aprimorar e ampliar a taxa de acompanhamento do PAIF das familias beneficiarias do PBF em fase de
suspensdo por descumprimento de condicionalidades cujos motivos sejam da assisténcia social, com registro X X X X




no respectivo sistema (SICON)

Participar do processo de redefinigdo dos territdrios a partir do diagndstico socioassistencial e territorial junto
a equipe de Vigilancia Socioassistencial.

Utilizar o Diagndstico Socioassistencial e territorial do municipio para subsidiar as a¢8es a serem realizadas
pelas equipes de referéncia dos CRAS

Planejar, acompanhar e avaliar o servigo do PAIF, com base no Diagndstico Socioassistencial.

Ampliar e garantir a continuidade das ag¢Ges de articulagdo municipal e territorial com a Rede intersetorial de
protegdo social.

Favorecer relagdo mais conjunta e articulada entre a Protecdo Social Especial, o CRAS e os SCFV a ele
referenciados, estabelecendo fluxos de atendimento.




Quadro de Metas e Cronograma da Protec¢ao Social Basica

Anexo lll

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTE NEGRO/RO - 2022 A 2025

PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo: Prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

Diretriz: Destinar servigcos, programas, projetos e a¢oes diferenciadas, que estejam mais préximas das suas realidades.

Protegdo Social Basica

Servigo/Programa Agoes Meta Resultado Esperado 2022 2023 2024 2025
- . Ampliacdo dos Servicos d oA

Contratacdo de oficineiros para o Servico de m? |a?ao os erv.lgos € Melhora da convivéncia e
.. . , convivéncia e Fortalecimento de . L. X X X X

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , L sociabilidade dos usuarios

Vinculos nos territérios
_ s , . Possibilidades de novos Potencializa¢do das atividades

Aquisicdo de materiais ludicos pedagdgicos . . .C . X X X X

instrumentais de trabalho desenvolvidas nos Servigos

. o . - Familias inseridas no Cadastro o .
Referenciar as familias para inclusdo no . - Diminui¢do da desigualdade
. Unico e acessando politicas . X X X X
Cadastro Unico o social
sociais publicas
Planos de agbes elaborados

Realizar Estudos das demandas atendidas respeitando as Acompanhamento de mediagao X X X X

nos CRAS dificuldades e potencialidades com resultados positivos

dos usuarios
E t t t Pl d . . C lidacdo d o)
Xecutar as metas pr?pos as no Plano de Cumprimento do planejamento onsoli agaF) as acoes X X X X
Acdo planejadas
Articulacdo da rede socioassistencial Elevagdo do indice de cobertura

s dos servigos nos Efetivacdo dos Servicos X X X X

Municipal e demais politicas publicas

Territérios




Protegao Social

Basica

Ampliar e fortalecer o didlogo entre as
coordenacgdes da PSB e rede.

Fluxos e protocolos instituidos
garantindo sinergia entre os
niveis de protecdo, ampliagdo da
cobertura das agoes.

Qualidade nos servigos

Promover e incentivar a capacitagao
continuada
dos profissionais da PSB

Instrumentalizacdo das equipes

Acdes efetivas e com resultados

Reunides e contatos entre as coordenagdes e
0s
profissionais da rede

Discussao e potencializagdo das
acoes

Servigos potencializados

Inclusdo de individuos e familias nos
Servigos,
Projetos, Programas e Beneficios da Politica
de
Assisténcia Social.

Favorecer a equidade por meio
da ampliagdo do
acesso aos Servigos, Projetos,
Programas e
Beneficios da Politica de
Assisténcia Social.

Familias inseridas nas politicas
Sociais

Fortalecer o trabalho desenvolvido com as
familias intensificando as a¢6es com foco na
matricialidade familiar

Melhora o desempenho
protetivo da familia

Inclusdo nos servigos

Ampliar espagos de referéncia para o
convivio
grupal das familias usuarias

Fortalecimento das relagdes
sociais, familiares e
comunitarias nos territorios.

Convivéncia fortalecida nas
familias e comunidades

Monitorar e articular as agdes do Servico da
rede
complementar junto aos CRAS

Integragdo e articulagdo entre as
equipes CRAS/PAIF

Numero de familias
referenciadas

Garantir a referéncia do CRAS para a rede
complementar do PAIF

Familias referenciadas
atendendo metas estabelecidas

Numero de familias
acompanhadas

Atualizar o diagndstico sdcio territorial e
identificar as vulnerabilidades, riscos e
potencialidades das familias e dos territérios.

Conhecimento das
vulnerabilidades, riscos,
demandas e potencialidades das
familias nos
territérios.

Agdes condizentes com as
vulnerabilidades apresentadas
nos territorios

Acgdes condizentes com as
vulnerabilidades apresentadas nos territérios

Planos de a¢do condizentes com
as necessidades locais
apresentadas

Impacto social




Construir mecanismos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das ag0es.

Atendimento as familias
prioritarias

Familias com os seus direitos
garantidos

Gestdo da rede socioassistencial

Desenvolvimento de agdes
integradas, potencializando-as,
assim como os recursos
humanos e financeiros.

Ampliagdo da intersetorialidade
da rede de Servigos

Estabelecer protocolos de atendimento e
fluxos de referéncia e contra referéncia

Ac¢bes complementares

Fluxos de atendimento e de
referéncia e contrareferéncia
sendo efetivados

Incentivar a participacdo dos usuarios nos
processos de planejamento e avaliagao das
Agles

Contribui¢do do usuario para a
melhoria da qualidade dos
Servigos prestados

Representatividade dos usudrios
nos planejamentos

Reordenar o SCFV por faixas etarias

Servico executado, conforme a
Tipificagdo Nacional de Servigos
Sdcio assistenciais.

Servicos desenvolvidos dentro
das diretrizes propostas




ANEXO IV

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTE NEGRO/RO - 2022 A 2025

GESTAO DO SUAS

Objetivo: Promover a valorizacdo e qualificacdo dos/as trabalhadores/as do SUAS, como também, promover a legitimidade da Politica Municipal de
Assisténcia Social; e infraestrutura adequada na execucado dos servicos da Assisténcia Social.

Diretriz: Processos unificados construidos e readequados coletivamente com definicdo de requisitos, competéncias e perfis profissionais para o

desenvolvimento de trabalho eficiente prestado a populagdo do municipio de Monte Negro/RO.

Setor Agdes Meta Resultado Esperado 2022 | 2023 2024 2025
Regulamentar no municipio a Politica Municipal de
Assisténcia Social, através de lei municipal, de Adequar a legislagdo
acordo com a Legisla¢do do Sistema Unico de municipal de acordo com as Lei do SUAS estruturada e X X
Assisténcia Social (SUAS) — Lei Federal n® 8.742, de normativas do Sistema atualizada no municipio
7 de dezembro de 1993 alterada pela Lei Federal n° | Unico de Assisténcia Social
12.435, de 6 de julho de 2011.
Gestdo - . Melhoria no atendimento a
Adequar e melhorar os espagos fisicos dos Adequar os espacos fisicos para o
. . h .. . Ly populagdo, de acordo com X X X
equipamentos socioassistenciais melhor atendimento ao publico
as demanda apresentadas.
Capacitacdo dos Recursos Humanos Qualificagdo profissional Oferta de s.ervu;os com X X X X
qualidade
Adequacdo da estrutura
Criar cargos e adequar as atribui¢cdes dos cargos de administrativa do 6rgdo gestor da | Reestruturagado do érgao X X X X

chefia/coordenacdo vinculados ao SUAS

Politica de Assisténcia Social

gestor




Ampliacdo gradativa do orgamento e do
financiamento vinculados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) para ampliagdo e
manuten¢ao do SUAS no municipio.

Ampliagdo do orgamento e
financiamento do SUAS




ANEXO V

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTE NEGRO/RO - 2022 A 2025

CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de cardter permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, como forma
de democratizar a gestao.

Eixo servico/programa Ac¢io/Meta Cronograma
2022 | 2023 2024 2025
Assegurar estrutura e apoio técnico aos gestores
Municipais; X X X X
Assessorar as reunides do CMAS em seu processo de fiscalizagdo e
~ AL e A . X X X X
acompanhamento das a¢des no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Assessorar a participa¢gao do CMAS na agenda de reunidaoes do CEAS

CONSELHO MUNICIPAL DE guando for presencial e online, para o aprimoramento e fortalecimento do X X X X
ASSISTENCIA SOCIAL SUAS.
Realizar no minimo 4(quatro) reunides anuais para o
CMAS, e garantir a participacdo de reunides desccentralizadas quando for X X X
convocadas pelo CEAS:
Criar a secretaria executiva para assessorias os Conselhos Setoriais,
preferencialmente técnicos que possuam conhecimento sobre politicas X X
do SUAS.
Funcionamento do Conselho Assegurar recurso para a estruturagao fisica e recursos humanos
Municipal de Assisténcia Social para funcionamento do CMAS. X X X X
Conferéncias Apoiar e assegurar os recursos p.ar:i\ re.alizac;.éo da Conferéncia Municipal X X X X
de Assisténcia Social.




ANEXO VI

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTE NEGRO/RO - 2022 A 2025

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

DIRETRIZ: Implantar e executar de forma efetiva as atividades do Programa Crianca Feliz

Profissionais

Acgao Descri¢ao . 2022 2023 2024 2025
envolvidos
Plano de Acdo Discussdo, implementacdo do Plano de Trabalho Coordenador
Supervisor
Contratagao de Processo seletivo de estagidrios remunerados para Empresa

Visitadores

contratagdo dos visitadores sociais para o Programa crianga
Feliz/através de empresa juridica

Resultados SEMAS
e coordenacgao do
programa

Capacitagao

- Capacitagao aos Visitadores Sociais;

- Capacitacdo e apresentacdo da Politica Nacional da
Primeira Infancia;

- Capacita¢do sobre o SUAS;

- Capacitagao diversas sobre a tematica;

Supervisor e
coordenacgao dos
programas e
Visitadores e
equipe SEAS

Inclusdo dos dados
das visitas
domiciliares

Sistema informatizado do programa, como por exemplo: E-
PCF

Supervisor do PCF

Reunido de equipe

- Reunido realizada com a supervisdao do programa junto com
a coordenacdo e visitadores sociais;

- Reunides entre os envolvidos pelo programa e os CRAS;

- Reunides entre os envolvidos pelo programa e a rede de
protecao social;

Supervisor/
Coordenador e
Visitadores sociais

Supervisdo e
orientagdo sobre
as visitas
domiciliares

Realizagdo de supervisdo e orientagdo para os visitadores
domiciliares, conforme demandas coletadas pelos
profissionais

Visitadores




METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTE NEGRO/RO - 2022 A 2025

ANEXO VII

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

DIRETRIZ: Fortalecer a execuc¢do dos servicos de Protecdo Social Especial no municipio

Agdo/Programa/Projeto

Objetivo

Resultados Esperados

2022

2023

2024

2025

AcOes de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Contra Criangas e Adolescentes

AcOes permanentes conforme demanda
da comunidade, em parceria com
SEMED, SEMUSA e demais instituicdes

Fomentar a¢des preventivas
ao abuso e a exploragdo
sexual em dmbito municipal,
alinhadas com as a¢des do
Estado e Unido, trabalhando
intersetorialmente com
Poder Publico, Secretarias
Municipais e Estaduais,
Organizagdes nao
governamentais, InstituicOes
Privadas e Organizac¢des da
Sociedade Civil.

Campanhas permanentes sobre abuso e
exploragdo sexual de criangas e
adolescentes nas Instituicdes de Ensino
publicas e privadas no municipio

AcOes permanentes conforme demanda
da comunidade em parceria com
SEMED, SEMUSA e demais instituicGes

Fomentar a¢des preventivas
ao abuso e a exploragdo
sexual em dmbito municipal,
alinhadas com as ag¢des do




Trabalhar com conteldo apropriado, em
todos os niveis e modalidades na
Educacgdo nas Instituicdes publicas e
privadas, a questdo da educagdo sexual,
sexualidade e da violéncia sexual com
educadores e educandos.

IAcGes permanentes conforme demanda
da comunidade, em parceria com a
SEMED.

Estado e Unido, trabalhando
intersetorialmente com
Poder Publico, Secretarias
Municipais e Estaduais,
Organizagdes ndao
governamentais, Instituicdes

Organizar debates rodas de conversa,
oficinas, palestras e outras a¢oes
relacionadas ao tema com grupo de
adolescentes, jovens e pais.

AcGes permanentes conforme demanda
da comunidade, em parceria com

entidades religiosas, filantrépicas e
organizagOes da sociedade civil.

Privadas e Organizagdes da
Sociedade Civil.

Construir, implantar, divulgar e

monitorar o fluxograma do atendimento

dos casos de violéncia sexual para a
rede.

IAcOes permanentes em curto prazo, em
parceria com Conselho tutelar, SEMED,
CMDCA, SEMSAU, MP/RO, Tribunal de
Justica, Vara da Infancia, Faculdades e
Universidades.

Garantir o principio da
prioridade absoluta em
relagdo a protecdo integral
das criangas e adolescentes
em situagdo de violéncia
sexual e promover a
intervencdo (atendimento e
acompanhamento) junto as
familias e a pessoa que
comete a violéncia, além de
promover capacitagdo tedrica
e metodoldgica voltada para
profissionais e agentes que
atuam em programas de
atendimento.

Firmar Termo de Convénio ou parcerias

para uma Casa de Passagem e/ou abrigo

provisdrio para mulheres vitimas de
violéncia e para pessoas idosas.

Garantir acolhimento provisoério a este
bublico em situagbes de risco e/ou
iolagGes de direitos.

Garantir acolhida e protecao
social a mulheres vitimas de
violéncia e pessoas idosas em
situagBes de risco e/ou
violagOes de direito




ANEXO VI

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTE NEGRO/RO - 2022 A 2025

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBIJETIVO: Fortalecer o atendimento e acompanhamento das medidas socioeducativas em meio aberto

Agdes Execugao Resultados Esperados 2022 [2023 |2024 |2025
N3o reincidir ao ato infracional;
Atendimento psicossocial Semanal para Liberdade Fortalecer a autoestima e os vinculos afetivos e familiares;
individual ao adolescente e Assistida e conforme Colaborar na mediagao dos conflitos;
. ~ . . - X X X X
familiares. demanda para Prestagdo de Compartilhar as dificuldades e possibilidades;
Atendimento pedagdgico Servigo a comunidade. Desenvolver as potencialidades.
Desenvolver o pensamento critico quanto o seu papel na sociedade.
Conhecimento da realidade socioecondmica, cultural, afetiva e familiar do
adolescente;
Oportunizar o fortalecimento do vinculo afetivo através do diadlogo e da
Visitas domiciliares Semanal comunicagao direta e indireta entre os membros; X X X X
Identificar Vulnerabilidade e ViolagGes de Direitos
Orientagdes e Encaminhamentos para a Rede, conforme demanda
apresentada.
Verificar a frequéncia e o Rendimento escolar (quando a visita for na escola);
. L Verificar a frequéncia e o Desempenho nas atividades realizadas quando a
Visitas Institucionais (escola) Semanal - e = .
e visita for as institui¢des aonde os adolescentes cumprem Prestacdo de Servigo
Visitas institucionais (instituicdes Conforme a demanda R . . A . . .
. a Comunidade e divulgar os parametros socioeducativo do SINASE e também
parceiras de P.S.C) Conforme a demanda - e ~ . . X X X X
e sensibilizar as instituicdes na execugdo da medida P.S.C quanto as condigdes
Visitas institucionais (em outros . .
. L. adequadas ao adolescente em cumprimento da medida.
locais necessarios) . . .
Para fazer parcerias para P.S.C, parceria de cursos dentre outras coisas
importantes para o adolescente.
Elaborar o PIA (Plano Individual Até 45 dias, apds o seu Estabelece as necessidades do adolescente e da familia; X X X X

He Atendimento) do adolescente.

ingresso no programa.

Delimita e Foca o trabalho da equipe técnica;




Norteia e direciona os atendimentos e encaminhamentos para a Rede
Socioassistencial;
Avaliagdo dos resultados junto ao adolescente e familiar.

Oficina (workshop) para os

Treinar as habilidades pessoais e sociais;
Informar sobre nogGes basicas de higiene pessoal;
Marketing pessoal no que se refere ao Mercado de Trabalho;
Promover o Desenvolvimento Humano;

adolescentes. Semanal. .
Desenvolver o Senso Critico;
Fortalecer Vinculos Afetivos;
Refletir sobre o papel do Ser Humano como autor da prépria historia;
Promover a Autoestima e a Responsabilidade.
Projeto Menor Aprendiz em Capacitagdo para o Mercado de Trabalho;
parceria com Centro Educativo A definir Orientagodes;
Dom Bosco e Juizado da Infancia Fazer o curriculum juntamente com o adolescente para ser entregue na
e Juventude e Sistema “S” empresa;
. Fortalecer os Vinculos Familiares;
Encontro com os pais dos Semestral . ~ . N
Orientagdo a respeito da fase da adolescéncia;
adolescentes. . o o . .
Orientacdo e informagdo quanto a temas direcionados aos pais.
Fortalecer o vinculo mae e filho;
. Orientagdo a respeito da fase da adolescéncia;
Encontros com as maes. Semanal

Contribuigdo para melhorar o relacionamento familiar;
Proporcionar o autoconhecimento;

Insergdo dos adolescentes na
Rede de Ensino.

Periodos de matricula nos
meses de janeiro e julho.

Acompanhamento semanal.

Diminuicdo da Evasdo escolar, sobretudo, por este grupo da sociedade
(adolescentes em conflito com a lei).
Garantir a Matricula Escolar Regular e Modular;
Supervisionar a frequéncia e o rendimento escolar;
Trabalhar a Evasdo escolar.

Encaminhar adolescente e seus
ramiliares para fortalecimento de
vinculos e outras atividades que

forem oferecidas nos CRAS

Conforme demanda

Potencializar a inclusdo de adolescente que cumprem M.S.E e seus familiares
nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para que seja
realizado o resgate dos vinculos familiares.

Encaminhamentos a Rede
Socioassistencial (saude,
educacdo, cultura, esporte e
lazer)

Conforme demanda

Garantia de direitos.




ANEXO IX

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTE NEGRO/RO - 2022 A 2025

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBIJETIVO: Fortalecer o atendimento e acompanhamento do acolhimento institucional de criancas e adolescentes

Agao Objetivo Resultado esperado Periodo

Reunido com equipe técnica de . .
quip Estabelecimento de normas, rotinas,

referéncia e coordenagdo do abrigo Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico do abrigo L . L
= g. , .g . ! & g. o & atividades a serem desenvolvidas, direitos e 2022-2025
para elaboragdo do Projeto Politico como instrumento norteador da instituicdo deveres
Pedagodgico
Apresentagdo da casa, dos servidores e dos colegas Diminuir a ansiedade, o sentimento de Toda vez que ocorrer um
Acolhida dos novatos. (demais acolhidos); rejeicdao e abandono; acolhimento institucional.
Oferecer o banho, o alimento e o descanso; Sentir-se aceito(a) e acolhido(a);
Conforta-lo (a) sendo acolhedor (a); Sentir-se confiante. Periodo: 2022 a 2025
Toda vez que ocorre um
Comunicado no Prazo de até 24 . L. . . . . )
} . Encaminhar Cépia da Guia de Acolhimento trazida acolhimento. Até 24 horas do
horas ao Juizado da Infancia e - . L .
Juventude: pelo érgao que acolheu; Conforme preconiza o ECA (Art. 93) inicio do acolhimento.

Ao Ministério Publico. Cépia da Certidao de Nascimento

Periodo: 2022 a 2025

Estudo com Parecer Técnico em até Encaminhar em forma de relatério (possibilidades de | Conforme preconiza o ECA (Art. 93) Toda vez que ocorre um
72 horas apds o acolhimento. retorno familiar ou aguardar estudo do caso) acolhimento. Até 72 horas do

inicio do acolhimento.

Periodo: 2022 a 2025

Entrevista inicial Realizada apés o acolhimento para coleta de Verificar as possibilidades imediatas de Até 72 horas apos o acolhimento
informag0es para a construgdo do PIA. retorno ao convivio familiar ou um prazo que é o prazo maximo para
maior de acolhimento para investigacdo da entrega do primeiro relatério.
familia extensa, entre outras.




Periodo: 2022 a 2025

PIA (Plano Individual de
Atendimento)

Elencar os objetivos, as estratégias e as agdes a
serem desenvolvidas com a crianga ou o adolescente
acolhido;

O PIA devera ser elaborado em parceria com o
conselho tutelar (sobretudo, o conselheiro que
realizou o acolhimento), se possivel, com a equipe
interprofissional do Juizado (NUPS), com os
familiares e com o acolhido.

A equipe técnica e os demais envolvidos
deverdo trabalhar os motivos que levaram a
crianca e/ou adolescente ao afastamento
do convivio familiar e o atendimento das
necessidades especifica de cada caso;

O PIA norteara todas as a¢des voltadas a
demanda do acolhido.

A construgdo do PIA é até 30 dias
contando a data do acolhimento;
A avaliagdo é continuada e
podera ser encaminhada ao
Juizado e NUPS conforme as
modificacGes decorrentes do
acompanhamento do acolhido,
através de relatodrio de
acompanhamento.

Periodo: 2022 a 2025

Relatdrios Avaliativos do PIA.

A avaliacdo é continua e podera ser encaminhada ao
Juizado e NUPS conforme as modificacGes
decorrentes do acompanhamento do acolhido,
através de relatério de acompanhamento.

Evolugao do acompanhamento.

Conforme vao ocorrendo as
mudangas.

Periodo: 2022 a 2025

Visita Domiciliar aos familiares dos
Acolhidos.

Escuta, apoio, orientagdes, encaminhamentos e
Conhecimento da Realidade familiar;

Diagndstico prévio da possibilidade de trabalhar o
retorno ao convivio familiar.

Trabalhar o Vinculo Afetivo para um
possivel retorno familiar;

Conhecimento das dificuldades familiares e
da realidade do acolhido (a).

Semanalmente (exclusivo a terga
de manh3) e/ou quando houver
necessidade

Periodo: 2022 a 2025

Visita Domiciliar aos familiares Pds-
desligamento.

ESCUTA, APOIO, ORIENTACOES e
ENCAMINHAMENTOS a Rede Socioassistencial;
Conhecer a rotina e as dificuldades da familia no
convivio atual.

Fortalecimento do Vinculo afetivo;
Evitar um novo acolhimento;

Auxiliar para a independéncia da familia;
Encaminhar a Rede de Atendimento,
conforme demanda;

Apresentar relatério ao juizado e nucleo
psicossocial.

Quinzenalmente e/ou quando
houver necessidade.

Periodo: 2022 a 2025

Visita Institucional Pos
desligamento.

Realizar visitas as escolas para acompanhar a
frequéncia e o rendimento escolar dos que foram
desligados.

Anexar informacdes no relatério de
acompanhamento entregue ao juizado.

Quinzenalmente e/ou enquanto
estiver no prazo do
acompanhamento.




Periodo: 2022 a 2025

Cotidiano dos acolhidos

Insercdo no Ensino regular;

Insergdo em cursos no contra turno;

Inser¢do no Mercado de Trabalho como Jovem
Aprendiz;

Participagdo na vida da comunidade, como por
exemplo, a Célula que é um grupo de oragao;
Frequentar a igreja conforme disponibilidade dos
colaboradores (levar e trazer) ou quando estiver
realizado o projeto de conhecimento das igrejas do
bairro.

Assegurar os direitos previstos no Estatuto e
nas Orientagdes Técnicas;

Durante o periodo em que
estiverem acolhidos.
Periodo: 2022 a 2025

Abertura a Comunidade (parceiros e
colaboradores)

Visitas destes in loco para realizagdo de pequenos
projetos, como por exemplo: atividades religiosas e
ladicas;

Atividades esportivas;

Atividades culturais;

Passeios em clube, cinema, igrejas, parques e outros.

Inser¢do na comunidade;

Garantia na melhora do relacionamento
interpessoal e comunitario;

Preservar a ideologia religiosa;
Desenvolver as potencialidades pessoais e
sociais;

Melhorar a qualidade de vida.

Periodo: 2022 a 2022

Formagdo continuada a equipe
técnica

Participar a nivel nacional, estadual e municipal de
cursos, seminarios ou outra modalidade de
formagdo voltada para o Servigo de Acolhimento
Institucional.

Capacitar a equipe para desenvolver com
maior eficiéncia e eficdcia o servigo.

Periodo: 2022 a 2025
e/ou conforme cronograma
ofertado.

Formagado continuada para a equipe
de apoio

Estudo do Estatuto (ECA), e das Orientacdes Técnicas
para o Servico de Acolhimento;

Conhecimento especifico da infancia e do
Servico de Acolhimento Institucional;

Periodo: 2022 a 2025

Formacao viabilizada

Conhecimento na drea da infancia;

Periodo: 12 e 22 semestre de
2022.

Relacionamento Interpessoal;

Melhorar a relagao interpessoal

Periodo: 2022 a 2023

’




Saude e Sexualidade

Sexualidade e saude da mulher e do
homem;

Para melhor abordar temas relacionados a
Sexualidade.

Doengas sexualmente transmissiveis.

Periodo: 2022 a 2025

Confraternizagdo com as cuidadoras e adolescentes

Entrosamento e recreagdo

Periodo: 2022 a 2025

Reunides semanais com equipe
técnica

Discutir os casos de cada acolhido;

Conversar sobre a rotina da casa;

Programacdo das atividades do plano de 2022 a
2025

Para melhor desenvolvimento pessoal,
social e comunitario de cada acolhido;
Para melhor andamento das atividades da
instituicao.

Periodo: 2022 a 2025
(Semanal)

ReuniGes mensais com as cuidadoras
(equipe de apoio)

Conversar sobre a rotina da casa;

Programacao das atividades interna e externas;
Ajuda-las na reconstrucdo que cada uma devera
fazer frente a historia de vida dos acolhidos
(Conforme perfil das cuidadoras nas Orientagdes
Técnicas)

Para melhor desenvolvimento pessoal,
social e comunitario de cada acolhido;

Para melhor andamento das atividades
propostas.

Organizagao da rotina da casa.

Periodo: 2022 a 2025
(mensal).

Grupo com os adolescentes

Realizar um momento de encontro com os
acolhidos;

Falar das dificuldades pessoais e da relagédo
interpessoal;

Relatar medos, desejos e anseios;

Sonhos.

Trabalhar a convivéncia comunitaria e
social;

Desenvolver potencialidades;
Aprender administrar os sentimentos;
Trabalhar as frustragdes;

Ter ideais e objetivos;

Focar nos objetivos;

Reavivar sonhos.

Periodo: 2022 a 2025
(Semanalmente)




