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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 034/2022 APROVA O REGIMENTO ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA DE ABREU
BIANCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RESOLUCAO N° 034/2022

Aprova o Regimento Escolar da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Maria de Abreu Bianco e da
outras providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO
DE MONTE NEGRO - RO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando o disposto na Lei Federal n°® 9.394/96 de 20 de
dezembro 1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional;
Resolugdo n. 138/99 — CEE/RO.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Regimento Interno Escolar da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Maria de Abreu Bianco, por um periodo de 2
anos a contar da data da publicagao.

Art.2° - O Regimento Interno Escolar, podera ser alterado quando
houver necessidades durante o periodo de vigéncia de aprovagio,
desde que submetida a aprovacdo do Conselho Municipal de
Educagio e justificadas as alteragdes.

Art. 3° - Os efeitos desta Resolugdo retroagem a data de vencimento
do Regimento anterior.

Art. - 4 ° Esta Resolugdo entra em vigor na data de homologacdo e de
sua publicag@o.
Registra-se, Cumpra-se e Publique-se.

Monte Negro — RO, 24 de novembro de 2022.

ROMILDA DE FATIMA RAYMUNDO
Presidente do CME/MN

ELIANA PINHEIRO DA SILVA

FABIANA REGINA VALERIO

GILIANE BERGAMO

JOZEILA BERGAMO

IRONETE APARECIDA PERERIA SCHMIDT
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DA IDENTIFICACAO

Art. 1° A Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria de Abreu
Bianco, esta localizada na Rua José Valadares S/ n° Setor 03. CEP:
76888-000. Monte Negro — RO.

Art. 2° A Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria de Abreu
Bianco, no municipio de Monte Negro — RO. Tem Decreto de Criagao:
009/17 de fevereiro de 2003 - Parecer de Autorizagdo de
Funcionamento n° 022/2020/CME/MN e a Resolugio n°
017/CME/2020 de 26 de novembro de 2020.
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Art. 3° A Escola funciona em regime de externato, de forma
presencial com 04 (quatro) horas de trabalho efetivo em sala de aula,
observada a determinagdo da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional (LDB) — Lei n° 9.394, de dezembro de 1996, nos seguintes
periodos: matutino e vespertino.

Art. 4° - A Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria de Abreu
Bianco atende uma clientela estudantil nas seguintes modalidades:

1 - Regular: Ensino Fundamental I do 1° ao 5° ano;
II - Educagdo Especial de forma Inclusiva.

Paragrafo tinico — Sendo o Ciclo Basico de Alfabetizacdo 1° e 2° ano
de acordo com a Resolugdo N. 012/CME/MN/2020.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO.

Art. 5° A Educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificaggo para o trabalho.

Art. 6° O Ensino da Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria
de Abreu Bianco, sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI - Valorizagao do profissional da educagao escolar;

VII - gestdo democratica do ensino publico de acordo com a
legislagdo vigente;

VIII - garantia de padrdo de qualidade;

IX - Valorizagao da experiéncia extraescolar;

X - Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

TITULO I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura organizacional da Escola, respeitada a legislagdo
vigente compreende os seguintes nucleos de atividades:

[ - Diregao;

II - Servigos técnico-administrativos;
III - servigo técnico-pedagdgico;

IV - 6rgdos colegiados;

CAPITULO 1
DA DIRECAO

Art. 8 A direcio compreende os servigos voltados as acdes
administrativas da unidade escolar.

Art. 9° Integram a direc¢@o da Escola:

I - Diretor (a);
II - Vice-diretor (a).

Art. 10 A direcdo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria
de Abreu Bianco sera exercida pelo Diretor (a) e, na sua auséncia e
impedimento, pelo Vice-Diretor (a) ¢ no impedimento dos dois pelo
Secretario (a) da Unidade Escolar.

Art. 11 A direcdo desempenhara todas as suas fungdes administrativas
necessarias @ manutengdo ¢ funcionamento, tendo para isso, um
suporte  administrativo  determinado  pelas necessidades e
direcionamento da Escola.

Art. 12 S3o atribui¢des do (a) diretor (a):
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I - Organizar e acompanhar as atividades do planejamento no ambito
da Escola, prevendo os recursos financeiros, renovagdo dos recursos
fisicos e materiais, bem como, o aperfeicoamento dos recursos
humanos, atendendo as necessidades a curto, médio e longo prazo;

II - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

IIT - planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas na Escola;

IV - Administrar a Escola e zelar pela observancia do presente
Regimento e das Leis vigentes;

V - Elaborar o Projeto Pedagodgico Escolar juntamente com os
responsaveis do setor administrativo, do setor Técnico Pedagogico,
Professores e toda a comunidade escolar;

VI - Oportunizar o desenvolvimento de um trabalho integrado entre os
setores;

VII - distribuir e redistribuir o pessoal, em sua funcdo de
reprogramagao e/ou implementacao da escola;

VIII - fazer cumprir os cronogramas estabelecidos;

IX - Coordenar o pessoal técnico, administrativo, pedagdgico e de
apoio em suas diferentes funcdes;

X - Programar reunides periddicas com o pessoal da Escola;

XI - informar pai e mde, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for
0 caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execug@o da proposta pedagogica da escola;
XII - manter a ordem e a disciplina na Escola;

XIII - representar a Escola perante as autoridades;

XIV - corresponder-se com as autoridades do Ensino do Municipio e
do Estado, em assunto que se refere ao Estabelecimento de Ensino;
XV - Responsabilizar-se assinando toda a documentacdo Escolar
expedida, bem como rubricar livros de escrituragdo ¢ de pontos dos
servidores;

XVI - promover, junto a comunidade Escolar iniciativa de carater
civico, cultural e esportivo;

XVII - manter em dia o controle dos bens materiais do
estabelecimento, zelando pelo seu uso adequado e conservagéo;

XVIII - incentivar o emprego de novas técnicas de trabalho;

XIX - informar aos 6rgdos proprios do sistema através de relatorios e
instrumentos adequados, sobre as atividades do estabelecimento em
datas preestabelecidas;

XX - reunir periodicamente com o corpo técnico pedagdgico e
administrativo da Escola e articular-se com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola;

XXI - coordenar quaisquer outras atividades que sejam de ordem
superior;

XXII - autorizar a realizagdo de atividades inerentes a execucdo do
projeto pedagdgico e trabalhos fora do ambiente escolar;

XXIII - presidir o Conselho de Professores e acompanhar o Conselho
de Classe, reunides pedagogicas ¢ de Pais e Professores, planejando
acdes em conjunto com a equipe técnico-pedagodgica a partir das
reflexdes feitas;

Paragrafo unico — E vedado a direcdo escolar coagir os seus
subordinados ou solicitar a eles a pratica de atividades politica,
comercial ou religiosa.

Art. 13 A Vice-dire¢do escolar desempenha todas as fungdes
administrativas necessarias a manutengdo do funcionamento da
unidade escolar, atuando conjuntamente com a diregao.

Art. 14 S3o atribui¢des do (a) vice-diretor (a):

I - Responder pela Dire¢do da Escola no horario que lhe for confiado;
IT - Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que lhe sdo
proprias;

III - substituir o Diretor da Escola em sua auséncia e impedimentos;
IV - Coordenar quaisquer outras atividades que sejam de ordem
superior;

V - Exercer as demais atividades inerentes a sua fungéo;

VI - Cumprir e fazer cumprir na esfera de sua competéncia, as
determinagdes do Diretor (a) e os dispositivos deste Regimento.
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Paragrafo unico — Na auséncia ou impedimento do Diretor (a) e
Vice-diretor (a), assume e/ou substitui o (a) secretario (a) escolar.

CAPITULO 11 )
DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15 O servigo Técnico Administrativo deste Estabelecimento
compreende o conjunto de fungdes destinadas a oferecer suporte
operacional as atividades afins da escola, incluindo atribui¢des
relacionadas com o pessoal, material, patrimonio e com a vida escolar
dos alunos.

Art. 16 Integram o servico técnico administrativo:

I - Servigo de secretaria escolar;
II - Servigo de apoio administrativo;

SECAO I
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 17 A secretaria escolar ¢ o setor responsavel pela realizagdo das
atividades de apoio ao processo administrativo - pedagogico, onde se
concentram as maiores responsabilidades relativas a vida escolar do
aluno e dos servidores da propria institui¢ao.

Art. 18 A secretaria escolar é o 6rgdo encarregado dos servigos
burocraticos:

1 - Protocolo;
II - Correspondéncia;
III - escrituragdo Escolar e Arquivo Escolar.

Art. 19 Integram a secretaria:
I — Secretario (a) escolar;
II — Auxiliar de secretaria.

Art. 20 Para o (a) Secretario (a) Escolar e seus auxiliares, exige-se
escolaridade minima de Nivel Médio.

Art. 21 Séo atribuigdes cabiveis ao secretario (a) escolar, além de
outras que lhe forem conferidas por lei:

I - Assinar documentos da Secretaria de acordo com a legislagdo
vigente;

II - Elaborar o planejamento das atividades da secretaria;

IIT - despachar todo material a ser expedido com a assinatura do
Diretor(a) ou Vice-Diretor(a);

IV - Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais &
deliberacdo da direcao;

V - Participar da elaborag@o do Projeto Pedagogico Escolar;

VI - Responder perante a direcdo, pelo expediente e pelos servicos da
secretaria;

VII - subscrever e expedir Historicos, Certificados e outros
documentos pertinentes aos alunos e funcionarios;

VIII - organizar e coordenar a agenda de servigos, distribuindo as
atividades entre os auxiliares de forma articulada com a programagio
da Escola;

IX - Supervisionar a organizagdo dos ficharios, arquivos, livros e té-
los sobre sua guarda;

X - Organizar o servico de atendimento aos professores, alunos,
funcionarios, bem como a terceiros, no que se refere a informes e
esclarecimentos solicitados;

XI - atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia;

XII - assegurar exatiddo, pontualidade, seguranca e integridade de
documentos, encaminhando-os em tempo habil para visto e assinatura
da direg@o;

XIII - manter registros relativos a resultados anuais dos processos de
avaliacdo ¢ promogao, reunides administrativas, termos de visitas de
superiores pedagogicos e outras autoridades da administragdo do
ensino;

XIV - manter registros de levantamento de dados estatisticos de
matricula, e demais atividades escolares;
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XV - Tomar as providéncias necessarias para manter atualizados os
documentos referentes a vida escolar do aluno e funcionalismo;

XVI - acompanhar o registro de frequéncia dos funcionarios;

XVII - controlar os prazos estabelecidos para renovacdo de toda
documentagdo existente na escola;

XVIII - redigir e subscrever atas de reunides por ordem da direcao;
XIX - assessorar a diregdo da escola quanto decisdes relativas as
matriculas e transferéncias;

XX - Proceder quanto ao remanejamento interno e a renovacdo de
matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos orgios
competentes;

XXI - instruir processos sobre assuntos pertinentes a Secretaria
Escolar;

XXII - organizar e manter atualizados a escrituragdo escolar, o arquivo
e a coletanea de Leis;

XXIII - organizar e manter atualizado assentamentos de servidores em
exercicio na escola;

XXIV - analisar documentos escolares e substituir o (a) Diretor (a) ou
Vice — Diretor (a) em seus impedimentos;

XXV - responsabilizar-se, juntamente com a diregdo da escola, pela
conferéncia ¢ autenticidade dos documentos escolares;

XXVI - exercer as demais atividades inerentes a sua fungéo.

Art. 22 Os auxiliares de secretaria tém as seguintes atribui¢des:

I - atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia;

II - na auséncia ou impedimento do (a) secretario (a), redigir atas de
reunides;

IIT - desenvolver as atividades de acordo a distribuicdo do (a)
secretario (a) escolar;

IV - Responsabilizar-se pela guarda dos diarios de classe na secretaria;
V - Organizar as pastas individuais de alunos, conforme as turmas que
ficarem responsaveis;

VI - Organizar e manter em ordem o arquivo morto;

VII - assessorar o secretario (a) no planejamento e execugdo das
atividades administrativas;

VIII - preparar e encaminhar ficha individual, histérico escolar e
certificados de alunos, quando for o caso, para apreciagdo do (a)
secretario (a) e do (a) diretor (a);

IX - Arquivar estatisticas bimestrais mantendo em organizagdo da
secretaria;

X - Participar da reunio e outras atividades, quando for solicitado;

XI - exercer as demais atividades inerentes a sua fungao.

SUBSECAO UNICA
DOS SERVICOS DE ESCRITURACAO ESCOLAR E
ARQUIVO

Art. 23 O servigo de escriturag@o e dos arquivos escolares se refere ao
registro sistematico dos fatos relativos a vida escolar do aluno e da
escola.

Art. 24 Os atos escolares para efeitos de registro, comunicagdo de
resultados e arquivamento, serdo escriturados em livros e fichas
padronizadas observando-se no que couberem, outras disposicoes
aplicaveis.

Art. 25 Os livros de escrituragdo escolar devem conter termos de
abertura e de encerramento, assinado e rubricado pelo (a) Diretor (a) e
pelo (a) Secretario (a) da InstituicAo de Ensino, os quais devem ser
numerados as folhas e primar pela inexisténcia de rasuras.

Art. 26 Serdo os seguintes os livros de escrituragao:

I - Livro de Registro de Matricula;

1I - Livro de Atas de Resultado Finais;

III - livro de Atas de Incineragdo de Documentos;
IV - Registro de Ponto;

V - Livro de Atas de Reunides;

VI - Outros que se fizerem necessarios.

Art. 27 O arquivamento de documentos e livros referentes as
atividades do Estabelecimento de Ensino sera mantido rigorosamente
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em dia, para pronto manuseio, consulta e comprovagio, de maneira a
facilitar toda e qualquer pesquisa.

Art. 28 A secretaria da escola mantera sob sua guarda e controle o
arquivo da documentag¢do pertinente aos discentes de maneira que
possa ser comprovada, a qualquer tempo, a identidade de cada aluno, a
regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar.

Art. 29 A documentagdo dos alunos, em atividades escolares, deve ser
mantida em pastas individuais constantes do arquivo ativo,
acondicionadas em ordem alfabética e por ano de ingresso do aluno:

§ 1° - Deverdo fazer parte da pasta individual dos alunos:

I - Fotocopia de documentos de identificagdo pessoal;

1I - Ficha de matricula;

III - ficha individual,;

1V - Historico Escolar;

V - Foto 3x4;

VI - Comprovante de Residéncia;

VII - contato do responsavel pelo aluno;

VIII - copia do cartdo de vacina;

IX - Copia do cartdo do SUS;

X - Quaisquer outros documentos oficiais referentes a sua situagdo
pessoal;

XI - copia da Ata do Conselho de Professores sobre adaptacdes de
estudo;

XII - copia da Ata do Conselho de Professores sobre o aproveitamento
de estudos.

§ 2° - Além dos documentos descritos no paragrafo primeiro, deverdo
fazer parte da pasta individual dos alunos com necessidades especiais:

I - Historico escolar, com descrigdo de suas habilidades e
competéncias adquiridas;
II - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas e de seu
estagio de aprendizagem.

§ 3° - Todos os documentos escolares devem apresentar-se sem
rasuras.

Art. 30 A escola deve manter arquivo atualizado com a documentagao
que comprove a necessidade de certificagdo especial, incluindo o
relatorio circunstanciado e o plano de desenvolvimento individual do
aluno para garantia de sua vida escolar e o controle pelo sistema de
ensino.

Art. 31 Cessada a relagdo do aluno com este Estabelecimento de
Ensino, seja por desisténcia, transferéncia, ou conclusao de curso, a
documentagdo escolar deixa de constar no arquivo ativo e ¢ transferida
para o arquivo passivo.

Paragrafo unico — Caso seja restabelecida a relagdo do aluno com a
escola, a documentagao retorna para o arquivo ativo.

Art. 32 A responsabilidade da movimentagdo do arquivo é do(a)
Secretario(a) da Unidade Escolar, sob supervisdo direta do respectivo
Diretor(a), devendo ser mantido em lugar de total seguranga, sendo
manuseado tdo somente por pessoal vinculado & Secretaria.

Art. 33 Os documentos expedidos pela secretaria deverdo estar
devidamente preenchidos, contendo o que se prevé na legislagdo, sem
qualquer rasura, bastando para sua autenticidade assinaturas do(a)
diretor(a) e do(a) secretario(a) do Estabelecimento de Ensino com
seus respectivos nimeros de portarias expedidos pelo 6rgdo proprio da
Secretaria de Educagio.

Art. 34 A escola fornecera segunda via ou fotocopia de qualquer
documento, constante do arquivo ativo ou passivo, por solicitagdo do
interessado, na qual deve conter a referéncia segunda via ou fotocopia
e ser entregue mediante documento de recebimento.

Paragrafo unico — Para emissdo da segunda via do certificado, o
interessado deve comprovar o extravio do original.
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Art. 35 Apos cinco anos de arquivamento podem ser eliminados
mediante incinerardo ou fragmentagdo mecanica os seguintes
documentos: relatorio, horario, calenddrio anual, prova de
recuperagdo, oficios, editais e outros documentos cujos dados e
informagdes ndo tenham valor atual.

§ 1° - Os documentos a serem eliminados deverdo ser registrados
previamente em Ata, ser datada e assinada pelo (a) diretor (a) e pelo
(a) secretario (a) escolar.

§ 2° - A escola podera decidir quais documentos tratados neste artigo,
poderdo permanecer arquivados por mais de cinco anos.

§ 3° - Cabe ao Diretor (a), ao Secretario(a) ¢ a uma comissiao
previamente nomeada pelo(a) diretor(a) da Escola, a responsabilidade
pela incineragdo de documentos.

§ 4° - Em hipotese alguma, podem ser eliminados documentos
referentes a vida escolar de alunos, documentos referentes a vida
profissional e frequéncia de funcionarios, atas de reunides, atas de
resultados finais e outros que os responsaveis entenderes que devam
ser preservados.

Art. 36 Sdo considerados documentos permanentes:

I - pasta individual contendo: ficha de matricula, historico, ficha
individual, copia de certificado de conclusdo de curso, copias de
documentos de identificagdo civil e outros papéis oficiais que pelo seu
teor tenham carater permanente;

II - livro de matricula, livro de ata de resultado final, livro de registro
de certificados e outros que por seu teor garantam indefinidamente a
autenticidade dos estudos do aluno.

Art. 37 O arquivamento ¢ a conservagdo de documentos escolares
individuais, a que se refere o artigo anterior deste Regimento, podem
ser processados através de registro grafico em microfilmagem, discos
digitais (CD ROM), disquetes e discos de compactacdo de dados ou
em qualquer outro sistema informatizado capaz de conservar dados:

§ 1° - A informatizagdo de arquivo escolar prevista neste artigo,
constitui op¢do de livre escolha do Estabelecimento de Ensino que
pode adota — 14 em qualquer época, dispensada a autorizagdo do Poder
Publico Municipal.

§ 2° - O arquivamento e a conservagdo de documentos escolares
efetuados na forma deste artigo, ndo dispensam a guarda dos
documentos originais.

Art. 38 - S3o de conservagdo obrigatoria e salvo de qualquer
eliminagdo, o livro de freqiiéncia do servidor, memorando de lotagdo e
outros que pelo seu teor sejam considerados como prova documental
para contagem de tempo de servigo do servidor.

Art. 39 E assegurado a autoridade competente, credenciada pelo
Poder Publico Municipal, o livre acesso aos arquivos de natureza
escolar de qualquer Institui¢do de Ensino, sob jurisdi¢do do Sistema
Municipal de Ensino, independentemente da modalidade de
arquivamento adotada.

Paragrafo unico — O livre acesso da autoridade competente aos
arquivos escolares, na forma prevista neste artigo, sera imediato,
sendo-lhe assegurada pela Instituicdo Escolar, sob supervisdo, facil
consulta para inspegdo e conferéncia documental.

SECAO 11
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 40 Incumbe aos servigos de apoio administrativo a realizagdo de
atividades relativas aos setores de: vigilancia, limpeza, merendeira
escolar, inspetor de alunos, cuidador, monitor de transporte escolar,
técnico de transporte escolar.

SUBSECAO I
DA VIGILANCIA
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Art. 41 O servico de vigilancia ¢ constituido por um Técnico
Administrativo I - vigia.

Art. 42 Compete ao servigo de vigilancia:

I - Contribuir para a seguranga da escola, ndo permitindo a entrada e
permanéncia de pessoas sem identificacdo ou que ndo faca parte da
comunidade escolar;

II - Manter o portdo fechado, ndo permitindo a saida dos alunos sem
justificativa, no horario de aula;

Il - regular o fluxo de abertura e fechamento dos portdes da
instituigdo, para circulagdo de pessoas e veiculos;

IV - Proceder & abertura e fechamento do prédio no horario
regulamentar, fixado pela Diregéo;

V - Manter sobre guarda as chaves do estabelecimento e de todas as
suas dependéncias;

VI - Observar e entrada e saida de alunos devidamente identificados;
VII - participar da reunido e outras atividades quando for solicitado;
VIII - realizar outras tarefas compativeis com sua fung¢@o;

IX - Manter sobre guarda e vigia todo o patrimonio da escola;

X - Garantir a ordem ¢ a conservagdo do patrimonio a ele confiado;

XI - zelar pela conservagdo do prédio e dos moveis;

XII - ndo se ausentar da escola em seu horario de trabalho, salvo sob
determinagdo de ordem superior;

XIII - sera de responsabilidade do vigia qualquer dano material
causado por alunos ou pessoas alheias a escola em seu horario de
trabalho;

XIV - ndo entregar quaisquer materiais ou documentos sem a devida
autorizacdo da Diregdo da Escola;

XV - Receber o plantdo e verificar se as dependéncias estdo
devidamente fechadas e as chaves guardadas;

XVI - comunicar & Direcdo sobre qualquer movimento nao
relacionado com a normalidade do ambiente escolar.

SUBSECAO II
DA LIMPEZA

Art. 43 O servigo de limpeza ¢ constituido por um Técnico
Administrativo I - zelador (a)

Art. 44 Compete aos servigos de limpeza:

I - Executar tarefas de limpeza, higiene e de conservagao do prédio;

II - Manter a conservagdo e limpeza de todas as dependéncias da
Escola, sob a sua responsabilidade;

IIl - zelar para que alunos, professores e demais funciondrios
encontrem os ambientes (salas de aula, banheiros, patios e demais
dependéncias) sempre limpos;

IV - Recolher em local adequado qualquer pe¢a do mobiliario que se
encontrar danificado;

V - Manter organizado e limpo o deposito de material de limpeza.

VI - Manter as caixas d’agua sempre abastecidas;

VII - zelar e fazer uso adequado do material que lhe for entregue para
o trabalho;

VIII - portar-se com respeito, decéncia e dignidade no seu local de
trabalho;

IX - Tratar com respeito e urbanidade a todos os integrantes deste
estabelecimento, principalmente os alunos;

X - Informar a dire¢do escolar quaisquer irregularidades de que tiver
ciéncia;

XI - cumprir o horario estabelecido pela Diregdo da Escola;

XII - participar de reunides e outras atividades, quando for solicitado;
XIII - realizar outras tarefas compativeis com sua fung@o.

XIX- verificar e trancar as salas sempre ao final de cada expediente
prezando pela seguranga do patrimonio.

SUBSECAO III
DA MERENDEIRA ESCOLAR

Art. 45 O servico de merendeira ¢ constituido por um Técnico
Administrativo 1.
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Art. 46 Cabe a merendeira, preparar ¢ servir a merenda seguindo o
cardapio do dia, bem como, ser responsavel pela limpeza da cozinha e
do deposito de alimentos.

Art. 47 Os funcionarios responsaveis pela merenda tém como
atribuigdes:

I - Preparar os alimentos destinados a merenda escolar, de acordo com
o cardapio elaborado pelo profissional responsavel e aprovado pela
Nutricionista;

II - Servir a merenda, observando a aceitagdo dos alunos;

IIl - usar roupa protetora (avental), sapatos adequados, touca
protetora, que devem ser lavaveis, a menos que sejam descartaveis e
mantidos sempre limpos;

IV - Retirar todos os objetos de adorno pessoal durante a manipulagio
de alimentos;

V - Zelar da limpeza de todo o material usado na cozinha e refeitorio
como também do ambiente;

VI - Assegurar o controle efetivo e constituido do estoque a serem
distribuidos nos cardapios;

VII - participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Escola,
no que se refere a:

a) desperdicio de alimentos;

b) uso adequado dos utensilios da cozinha;

¢) educagdo e higiene alimentar;

d) divulgacdo do cardapio.

VIII - manter a higiene e conservagdo da cozinha e equipamento,
recepcionar e conferir os alimentos entregues, verificando
quantidades, prazo de validade, qualidade dos produtos e
acondicionamento;

IX - Cumprir o horario estabelecido pela Diregdo da Escola;

X - Participar de reunides e outras atividades, quando for solicitado;
XI - exercer as demais atividades inerentes a sua fungio.

SUBSECAO IV
DOS INSPETORES DE ALUNOS

Art. 48 O servico de inspetoria de alunos ¢ efetuado por
funcionario(a) especialmente designado(a) pelo(a) Diretor(a), para o
desempenho das seguintes atribuigdes:

I - Apresentar aos (as) alunos (as) as devidas orientagdes quanto as
normas da Escola;

II - Dar atendimento aos (as) alunos (as), nos horarios de entrada,
saida, recreio, monitorando atividades nos periodos em que ndo
houver assisténcia do(a) professor(a);

Il - providenciar atendimento aos (as) alunos (as) em caso de
enfermidade ou acidente, notificando imediatamente ao (a) Diretor (a)
e/ou ao (a) seu Orientador(a) Educacional;

IV - Levar ao conhecimento do (a) Orientador (a) Educacionais
assuntos pertinentes a conduta dos (as) alunos (as);

V - Atender as solicitagdes dos (as) professores (as) em sala de aula;
VI - Cumprir as normas determinadas pelo diretor escolar quanto a
entrada de alunos retardatarios, como também saida de alunos, antes
de findos os trabalhos escolares;

VII - auxiliar na organizagdo de atividades civicas, sociais, culturais e
trabalhos curriculares complementares;

VIII - cumprir o horario estabelecido pela Diregdo da Escola;

IX - Participar de reunides e outras atividades, quando for solicitado;
X - Exercer as demais atividades inerentes a sua fung@o.

SUBSECAO V
DOS CUIDADORES DE ALUNOS

Art. 49 O servico de Cuidador (a) de alunos ¢ efetuado por
funcionario(a) especialmente designado(a) pelo(a) Diretor(a), para o
desempenho das seguintes atribuigdes:

I - Garantir a inclusfo e a aprendizagem de alguns alunos (as);

II - Oferecer o acompanhamento individualizado, de forma a viabilizar
a mobilidade no ambiente escolar ¢ o atendimento de necessidades
pessoais;

III - entender sobre cuidados basicos nas atividades de vida diaria e
pratica dos (das) alunos (as);
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IV - Dar lanche aos alunos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores;

V - Realizar a higiene bucal apés a alimentagdo ¢ nos casos de
sialorreia (caracteriza-se por uma producdo de saliva em excesso e €
um problema comum em criangas com problemas neurologicos);

VI - Realizar a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de
vestuario;

VII - saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como
auxilia-lo para o uso do banheiro;

VIII - conhecer sobre a adequagdo postural para a pessoa com pouca
ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados
necessarios;

IX - deslocar com seguranca e adequadamente o(a) aluno(a),
respeitando os cuidados que ele necessita;

X - Compreender e atender indicagdes basicas contidas no histérico
escolar do aluno(a), com referéncia as necessidades educacionais
especiais;

XI - auxiliar os alunos na realizagdo das atividades durante a aula;

SUBSECAO VI
DOS MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 50 O monitor de transporte escolar é responsavel por executar
servigos de auxilios e suporte aos alunos durante transporte escolar e
outras atividades correlatas ao cargo e que forem estabelecidas pelo
executivo Municipal dentro de seu cargo.

SUBSECAO VII
DOS TECNICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 51 Categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos
de transporte de alunos e professores do Sistema Municipal de
Educacio;

CAPITULO 111
DO SERVICO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 52 O Servigo Técnico-Pedagdgico compreende o conjunto de
atividades destinadas a proporcionar suporte técnico aos docentes e
discentes.

SECAO1
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 53 A Orientagao Educacional, subordinada a Diregdo Escolar,
estd sob a responsabilidade de um Orientador Educacional qualificado
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 54 A Orientagdo Educacional é encarregada de assistir o aluno no
desempenho escolar, oferecendo condi¢des adequadas para facilitar o
processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico - O exercicio da profissio de Orientador
Educacional sera exercido por profissionais licenciados em pedagogia,
habilitados em Orientagdo Educacional, ou com certificado de
Orientador Educacional obtido em cursos de pds-graduagao.

Art. 55 S@o atribui¢des do Orientador Educacional:

I - Elaborar o plano de Ag¢do do Servigo de Orientacdo Educacional
em consondncia com fins e objetivos da Escola e diagndsticos da
realidade escolar;

II - Atuar diretamente junto ao aluno através de orientag@o individual
ou em grupo;

IIT - desenvolver atividades de orientagdo escolar e vocacional,
atuando diretamente junto ao aluno, através de atendimento individual
ou em grupo;

IV - Organizar e manter atualizado um arquivo contendo dados
individuais sobre a situagdo socio-econdmica e cultural dos alunos;

V - Promover atividades de integracéo escola — familia — comunidade,
juntamente com o servico de supervisdo escolar;

VI - Participar da elaboracdo, execugdo e revisdo do Projeto
Pedagogico Escolar;
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VII - orientar e informar adequadamente o corpo docente ¢ a familia
sobre as alternativas de tratamentos aos alunos com problemas
especiais, encaminhando-os quando necessario, a outros especialistas;
VIII - promover pesquisas educacionais seguindo a metodologia
cientifica, junto a Supervisdo Escolar;

IX - Promover a constante integragdo do corpo discente nas atividades
escolares programadas;

X - Participar, juntamente com a Supervisdo Escolar e demais
membros envolvidos, do planejamento e execugdo do conselho de
classe;

XI - acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da
programacao do servigo de Orientagdo Educacional;

XII - participar, em conjunto com a Supervisdo Escolar, do
acompanhamento do processo de avaliagdo do rendimento escolar,
junto ao corpo docente;

XIII - promover atividades participativas entre todos os seguimentos
da comunidade escolar;

XIV - oferecer subsidios para a caracterizagdo e composicdo das
turmas de alunos;

XV - Destinar, no horario escolar tempo para o desenvolvimento
sistematico das atividades de Orientacdo Educacional e Profissional;
XVI - promover pesquisas de informagéo sobre a realidade da vida do
aluno, visando torna-lo presente no curriculo, de acordo com o
contexto socio-politico-econdmico;

XVII - assessorar o (a) diretor (a) da Escola em assunto de sua area de
competéncia;

XVIII - acompanhar junto ao professor, o controle referente a
freqiiéncia e evasdo escolar;

XIX - manter contato com os alunos, inteirando-se de informagdes
referente a sua vida escolar.

XX - Registrar em ficha especifica, junto a pasta do aluno as
ocorréncias para aplicacdo das sanc¢des disciplinares pelo (a) diretor
(a) da escola;

XXI - Acompanhar os alunos na realizagdo das atividades de
aprendizagem quando a aplicagdo da sangdo;

XXII - exercer as demais atividades inerentes a sua fungéo.

SECAO I1
DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 56 A Supervisdo Escolar é encarregada de assistir o professor no
desempenho docente, oferecendo condi¢des adequadas para facilitar o
processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico - O exercicio da profissdo de Supervisor Escolar
sera exercido por profissional Licenciado em Pedagogia, habilitado
em Supervisdo Escolar, ou portadores de certificado em Supervisdo
Escolar obtido em curso de pds-graduacéo.

Art. 57 Sdo competéncias da supervisdo escolar:

I - Elaborar, executar e avaliar o plano de agdo da supervisdo escolar
em consondncia com os objetivos e o diagndstico da realidade escolar
e Projeto Pedagogico Escolar;

I - Garantir a unidade do Projeto Pedagogico e a eficacia de sua
execugdo, proporcionando condigdes para a participagdo efetiva de
todo o corpo docente, unificando-o em torno da filosofia educacional
e dos objetivos gerais da Escola;

IIT - assessorar professores no planejamento e desenvolvimento
curricular, oferecendo condigdes adequadas para facilitar o processo
ensino-aprendizagem

IV - Orientar o corpo docente quanto ao planejamento de ensino e a
elaborag@o de planos de recuperagio;

V - Orientar, acompanhar, controlar e¢ avaliar a execugdo do
planejamento didatico em cada periodo letivo avaliando seu
rendimento, detectando falhas e promovendo meios para corre¢ao dos
mesmos;

VI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo em
entrosamento direto com a Dire¢do da Unidade Escolar e a equipe de
Orientagdo Educacional;

VII - adotar ou sugerir medidas de carater preventivo que reduzam e
eliminem efeitos que comprometam a eficacia do processo educativo
na Unidade Escolar;

VIII - coletar, estudar e analisar dados e boletins relativos a educagdo
e divulga-los junto aos elementos envolvidos;
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IX - Dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeigoamento
e atualizag@o do pessoal docente;

X - Organizar e manter um arquivo atualizado com dados referentes a
estrutura e funcionamento da Escola que possam subsidiar a
continuidade da agdo supervisora;

XI - promover pesquisas educacionais seguindo a metodologia
cientifica;

XII - elaborar, programar e avaliar projetos de carater técnico-
pedagodgico em coparticipagdo com os demais elementos envolvidos
no processo ensino-aprendizagem tomando por base o diagnostico das
necessidades da Escola;

XIII - operacionalizar os projetos encaminhados do nivel central e
intermediario;

XIV - criar condi¢des para que se efetive a integracdo dos elementos
responsaveis pelo planejamento da Escola;

XV - Proporcionar e dinamizar atividades que propiciem a integracao
escola-comunidade;

XVI - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Pedagogico Escolar;

XVII - coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

XVIII - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes
em colaboragdo com os docentes e as familias;

XIX - estabelecer mecanismos que favore¢am o cumprimento de
normas vigentes no que se refere: ao sistema de avaliacdo da
aprendizagem; a matricula, transferéncia, recuperacéo e adaptagdes;
XX - Participar do planejamento para o conselho de classe;

XXT - convocar e coordenar as reunides do conselho de classe;

XXII - efetuar um levantamento das dificuldades encontradas pela
equipe no processo ensino-aprendizagem durante as reunides do
conselho de classe e propor solug¢des para as mesmas;

XXIII - participar do conselho de professores;

XXIV - acompanhar e coordenar o servigo quanto a Classificagao,
Reclassificagdo e Lacuna escolar;

XXV - manter registros de levantamento de dados estatisticos dos
rendimentos escolares bimestrais e finais atualizados;

XXVI - exercer as demais atividades inerentes a sua fungao.

SECAO III
DA BIBLIOTECA

Art. 58 A biblioteca, centro para a realizagdo de trabalhos de leituras e
de pesquisas é coordenado pelo Bibliotecario (a) com atribuigdes
peculiares a fung@o, prestando servigo a comunidade escolar.

Art. 59 A biblioteca estara sob a responsabilidade de um profissional
devidamente qualificado para a funcdo e designado pela dire¢do da
escola.

Paragrafo unico - A lotagdo do servidor com cargo de professor sera
permitida depois de suprida as necessidades em sala de aula.

Art. 60 O responsavel pela Biblioteca tem as seguintes atribuigdes:

I - Participar da elaborag@o da Proposta Pedagogica Escolar;

II - Elaborar e executar a programagao da atividade da Biblioteca em
articulag@o com os demais servidores da Escola, bem como controlar a
realizagdo, avaliar os resultados das a¢des desenvolvidas e apresentar
o relatério anual;

IIT - colaborar com os professores nas composi¢des de resenhas
bibliograficas apoio de materiais solicitado pelos professores, alunos e
funcionarios;

IV - Assegurar adequada organizagdo e funcionamento da biblioteca;
V - Elaborar propostas de aquisi¢do de livros didaticos, culturais e
cientificos, folhetos, jornais e revistas, a partir das necessidades
indicadas pelo pessoal administrativo, técnico, docente e discente;

VI - Organizar e manter atualizada a documentacdo de trabalhos
realizados pela escola;

VII - manter intercdmbio com outras bibliotecas e centro de
documentagio;

VIII - divulgar periodicamente, no ambito da Escola a bibliografia
existente na biblioteca;

IX - Levantar as necessidades de recursos didaticos para fins de
aquisicdo ou empréstimo, conforme propostas das varias areas
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curriculares;
X - Elaborar inventario anual do acervo da biblioteca;
XI - exercer as demais atividades inerentes a sua fungio.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 61 Sdo 6rgaos Colegiados da Escola:

I - Conselho de Classe;
1I - Conselho de Professores.
III- Associacdo de Pais e Professores - APP

SECAO I
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 62 O Conselho de Classe ¢ o orgdo colegiado da Escola,
implantado pelo Sistema Educacional do Municipio.

Art. 63 O Conselho de Classe ¢ o 6rgdo consultivo, normativo e
deliberativo para assuntos didatico-pedagdgicos e disciplinares da
escola.

Art. 64 O Conselho de Classe tera atuagdo restrita a cada classe da
escola do 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental.

Art. 65 Todas as determinagdes estabelecidas em Conselho de Classe
deverdo ser cumpridas por todos os seus membros.

Art. 66 O Conselho de Classe reunir-se-4 obedecendo as datas
estabelecidas no calendario escolar e, extraordinariamente, quando
convocados.

Paragrafo tinico — A escola deverd realizar no minimo, 4 (quatro)
reunides do conselho de classe durante o periodo letivo, o horario de
cada reunido devera ser fixado uma semana antes e distribuidos aos
participantes através de convocagao.

Art. 67 Sdo componentes do Conselho de Classe:

I - Diretor (a); e ou vice-diretor (a)

II - Supervisor (a) Escolar;

III - Orientador (a) Educacional;

IV - Professores Conselheiros das turmas;
V - Professores das Turmas;

VI - Secretério (a) Escolar; e ou auxiliar.

Art. 68 Ao Conselho de Classe compete:

I - Examinar e encaminhar ao Conselho de Professores, quando
necessario, a decisdo das questdes ou duvidas que possam advir
quanto a anulagdo ou retengdo em avaliagcdes do rendimento escolar;

II - Decidir quanto as faltas coletivas dos alunos;

III - debater o aproveitamento global e individualizado das turmas
analisando especificamente as causas do baixo e alto rendimento das
mesmas;

IV - Proporcionar uma avaliagdo de todos os elementos competentes
do Conselho de Classe, tendo em vista o processo ensino-
aprendizagem,;

V - Discutir por atividades, areas de estudos e componentes a
metodologia e recursos a serem empregados nas atividades de apoio,
quando forem necessarios ajustes, eliminando-se repeti¢ao rotineira do
que ja foi ensinado ou trabalhado;

VI - Oferecer ao professor subsidios elaborados pelos servigos de
Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional e Direcdo, visando o
aperfeicoamento do trabalho docente.

Art. 69 As reunides de Conselhos de Classe serdo convocadas e
coordenadas pelo Supervisor (a) Escolar ou, na auséncia, pelo
Orientador (a) Educacional, ou ainda pelo Diretor (a) da Escola.

§ 1° - O comparecimento as reunides no Conselho de Classe serd
obrigatdrio, ficando os faltosos, passiveis de penalidades previstas
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neste Regimento, caso ndo justifiquem comprovadamente, os motivos
de sua auséncia.

§ 2° - O Conselho de Classe s6 poderd ocorrer quando todos os
participantes estiverem de posse de instrumentos que lhes cabe
preencherem e apresentar para apreciagdo e, ou discussao.

§ 3° - O conselho de Classe devera ter um tempo destinado conforme
a0 numero de turmas em cada periodo.

§ 4° - A Escola devera obedecer a um minimo de 04 (quatro) reunides
do Conselho de Classe durante o periodo letivo.

§ 5° - A reunido do Conselho de Classe devera acontecer no final de
cada bimestre.

§ 6° - O Conselho de Classe devera ocorrer no horario de aulas das
respectivas turmas.

Art. 70 As reunides do Conselho de Classe deverdo ser registradas em
atas e as decisdes tomadas serem submetidas a aprovagao e assinadas
por todos seus membros.

Paragrafo tnico - Os dias determinados para as reunides do Conselho
de Classe serdo dias letivos, previstos no Calendario Escolar, desde
que seja trabalhado 50% da carga horaria diaria do turno de matricula
do aluno.

SECAO I1
DO CONSELHO DE PROFESSORES

Art. 71 O Conselho de Professores ¢ o 6rgdo de deliberagdo em
assuntos atinentes as atividades disciplinares e didaticos -
pedagogicos, visando o melhor rendimento de ensino e das atividades
escolares nos limites da legislagdo especifica em vigor.

Art. 72 Sdo componentes do Conselho de Professores:

I - Diregéo escolar;

II - Supervisor (a) escolar;

III - orientador (a) educacional;
IV - Professores em exercicio;
V - Secretario (a) da escola.

Art. 73 O Conselho de Professores sera presidido pelo Diretor (a) e,
em sua auséncia, pelo vice-diretor (a) por ele indicado, ou um Vice-
Presidente previamente eleito por aclamagao.

Art. 74 As decisdes do conselho de Professores sdo lavradas em livro
ata e assinada por todos os seus membros.

Art. 75 O Conselho de Professores compete:

I - Deliberar sobre os programas de ensino e outras questdes, a
respeito das quais seja solicitado o seu pronunciamento em
consonancia a legislagdo vigente;

II - Sugerir ao Diretor (a) da Escola medidas eficazes para
aperfeicoamento das atividades educativas, inclusive alteracdo do
curriculo;

III - opinar na elabora¢do do calendério escolar, horario de aulas e
demais assuntos correlativos, em estreita colaboragdo com a Secretaria
Escolar;

IV - Colaborar com a Diregdo Escolar, no sentido de boa ordem das
atividades escolares;

V - Aprovar os regimentos e estatutos dos Orgdos estudantis do
estabelecimento de ensino, desde que preencham as exigéncias legais
e ndo contrariem as normas disciplinares em vigor, sem perder de
vista a propria forma legal de funcionamento dos referidos 6rgéos;

VI - Sugerir normas disciplinares que se fizerem necessarias ao bom
funcionamento da Escola;

VII - opinar sobre a aplicagdo de penalidades quando solicitado
sempre em observancia a legislagao;

VIII - decidir, em grau de recurso, sobre todas as matérias, quando
levados a sua considerag@o pelo (a) Diretor (a) da Escola;
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IX - Decidir sobre a equivaléncia das atividades, areas de estudo e
disciplinas e de programas, para fins de matriculas de alunos, oriundos
de outras escolas do pais e de paises estrangeiros;

X - Decidir sobre a adaptacdo e aproveitamento de estudos de alunos
provenientes de outras escolas;

XI - decidir sobre as faltas coletivas dos alunos;

XII - desempenhar outras atividades proprias do Conselho de
Professores;

XIII - regularizar a vida escolar dos alunos; abrangidos em uma das
situagdes:

a) transferidos antes do encerramento do bimestre letivo, procedendo a
avaliacdo dos mesmos, considerando os conteudos trabalhados no
periodo cursado;

b) matriculados no decorrer do (s) bimestre (s) letivo (s) e quando ndo
conste de seu documento de origem, as notas correspondentes ao
periodo cursado, do elenco curricular, da escola de origem.

¢) decidir quanto a aplicacdo de exames de: lacuna na vida escolar,
classificagdo e reclassificago.

Paragrafo unico — O Conselho de Professores poderd reunir-se,
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por
convocagdo do Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus
membros.

SECAO III
DA ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES

Art. 76 A associagdo de Pais e Professores — APP ¢ uma instituicdo
Escolar Autonoma, com estatuto proprio, sendo constituida por pais e
professores que integrados desenvolvem atividades inerentes a Escola,
a Familia e Comunidade.

Art. 77 Sdo competéncias da Associagdo de Pais e Professores:

I - Mobilizar a comunidade para implantagdo e implementacdo da
Associagdo de Pais e Professores;

II - Promover palestras educativas envolvendo a diretoria da APP e
comunidade em geral;

III - acrescentar no Projeto Pedagogico as atividades e os cronogramas
de reunides da Associacdo de Pais e Professores;

IV - Proporcionar atividades ligadas ao lazer, com a participagdo de
toda a comunidade;

V - Prestar conta aos associados da APP quando houver promogdes
envolvendo a diretoria e toda a comunidade;

VI - Incentivar a participacdo de toda a comunidade nas atividades
programadas pela Escola;

VII - desenvolver, através da Associagdo de Pais e Professores um
trabalho conjunto com outros programas, tais como: Satde Escolar,
Alimentagdo Escolar e outros existentes na Escola;

VIII - orientar para que os recursos sejam aplicados segundo normas e
procedimentos estabelecidos pelo regulamento e as prioridades de
ensino;

X — Exercer outras atividades inerentes a APP.

Paragrafo tinico — A Associagdo de Pais e Professores — APP tem
como objetivo essencial integrar a comunidade, o poder publico, a
escola ¢ a familia, buscando o desempenho mais eficiente do processo
educativo.

TITULO I
DA COMUNIDADE ESCOLAR E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 78 Entende-se por Comunidade Escolar todos os servidores
lotados neste Estabelecimento de Ensino, alunos e pais ou
responsaveis pelos alunos.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 79 O corpo Técnico Administrativo e de apoio da Escola ¢
constituido de todos os servidores da Escola, exceto os professores.

Paragrafo inico — O Corpo Técnico Administrativo Educacional da
Escola ¢ responsdvel pela execucdo dos servicos técnicos
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pedagogicos, administrativos ¢ de apoio que ddo sustentacdo ao
desenvolvimento das atividades inerentes a Unidade Escolar.

Art. 80 O (a) Diretor (a) desempenhara todas as suas fungdes
administrativas necessarias a manutencdo dos esquemas e
funcionamento tendo, para isso, um suporte administrativo
determinado pelas necessidades e direcionamento da Escola.

Art. 81 O (a) Vice-Diretor (a) devera prestar assessoramento técnico-
administrativo-pedagogico a(o) Diretor(a), coparticipando de todas as
atividades.

Art. 82 A Orientagdo Educacional ¢ encarregada de assistir o aluno no
desempenho escolar, oferecendo condi¢des adequadas para facilitar o
processo ensino-aprendizagem.

Art. 83 A Supervisao Escolar tem como fungéo principal assessorar os
professores no planejamento e desenvolvimento curricular.

Art. 84 O (a) Secretario (a) tem como fungdo principal assessorar a
Diregdo em servicos administrativos, planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades da Secretaria Escolar.

Art. 85 Os auxiliares de secretaria deverdo coadjuvar o (a) secretario
(a) em suas atribuigdes e praticar os demais atos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar.

Art. 86 O Pessoal de Apoio administrativo da Escola é responsavel
pela execug@o dos servigos que ddo sustentacdo ao desenvolvimento
das atividades inerentes a Unidade Escolar.

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 87 Constituem direitos do Servidor Técnico Administrativo € de
Apoio:

I - Propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de
métodos de trabalho;

II - Requisitar material julgado necessario ao bom andamento do
trabalho, dentro das possibilidades da Escola;

III - utilizar-se das dependéncias e instalagdes da Escola, consideradas
necessarios ao desempenho de suas fungdes;

IV - Exigir respeito e tratamento condigno;

V - Participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgdos colegiados de
que seja membro nato ou eleito;

VI - Recorrer a autoridade propria, quando houver necessidade, no
que for recorrente ao seu trabalho, além de direitos previstos nas leis
vigentes;

VII - gozar de férias anuais, estabelecidas em escala de férias.

SECAO 11
DOS DEVERES

Art. 88 Sdo deveres dos servidores técnicos administrativos e de
apoio:

I - Assiduidade e pontualidade;

II - Tratar todos os integrantes da comunidade escolar com urbanidade
e respeito;

III - lealdade as instituigdes a que servir;

IV - Observancia das normas legais e regulamentares;

V - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadas de
forma ilegal;

VI - Zelar pela economia do material e conservacdo do patrimonio
publico;

VII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder; por via
hierarquica;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que
tiver ciéncia;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Zelar pelo nome da escola dentro e fora dela;

XI - vestir-se adequadamente ao ambiente escolar.
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SECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 89 Sera proibido aos servidores técnicos administrativos e de
apoio:

I - Trazer ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da escola;

II - Fumar ou fazer uso de qualquer entorpecente nas dependéncias da
escola;

III - aliciar, incitar, apoiar e participar de movimento que perturbe ou
paralise as atividades escolares;

IV - Envolver o nome da Instituigdo em manifestagdes estranhas as
suas finalidades educativas;

V - Fazer politica partidaria na unidade escolar;

VI - Ferir a suscetibilidade dos alunos no que se referem a Politica,
religides, bem como a sua nacionalidade, ordem, cor, intelectualidade
e grupo social,

VII - agredir fisicamente ou verbalmente qualquer membro da
comunidade escolar;

VIII - ausentar-se do local de trabalho antes do cumprimento do seu
horéario, sem motivos justificados, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

IX - Fazer-se representar ou divulgar material da escola, sem prévio
conhecimento da Direcao;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

XI - conceder a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XII - apresentar-se no ambiente de trabalho, unidade escolar, com
vestimentas inadequadas;

XIII — retirar materiais ¢ objetos da escola sem autorizagdo do diretor
(a). _

SECAO IV

DAS PENALIDADES

Art. 90 Ao pessoal técnico administrativo educacional, sdo aplicadas
as seguintes penalidades:

I - Adverténcia oral;

II - Adverténcia escrita;

IIT - colocar o servidor a disposicdo da SEMED acompanhado de
relatorio das infragdes cometidas;

IV - Suspensdo, demissdo ou exoneragao.

§ 1° - As penas de adverténcias oral, escrita e colocagdo a disposi¢ao
da SEMED sao de competéncia do (a) Diretor (a).

§ 2° - As penas de suspensdio, demissdo ou de exoneracdo sdo da
competéncia de 6rgdos superiores, observando as normas e legislagido
em vigor.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 91 Integram o corpo docente todos os professores em exercicio
na Escola.

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 92 Constituem direitos do corpo docente:

I - Requisitar todo o material didatico julgado necessdrio as aulas,
dentro da possibilidade da Escola;

II - Utilizar-se dos livros da biblioteca e das dependéncias e
instalagdes da Escola necessaria ao exercicio das atividades;

III - opinar sobre o programa e sua execugdo, plano de curso, técnicas
e métodos a serem utilizados e adogdo de livros didaticos;

IV - Propor a diretoria medidas que objetivam o aprimoramento de
métodos de ensino, avaliagdo de aprendizagem, administragdo e de
disciplina;

V - Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a
sua missdo de educador;
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VI - Participar da vida comunitaria escolar ¢ dos 6rgos colegiados de
que seja membro nato ou eleito;

VII - dispor de meios adequados para o desempenho do ensino;

VIII - recorrer a autoridade propria, quando houver necessidade, no
que for concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos
previstos nas Leis vigentes;

IX - Gozar de férias anuais estabelecidas no Calendario Escolar.

SECAO II
DOS DEVERES / COMPETENCIAS

Art. 93 Sdo deveres do corpo docente:

I - Zelar pelo nome da Escola dentro e fora dela;

I - Manter em dia a escrituragdo do diario de classe, que deve ser
entregue na secretaria da Escola na data preestabelecida;

III - comparecer as atividades de carater civico, cultural, social,
esportivo e de lazer promovidos pela Escola sempre que convocado;
IV - Entregar no prazo determinado ao estabelecimento todos os
documentos relativos a profissdo, sempre que exigidos;

V - Colaborar com a limpeza na sala de aula, impedindo que os alunos
espalhem papéis pela sala ou rabisquem paredes e carteiras;

VI - Tratar a todos os integrantes da comunidade escolar com
urbanidade e respeito;

VII - divulgar aos alunos os resultados das avaliagdes de
aprendizagem, bem como dar ciéncia a estes sobre trabalho, provas e
testes escritos ¢ esclarecer dividas e entregar resultados de avaliagdo
na secretaria respeitando o prazo determinado;

VIII - acatar a orientagdo do (a) supervisor (a);

IX - Colaborar com o (a) Orientador (a) Educacional quanto a
informagéo sobre o aluno;

X - Manter atitudes compativeis com a fungdo que desempenha;

XI - proceder a avaliagdo e ao acompanhamento dos alunos, em
consonancia com o Projeto Pedagogico Escolar;

XII - participar da educac@o integral do aluno;

XIII - planejar estudos continuos de revisdo e recuperagdo,
assegurando novas oportunidades e mais tempo de aprendizagem aos
alunos;

XIV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela;

XV - Colaborar com a formagdo das filas de carteiras na classe no
final dos turnos;

XVI - entrar em sala de aula sempre com pontualidade;

XVII - exercer as demais atividades inerentes a sua fungao;

XVIII - vestir-se adequadamente ao ambiente escolar.

Art. 94 Os docentes, além das previstas em lei, tém as seguintes
competéncias:

I - Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da Escola bem
como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo projeto
pedagdgico e outras atividades afins, bem como zelar pela
aprendizagem dos alunos;

Il - Proceder a avaliagdo constante da aprendizagem dos alunos e
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

IIl - proceder a observagdo dos alunos, para identificagdo de
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de
sade que interferem na aprendizagem, encaminhando-os quando
necessario, ao setor de orientagdo educacional;

IV - Participar do Conselho de Classe do Conselho de Professores, da
Associagdo de Pais e Professores ¢ de outras institui¢des auxiliares da
Escola; bem como as atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

V - Informar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sobre o
desenvolvimento e desempenho do educando e levantar dados de
interesse para o processo educativo;

VI - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos
as suas atividades especificas e fornecer informacdes aos demais
servigos existentes na Escola conforme as normas estabelecidas neste
Regimento;

VII - responsabilizar-se pela utilizagdo e conservagdo, de
equipamentos e instrumentos em uso nos laboratdrios, oficinas e
outros ambientes especificos proprios de sua area curricular;
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VIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

IX - Controlar a frequéncia dos alunos que estdo sobre sua
responsabilidade.

X - Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as
familias e a comunidade;

XI - cumprir seu plano de ensino, adequando-o as peculiaridades do
educando;

XII - comparecer as reunides para as quais forem convocados, ainda
que em horarios e datas diferentes do usual:

a) - caso o servidor ndo possa comparecer, sua falta devera ser
justificada formalmente.

SECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 95 Sera proibido ao educador:

I - Trazer ou ingerir bebidas alcodlicas;

II - Fumar ou fazer uso de qualquer entorpecente nas dependéncias da
escola;

III - aliciar, incitar, apoiar e participar de movimento que perturbe ou
paralise as atividades escolares;

IV - Vir com vestimentas inadequadas ao ambiente escolar;

V - Tratar em sala de aula assuntos alheios ao que devera lecionar;

VI - Fazer comentarios desabonadores sobre colegas ou autoridades
em sala de aula ou fora dela;

VII - aplicar penalidades aos alunos;

VIII - dispensar os alunos antes de findar as aulas sem autorizagio da
Direcao;

VIX - agredir verbalmente alunos, bem como, aplicar castigos fisicos;
X - Retirar, sem a devida autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente a Escola;

XI - é vedado professor substituto que ndo faga parte do corpo docente
deste estabelecimento.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 96 Aos membros do corpo docente sdo aplicadas as seguintes
penalidades:

I - Adverténcia oral;

II - Adverténcia escrita;

IIT - colocar o servidor a disposi¢do da SEMED acompanhado de
relatorio das infragdes cometidas;

IV — Suspensao, demiss@o ou exoneragao.

§ 1° - As penas de adverténcias e devolugdo do servidor a SEMED séao
de competéncia do (a) Diretor (a).

§ 2° - As penas de suspensdo, demissdo ou de exoneragdo sdo da
competéncia de 6rgdos superiores, observando as normas e legislagio
em vigor.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 97 O Corpo Discente ¢ constituido por todos os alunos
regularmente matriculados na Escola, na forma deste Regimento.

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 98 Os direitos dos discentes derivam substancialmente dos
direitos e garantias fundamentais dispostos na Constituicdo da
Republica, bem como dos que fixam o Estatuto da Crianga do
Adolescente e a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional em
vigor.

Art. 99 Constituem direitos do corpo discente:

I - Gozar das vantagens que a escola possa lhe oferecer;
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II - Receber corrigidos e avaliados todos os trabalhos propostos pelos
professores;

III - ter representante eleito democraticamente para a classe;

IV - Apresentar a quem de direito, através de seu representante legal,
os problemas que prejudiquem sua educagio;

V - Ausentar-se da escola, quando autorizado;

VI - Participar de todas as atividades proporcionadas pela escola;

VII - ser atendido pelo pessoal docente, técnico e administrativo da
escola no trato de seus legitimos interesses a receber a assisténcia e
orientagdo adequada as suas necessidades;

VIII - utilizar as instalagdes e dependéncias da escola que lhe forem
necessarias, na forma e nos horarios a eles reservados;

IX - Ser esclarecido quanto ao Sistema de Avaliagao;

X - Tomar conhecimento dos resultados da avaliagdo da aprendizagem
e de sua frequéncia;

XII- requerer transferéncia quando maior de idade e quando menor de
idade, através de seu responsavel;

XII - ser tratado com urbanidade, respeito e atengdo por todos os
elementos da escola;

XIII - solicitar revisdo de provas até 03 (trés) dias ap6s o recebimento
das notas, quando necessario;

XIV - solicitar através de requerimento, a aplicagdo de 2* época de
provas quando ndo forem feitas por motivo justo no prazo de 08 (oito)
dias apds a aplicagdo da prova;

XV- Ter assegurado a liberdade de expressao;

XVI - fazer pesquisas na Biblioteca;

XVII- ter acesso a sala de video e de informatica, desde que
acompanhados por professores ou monitores;

XVIII - ser assistido por professores, equipe pedagogica e ou direcao
para solucionar problemas relacionados a aprendizagem e diminuir
davidas;

XIX - formar grémio estudantil e fazer parte do colegiado;

XX - Requerer junto a dire¢do, melhorias na Escola e na qualidade de
ensino;

XXI - participar dos eventos culturais e festivos desde que ndo
prejudique sua aprendizagem;

XXII- ser respeitado, orientado e ouvido por todos os representantes
educacionais da Escola;

XXIIT - justificar faltas através de atestado médico em até setenta e
duas horas;

XXIV - ser sujeito critico, participativo, reivindicador e atuante do
processo ensino-aprendizagem;

XXV - ter estudos de recuperagdo em todos os componentes
curriculares;

XXVI - participar de eventos esportivos;

XXVII - gozar dos demais direitos assegurados pelas Leis e por este
Regimento.

Art. 100 Na defesa dos seus direitos, o aluno pode recorrer ao Diretor,
através dos seus pais ou responsavel, sobre qualquer assunto
relacionado a vida escolar.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 101 Sao deveres do Corpo Discente:

I - Respeitar as normas disciplinares da escola, obedecendo aos
preceitos de boa educacdo nos seus habitos, atitudes e palavras;

II - Cumprir as determinagdes da diretoria, dos professores e dos
funcionarios, nas respectivas esferas de competéncia;

III - participar efetivamente das aulas tedricas, trabalhos e demais
atividades escolares;

IV - Tratar com urbanidade e respeito a todos os integrantes da
comunidade escolar;

V - Nio incitar os colegas em atos de rebeldia abstendo-se de
colaboragdo em faltas coletivas;

VI - Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes, dependéncias,
materiais, moveis, utensilios e maquinaria;

VII - apresentar-se devidamente vestido;

VIII - estudar e obter o maximo de proveito nos estudos;

IX - Atender ao regime didatico e disciplinar bem como a orientagdo
escolar;

X - Realizar com eficiéncia os trabalhos praticos;
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XI - portar-se convenientemente em todas as dependéncias da Escola;
XII - trajar o uniforme escolar exigido pelo estabelecimento, conforme
acordado em reunido da APP e registro em ata;

XIII - cumprir fielmente os demais preceitos deste Regimento no que
lhe couber;

XIV - contribuir em sua esfera de atuacdo para o prestigio da Escola;
XV - Comparecer pontual e assiduamente, devidamente uniformizado
empenhando-se no sucesso das atividades;

XVI - permanecer na Escola e/ou classe no horario definido para
atividades escolares.

XVII - participar de toda e qualquer comemoragédo e evento da Escola
quando convocados;

XVIII - permanecer em sala de aula na troca de professores;

XIX - apresentar a documentagdo exigida, dentro do prazo estipulado
pela secretaria, para garantir sua matricula;

XX - Estar de posse e apresentar exclusivamente o material escolar
exigido para as aulas, zelando pela sua guarda;

XXI - entregar aos responsaveis, correspondéncia enviada pelo
estabelecimento e devolve-la assinada, quando solicitada;

XXII - apresentar tarefas e trabalhos atendendo a solicitagdo dos
professores em dia com qualidade e dedicagdo;

XXIII - cuidar do material fornecido pela escola;

XXIV - tomar consciéncia, reconhecer € assumir com
responsabilidade o resultado de seus atos, bem como reparar seus
erros.

XXV — respeitar os demais alunos, professores e funcionarios nio
realizando bullying ou qualquer atitude que venha difamar terceiros,
sejam por meio da realizagdo ou divulgagdo fotos, videos, criagdo de
comunidades e perfis na internet dentre outros meios.

SECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 102 Sera proibido:

I - Trazer ou ingerir bebidas alcodlicas;

II - Fumar ou fazer uso de qualquer entorpecente nas dependéncias da
escola;

III - aliciar, incitar, apoiar e participar de movimento que perturbe ou
paralise as atividades escolares;

IV - Vir com vestimentas inadequadas ao ambiente escolar;

V - Tratar em sala de aula assuntos alheios ao que estd sendo
lecionado;

VI - Fazer comentérios desabonadores sobre colegas ou autoridades
em sala de aula ou fora dela;

VII - incitar os colegas em atos de rebeldia abstendo-se de
colaboragdo em faltas coletivas;

VIII - portar objetos e/ou substancia que representem perigo para a
satde, seguranca e integridade fisica e moral sua ou de outrem;

IX - Néo serd permitido o uso de mp4, radio, caixa de som, jogos
eletronicos, celulares ou similares ligados em sala de aula, exceto
quando utilizado como material didatico, ou autorizado pelo professor
(a) ou diregdo;

a) em caso de transgressdo a este inciso, a diregdo retera o aparelho e
este sera entregue aos pais ou responsaveis.

X - Entrar em classe e dela sair sem permissdo do professor, bem
como do Estabelecimento sem autorizagdo da Diregdo ou seu
representante legitimo;

XI - produzir algazarra no recinto da Escola, ou em qualquer lugar que
o bom nome da Escola possa ser prejudicado;

XII - gravar nas paredes, no piso, nas carteiras ou em qualquer lugar
do edificio ou material escolar, palavras, desenhos, ou outro sinal
qualquer;

XIII - promover manifestagdes coletivas ou delas participar usando o
nome da Escola, salvo quando convidado ou autorizado, pela direcéo;
XIV - comparecer ao Estabelecimento em estado de embriaguez;

XV - Destruir bens pertencentes a Escola;

XVI - portar arma de qualquer natureza;

XVII - brincadeiras de mau gosto, com consequéncias imprevisiveis
(derrubar colegas propositalmente, por exemplo);

XVIII - desrespeito a integridade moral dos colegas, professores e
funcionarios da escola;

XIX - causar danos ao patriménio da Escola;

XX - Desacatar as autoridades;
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XXI - agredir fisicamente colegas, professores e funcionarios da
escola;

XXII - proferir palavras de baixo Calao;

XXIII - usar aderegos que possam causar transtornos durante as
atividades escolares;

XXIV - comer balas, pirulitos, pipocas, salgadinhos ou mascar
chicletes e tomar refrigerantes em sala de aula, salvo quando o
professor utilizar como recurso didatico;

XXV - discriminar colegas quanto a cor, crenga, sexo, € ou posi¢do
econdmica;

XXVI - estacionar bicicletas em locais ndo autorizados pela direcao;
XXVII - namorar na Escola;

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 103 Sao penalidades aplicaveis ao corpo discente de acordo com
a legislacdo vigente:

1 - Adverténcia oral;
II - Adverténcia escrita;
I1I - afastamento por até trés dias das atividades de sala de aula.

§ 1° A adverténcia oral e a adverténcia escrita ¢ registrada em ficha
especifica e arquivado a pasta do aluno.

§ 2° Na aplicag@o da sang@o prevista no inciso III deste artigo, o aluno
permanecera no espago escolar a fim de assegurar sua frequéncia,
realizando atividades de aprendizagem e avaliacdo dos contetidos
referentes aos componentes curriculares, obedecendo ao horario
estabelecido, acompanhado pelo Orientador Educacional e na falta
deste, pela dire¢do escolar.

§ 3° A Orientagdo Educacional ou a Dire¢do Escolar registrard a
aplicagdo das sancdes citadas neste artigo.

Art. 104 A escola deve levar em consideragdo a faixa etaria e a
maturidade do aluno, ao atribuir medidas.

Art. 105 Quando se tratar de alunos menores, apés comunicacdo a
familia, esses serdo encaminhados aos Orgdos de protecdo
competentes, conforme legislacdo vigente.

Art. 106 O aluno faltoso, a Escola devera tomar as providéncias
cabiveis como: visitar sua casa, caso o aluno ndo retorne a escola,
encaminha-lo ao Conselho Tutelar mediante relatorio.

Art. 107 A turma que se ausentar da escola coletivamente sem
autorizagdo, caracterizando subvers@o as normas ¢ aos bons costumes
do ambiente escolar, sera advertida por escrito e os responsaveis
ficardo cientes.

Art. 108 Na aplicagdo de qualquer uma das penas previstas neste
Regimento, os pais ou responsaveis pelo aluno, quando menores de
idade, deverdo ser notificados por escrito, devendo pdr o ciente na
notificacdo recebida.

CAPITULO IV
DOS PAIS

Art. 109 Sio assim consideradas todas as pessoas responsaveis pelo
aluno regularmente matriculado no estabelecimento de ensino, que
detém o poder de responder por ele, caso seja menor, sendo pai, mae,
parente consangiiineo ¢ ou portar documento de responsavel pela
guarda, em qualquer situagdo ou instdncia em que se encontrar.

Art. 110 Os pais ou responsaveis pelos discentes, integram a
comunidade escolar, tendo participagdo no acompanhamento da vida
escolar dos alunos, nas reunides, eventos ou convocagdes da escola e
da APP.

SECAO1
DOS DIREITOS
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Art. 111 Constituem direitos dos pais ou responsavel;

I - Ser informado pela escola sobre a frequéncia e o rendimento de seu
filho;

II - Ser informado pela escola sobre a execugdo de seu projeto
pedagogico;

Il - poder participar das atividades esportivas e pedagdgicas em
companhia de seu filho;

IV - Ter acesso a avaliagdo e trabalho proposto pelos professores a
seus filhos;

V - Requerer para seus filhos transferéncia;

VI - Ser tratado com respeito e ateng@o por todos os servidores da
Escola.

VII - participar de reunides e eventos promovidos pela escola e aberto
aos pais;

VIII - apresentar sugestdes a escola;

IX - Utilizar-se das dependéncias da Escola que lhe forem destinadas,
mediante autorizacdo de reserva;

X - Tomar conhecimento e ser esclarecido sobre o sistema de
funcionamento, processo de avaliagdo e recuperacao da Escola;

XI - participar de elei¢des para compor a APP — Associacdo de Pais e
Professores da Escola.

Paragrafo unico — E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagdgico, bem como participar da defini¢do das propostas
educacionais.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 112 Sdo deveres dos pais ou responsaveis:

I - Acompanhar a vida escolar de seu filho, comparecer a escola
sempre que for solicitado ou achar necessario, para esclarecer duvidas
ou tratar de assuntos referentes a vida escolar ou particular que impega
seu filho de comparecer a escola;

II - Orientar e exigir dos filhos que tratem com respeito todos os
professores e funciondrios da escola;

III - orientar e exigir dos filhos que zelem pela conservagio do prédio
da escola e pelos materiais como: mesas, carteiras, quadros, etc.

IV - Zelar pela frequéncia e a permanéncia de seu filho na escola;

V - Estar ciente que seu filho devera ter no minimo 75% de frequéncia
para ser considerado aprovado, por isso determine que seu filho venha
para a escola. Se houver motivo justo para a falta, comunique a
Diregdo e apresente atestado médico no prazo maximo de 72 horas
apods a sua emissao;

VI - Cuidar que seus filhos comparecam a escola vestido de maneira
descente e utilizando uniforme escolar exigido pelo Estabelecimento
de Ensino, conforme acordado em reunido da APP e registro em ata;
VII - respeitar as normas disciplinares da Escola, obedecendo aos
preceitos da boa educacdo nos seus habitos, atitudes e palavras;

VIII - frequentar com assiduidade e pontualidade as reunides e
eventos a que forem convocados;

IX - Tratar com urbanidade e respeito todos integrantes da
Comunidade Escolar;

X - Abster-se de atos que perturbem a ordem e ofendam os bons
costumes ou importem em desacatos as leis e autoridades escolares e
demais funcionarios da Escola;

XI - contribuir no que lhe couber, para o bom nome da Escola;

XII - efetuar a matricula e rematricula.

Art. 113 Os pais sdo responsaveis pela indenizagdo de danos materiais
que o filho produzir ao estabelecimento ou a objetos pertencentes a
colegas, professores ou funciondrios desde que consultado as
condigdes socioecondmicas da familia.

Art. 114 E vedado aos pais dos alunos adentrarem a escola e dirigir-se
a sala de aula, sem antes anunciar-se perante a dire¢@o, supervisao,
orientacdo ou secretaria;

Art. 115 E vedado aos pais ou responsaveis adentrar na escola em
estado de embriagues ou outras formas de altera¢cdes comportamentais
que possam colocar em risco fisico ou moral, alunos e funcionarios.
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TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO 1 ]
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 116 O Projeto Pedagdgico se constitui no registro das decisdes e
sua respectiva operacionalizagdo de acordo com as diretrizes da
Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, visando a
organizagdo da agdo educativa.

Art.117 O Projeto Pedagogico, como elemento norteador a acdo
educativa, deve ser definido a partir das caracteristicas da realidade
local e tendo em vista as necessidades e expectativas da comunidade a
qual a Escola presta servicos.

Art. 118 A elaboragdo do Projeto Pedagdgico ¢ um trabalho coletivo
que deve contar com a participagdo da comunidade escolar, isto &,
professores, equipe técnica, equipe administrativa educativa, alunos e
pais.

Art. 119 O Projeto Pedagdgico deve conter:

I - Os dados e resultados da analise da realidade circunscrita a area de
atuacdo da unidade;

II - Metas e prioridades da agdo educativa;

IIT - Proposta de formagdo permanente dos profissionais envolvidos
no processo educativo;

IV - Sistematica de encaminhamento, acompanhamento e avaliagdo da
acdo educativa.

Art. 120 A periodicidade da elaboragdo do Projeto Pedagodgico da
Escola fica condicionada aos prazos que a Escola estabelecer para o
cumprimento de suas metas.

Paragrafo iunico — Independente desta periodicidade, o Projeto
Pedagodgico deve ser redimensionado anualmente, ap6s a avaliagdo
dos resultados obtidos e visando a sua readequagao.

Art. 121 A Escola terd autonomia para apresentagdo de seu Projeto
Pedagdgico, bem como para as modificagdes que se fizerem
necessarias a critério da equipe escolar, respeitando as leis vigentes.

CAPITULO 11
DOS NiVEIS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA

Art. 122 A Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria de Abreu
Bianco, oferece a Educagio Bésica nos seguintes niveis de ensino:

I - Ensino Fundamental Regular, do 1° ao 5° ano.
II - Ciclo Bésico de aprendizagem - CBA;
IIT - Educagdo Inclusiva;

Art. 123 A educagdo basica oferecida na escola tem por finalidade,
desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania.

SECAO1
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 124 A oferta do Ensino Fundamental, obrigatorio e gratuito, com
duragdo de 09 (nove) anos ¢ matricula a partir dos 06 (seis) anos de
idade completos ou a completar até o dia 31 de margo do corrente ano
e a sua universalizacdo, devera ser assegurada pela Instituicdo de
Ensino, mediante:

I - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, escrita e do calculo;

II - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de
atitudes e valores;
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IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerdncia reciproca em que se assenta a
vida social.

Art. 125 A jornada escolar no Ensino Fundamental incluirda pelo
menos 04 (quatro) horas de trabalho efetivo em sala de aula, com
duragdo minima de 200 (duzentos) dias letivos e carga horaria de 800
(oitocentos) horas anuais.

SECAO II
DO CICLO BASICO DE APRENDIZAGEM

Art. 126 O Ciclo Basico de Aprendizagem constitui-se em um ciclo
seqiiencial, aglutinando os direitos e objetivos de aprendizagem do 1°
e 2° anos escolares do Ensino Fundamental, regular, correspondendo
ao minimo de 400 dias letivos e 1.600 horas de trabalho efetivo, em
sala de aula, correspondendo a 2 (dois) anos de escolarizagdo, ndo
passivel de interrupgao.

Art. 127 O Ciclo Basico de aprendizagem- CBA devera atender aos
objetivos do Ensino Fundamental, mediante:

I-desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II- Foco central na alfabetizagdo, ao longo dos 2 (dois) primeiros anos;
III- compreensao do ambiente natural e social dos sistemas politicos,
da economia, da tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em que
se fundamenta a sociedade;

IV- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicBo de conhecimentos e habilidades, formagdo de
atitudes e valores;

V- Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de respeito reciproco em que se assenta a vida social.

Art. 128 Os dois anos iniciais do Ensino Fundamental devem
assegurar a organizagio pedagogica por Areas do Conhecimento,
tendo em vista as respectivas competéncias de cada area, estabelecidas
no artigo 14 da Resolugdo do CNE/CP n. 02 de 22 de dezembro de
2017, a saber:

I — A alfabetizagdo e o letramento;
I — O desenvolvimento das diversas formas de expressdo, incluindo o
aprendizado das linguagens:

a) Lingua portuguesa, Artes e Educagao Fisica.
b) Matematica: Matematica.

¢) Ciéncias da Natureza: Ciéncias.

d) Ciéncias Humanas: Historia e Geografia

e) Ensino Religioso.

III- a continuidade da aprendizagem, tendo em conta a complexidade
do processo de alfabetizagdo e os prejuizos que a repeténcia pode
causar no Ensino Fundamental como um todo e, particularmente, na
passagem do primeiro para o segundo ano de escolaridade.

Art. 129 Devera ser assegurada preferencialmente a permanéncia do
professor no Ciclo basico de alfabetizagdo quando for possivel, para
que o mesmo acompanhe a turma até concluir o Ciclo.

Art. 130 As turmas do Ciclo Basico de aprendizagem deverdo ter
preferencialmente 25 (vinte cinco) alunos por sala.

SECAO III
DA EDUCACAO ESPECIAL DE FORMA INCLUSIVA

Art. 131 A Educagdo Especial constitui-se pelo adequado atendimento
escolar as pessoas com necessidades educacionais especiais,
respeitando as suas limitagdes e peculiaridades.

Paragrafo unico - A Educacdo Especial é uma modalidade de ensino
que perpassa todos os niveis e modalidades.

Art. 132 A educagdo especial se pautarda em principios éticos,
politicos e estéticos de modo a assegurar:
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I - A dignidade humana e a observancia do direito de cada aluno de
realizar seus projetos de estudo, trabalho e de insergdo na vida social;
I - A busca da identidade propria de cada educando, o
reconhecimento e a valorizagdo das suas diferencas e potencialidades,
bem como de suas necessidades educacionais especiais no processo de
ensino e aprendizagem, como base para a constituigdo e ampliagdo de
valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias;

III - O desenvolvimento para exercicio da cidadania, da capacidade de
participagdo social, politica ¢ econdmica e sua ampliagdo, mediante o
cumprimento de seus deveres e o usufruo de seus direitos;

IV - Condigdes para reflexdo e elaboracdo teodrica da educagdo
inclusiva, com protagonismo dos professores e equipe gestora
pedagodgica, articulando experiéncia e conhecimento com as
necessidades/possibilidades surgidas na relagdo pedagogica, inclusive
por meio de colaboragdo com instituigdes de ensino superior e de
pesquisa;

V - Sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula, trabalha em equipe na escola e
constituigdo de redes de apoio, com a participagdo da familia no
processo educativo, bem como de outros agentes e recursos da
comunidade;

VI - Professores capacitados e especializados, respectivamente para o
atendimento as necessidades educacionais dos alunos.

Art. 133 Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem os
programas em sua aplica¢do, sofrer modifica¢des, para se adequarem
ao nivel de desenvolvimento e necessidade de cada turma.

Art. 134 A flexibilidade e adaptagdo curricular ocorrerdo a partir do
significado pratico e instrumental dos contetidos basicos,
metodologias de ensino, recursos didaticos diferenciados ¢ processos
de avaliagdo adequados ao desenvolvimento dos alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, em consonancia com
o projeto pedagogico da escola respeitado a frequéncia obrigatoria.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art.135 A organizagdo curricular deverd observar as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o Referencial Curricular do Estado de
Rondonia e estar embasada na Resolugdo CNE/CP N° 2, de 22 de
dezembro de 2017 (BNCC), Resolugdo N. 015/CME/MN/2020, no
Parecer n. 020/2020/CME/MN e Portaria N° 01/2020.

Art. 136 Na organizagdo curricular dos planos para o Ensino
Fundamental sdo considerados, entre outros, os seguintes aspectos:

I- Duragao do Ano letivo;
II- Grade curricular indicando a distribui¢do de carga horaria por ano
escolar.

Art. 137 O Curriculo do Ensino Fundamental apresenta uma base
nacional comum a ser complementada, por parte diversificada, para
atender as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e da clientela atendida, observando as diretrizes
emanadas pelo CNE.

Art. 138 Os conteudos curriculares da educagdo basica observardo as
seguintes diretrizes:

1- A difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e & ordem
democratica;

1I- Consideragdo das condigoes de escolaridade dos estudantes;

III- Orientagdo para o trabalho;

IV- Promogéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas
ndo formais.

Art. 139 O desenvolvimento do Curriculo dar-se-4 na perspectiva da
Transversalidade, Multidisciplinaridade e da Contextualizagio,
assegurado no Projeto Pedagogico.

SECAO1
DO CICLO BASICO DE APRENDIZAGEM
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Art. 140 O Curriculo Escolar da Alfabetizagdo 1° ¢ 2° ano, como
descrito na Resolugdo n. 012/CME/MN/2020 - Art. 8° -O Curriculo
do Ciclo de Alfabetizacdo deve assegurar a organizagdo pedagogica
por Areas do Conhecimento, tendo em vista as respectivas
competéncias de cada area, estabelecidas no artigo 14 da Resolugdo
do CNE/CP n. 02 de 22 de dezembro de 2017, a saber:

I - Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte e Educagéo Fisica;
II - Matematica: Matematica

III - Ciéncias da Natureza: Ciéncias

IV - Ciéncias Humanas: Historia e Geografia

V - Ensino Religioso: Ensino Religioso

§1° O trabalho educativo privilegia uma estrutura didatica que
favorega o desenvolvimento das habilidades basicas de falar, ouvir e
escrever todos os componentes curriculares.

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 141 O Ensino Fundamental do 3° ao 5° ano, estd organizado
abrangendo os componentes curriculares obrigatorios em relagdo as
areas de conhecimento, compreendendo:

I - Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;
b) Arte;

a) Educagdo Fisica;

1I- Matematica;

a) Matematica;

III- Ciéncias da Natureza;
a) Ciéncias

IV- Ciéncias Humanas:
a) Historia

b) Geografia;

V- Educacéo Religiosa.
a) Educacdo Religiosa

§1° S@o tratados no curriculo, na forma de temas transversais, os
aspectos da vida cidada tais como: satude, sexualidade, vida familiar e
social, meio ambiente, trabalho, tecnologias, cultura, transito e direito
das criangas e adolescentes e direitos humanos.

Art. 142 No Ensino Fundamental sobre Historia, cultura Afro-
brasileira e Indigena compreendera o estudo da Historia da Africa e
dos africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o
negro na formagdo da sociedade nacional, os povos indigenas,
resgatando a contribui¢do do povo negro e indigena nas areas social,
economia e politica pertinente a historia do Brasil.

Art. 143 A Educacdo Ambiental por ser um tema transversal deve ser
trabalhada em todos os componentes curriculares.

SECAO III
DA EDUCACAO ESPECIAL DE FORMA INCLUSIVA

Art. 144 A Educacdo Especial integra o Sistema de Ensino como
modalidade e, em consonancia com a Politica Nacional de Educagido
Especial. Organiza-se de modo a aperfeicoar os pressupostos da
pratica pedagdgica social e da educacdo inclusiva, a fim de cumprir os
dispositivos legais, politicos e filosoficos que fundamentam o
atendimento ao aluno que apresentam necessidades educacionais
especiais.

Paragrafo tnico — Devem ser assegurados recursos e servigos de
atendimento educacional especializado, organizados para apoiar a
educacdo nas classes comuns, de modo a garantir a escolarizagdo e a
promogdo do desenvolvimento das potencialidades dos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais, conforme preceitua a
Resolugao 04/2009/CNE/MEC.

TITULO V
CAPITULO 1
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DA MATRICULA

Art. 145 A matricula, ou sua renovagdo, ¢ feita na data prevista,
deverdo ser observados os seguintes critérios:

I - a crianga devera ter a idade de 06 (Seis) anos completos ou a
completar até 31 de marco para matricular se no 1° Ano do Ensino
Fundamental de 9 anos;

II - as criangas com idade superior a 07 (Sete) anos de idade, sem
comprovagdo de experiéncia escolar, deverdo ser matriculadas no 1°
Ano do Ensino Fundamental de 9 anos.

Art. 146 No Edital de matricula devem constar, dentre outras, as
seguintes indicagdes:

I-Critérios de atendimento a demanda escolar;
II-Numero de vagas por ano escolar e por turno;
III-Documentagio necessaria a matricula;

IV-Niveis ¢ modalidades de ensino oferecido pela escola;
V-Periodo e horario de matricula;

Art. 147 A efetivagdo da matricula dar-se-a quando o candidato
entrega e se responsabiliza pela documentagdo exigida para o ingresso
no Estabelecimento de ensino, conforme lista constante de Edital.

Art. 148 O ato da matricula é o compromisso formal assumido pelo
candidato de que a documentagdo apresentada ¢ verdadeira e que
respeita e acata as Leis, o presente Regimento e outras que vierem a
ser baixadas para o bem estar da comunidade escolar.

Art. 149 A matricula sera efetivada apos a confirmacdo de que os
documentos apresentados atendem as exigéncias da legislagdo vigente.
Em casos de duvidas quanto a interpretacdo dos documentos de
matricula, a escola deve solicitar esclarecimentos diretamente a escola
de origem ou ao Projeto de inspecgdo escolar SEMED.

Art. 150 Os pedidos de matricula e rematricula, ndo sdo automaticos e
sim da responsabilidade de cada pai ou responsaveis, observadas as
normas baixadas e as datas previstas no Calendario Escolar.

Paragrafo unico - Para fins do presente Regimento, entende-se por
matricula, a inicial, a rematricula, a continuidade do ensino.

Art. 151 Do estudante que se matricular na escola pela primeira vez,
serdo exigidos os seguintes documentos:

I- Historico Escolar ou Certiddo de Conclusdo de Exames Supletivos
ou de estudos equivalentes, sem rasuras, carimbadas e assinadas.
II-Pasta individual do aluno devidamente preenchida;

I1I-Ficha de matricula;

IV-Certiddo de nascimento;

V-Historico escolar e Ficha Individual, constando o aproveitamento do
aluno na institui¢ao de origem, em caso de transferéncia no decorrer
do ano letivo;

VI- Comprovante de enderego;

Art. 152 Quando a matricula se fizer em razdo de transferéncia, no
decorrer do periodo letivo, para arquivamento durante o decurso do
mesmo, deverd o candidato apresentar a Ficha Individual, em que
constem aproveitamento, freqiiéncia, nimero de horas e atividades e
numero de faltas em cada conteudo.

Art. 153 Na renovagdo da matricula s6 serdo exigidos documentos
cujos dados devam ser atualizados ou daquele que, por acaso, nao
tiver o candidato apresentado ainda.

Art. 154 Por determinag@o legal ou dos 6rgdos competentes, ainda em
razdo de conveniéncias administrativas ou pedagogicas poderd o
estabelecimento exigir outros documentos para a aceitagdo da
matricula.

Art. 155 Serd admitida & apresentagdo de copias mecanicas
acompanhadas do original, para fins de autenticagdo, na escola.
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Art. 156 Em hipétese alguma serdo devolvidas originais de
documentos referentes a vida escolar do aluno.

Art. 157 Para a matricula de aluno oriundo de pais estrangeiro, a
escola exigira:

I-Documentagdo escolar devidamente autenticada pelo Consulado
Brasileiro com sede no pais onde funcionar o estabelecimento de
ensino que expedir.

II-Tradugdo oficial formalizada, quando julgado necessario pelo
Conselho de Professores da escola que receber.

§ 1° - O aluno sera matriculado em estabelecimento de ensino
legalizado, apds analise dos documentos escolares e parecer favoravel
do Conselho de Professores, no ano escolar ¢ nivel de ensino
equivalente, de acordo com as respectivas tabelas de equivaléncia.

§ 2° - Compete ao Conselho de Professores decidirem sobre
adaptagdes curriculares necessarias, as quais o aluno sera submetido
observando:

I- No processo de adaptagdo ndo sera permitida a dispensa ou
substitui¢do das disciplinas constantes da Base Nacional Comum do
ensino fundamental e médio.

II - Sera isento de adaptacdo de estudo, o aluno que cursou com
substitui¢do dos componentes curriculares dos anos escolares
anteriores na institui¢ao de ensino de origem.

III - Tera a matricula assegurada em idéntico nivel de ensino e ano
escolar no Brasil o qual estiver cursando no pais de origem.

Art. 158 A Escola atendera matricula de alunos com necessidades
educacionais especiais que sendo observado o tipo de limitagdo e/ou
especificidade realizando as seguintes providencias:

[-Efetuar, de imediato, a matricula em classe comum regular em turma
com menor nimero de alunos;

II-Solicitar ao setor responsavel pela Educagdo Especial da SEMED
as orientacdes e decisdes a serem tomadas, de acordo com cada caso
apresentado;

III-Viabilizar as orientagdes recebidas visando ao atendimento do
aluno com necessidades educacionais especiais em sua area de
limitagdo e/ou especificidade;

IV- Na organizacgdo das turmas deve ser evitada a insercdo de alunos
com diferentes necessidades educacionais especiais na mesma turma.

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO DE ALUNOS

Art. 159 Entende-se por classificago o acesso do aluno a série/ano ou
outras formas adotadas, no respectivo nivel de ensino, equivalente aos
seus graus de conhecimento e experiéncias comprovados mediante
avaliagdo aplicada pelo estabelecimento de ensino.

Art. 160 Entende-se por Reclassificagdo a progressao do aluno da
série/ano na qual se encontra classificado e devidamente matriculado,
para séries posteriores ou outras formas adotadas, equivalente ao seu
grau de conhecimento e experiéncias comprovadas mediante processo
de avaliagdo realizado pelo estabelecimento de ensino.

Art. 161 A classificagdo e/ou reclassificagdo de alunos quando
solicitadas a esta instituicdo de ensino, seguirdo as orientagdes
dispostas na RESOLUCAO N. 008/2018 DE 10 DE SETEMBRO DE
2018 CME/MN.

CAPITULO III
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 162 A transferéncia é a passagem do aluno do estabelecimento
para outro e se farda pela Base Nacional Comum e estudos
obrigatdrios, prescritos pela Legislacdo em vigor fixada em ambito
nacional.

Art. 163 A transferéncia de aluno para outro Estabelecimento de
Ensino torna-se efetiva mediante requerimento do interessado e
pronunciamento favoravel da Secretaria da Escola quanto & ordem de
seus assentamentos escolares.
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Art. 164 Da transferéncia de alunos com necessidades educativas
especiais, matriculados nas institui¢des de ensino, deve constar:

I-Historico Escolar, com a descricdio de suas habilidades e
competéncias adquiridas;
II-Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas e de seu
estagio de aprendizagem.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 165 A avaliagdo da aprendizagem na Educaco Basica de oferta
sistematica nas diferentes modalidades, obedecera aos seguintes
critérios:

I - Ser continua e cumulativa;

II - Ocorrer de forma diagnostica, sistematica, processual com
finalidade formativa e somativa;

III - basear-se em objetivos claramente definidos;

IV - Realizar-se em fun¢do do estudante considerando os aspectos
cognitivo, psicomotor, afetivo e cultural;

V - Suceder-se ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem
com a realizagdo de interven¢des pedagdgicas a fim assegurar o
direito a aprendizagem do estudante;

VI - Registrar bimestralmente os resultados obtidos pelos estudantes a
partir do 1° ano do Ensino Fundamental, observada a escala de notas
adotadas e/ou conceitos; VII - considerar os objetivos e critérios
estabelecidos pela escola no seu Projeto Pedagogico e respectivos
Planos de Curso tomando por base as Diretrizes Curriculares
Nacionais e o Referencial Curricular Estadual.

§ 1° - Na avaliagdo da aprendizagem do estudante o professor devera
utilizar procedimentos e instrumentos diversos, tais como a
observagao, o registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e
coletivos, os portfolios, exercicios, entrevistas, provas e testes
adequando-os a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do
educando e utilizando a coleta de informagdes sobre a aprendizagem
dos alunos como diagndstico para as intervengdes pedagogicas
necessarias.

§ 2° - O professor devera evidenciar o zelo pela qualidade da
aprendizagem dos estudantes, de acordo com seu plano de trabalho,
sendo-lhe vedada a realizagdo de uma uUnica avaliagdo para
constatagdo das aprendizagens, estando sujeito a responder
pedagogica e administrativamente conforme disposto em regimento
escolar e demais legislagdes vigentes.

§ 3° - E de responsabilidade do/a Diretor/a; Vice-diretor/a e
Coordenacdo Pedagogica da escola assegurar e desenvolver agdes de
intervengdo necessarias ao cumprimento do disposto no caput deste
artigo, incisos e paragrafos.

Art. 166 A verificag@o do rendimento escolar devera:

I - Ser expressa em notas em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) ou
conceitos utilizados;

II - Prevalecer os aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

III - preponderar os resultados obtidos no decorrer do ano letivo sobre
os dos exames finais, quando adotados pela escola e regulamentados
em seu regimento escolar; e

IV - Cumprir os seguintes critérios de distribuicdo da escala de nota
adotada:

a) Atividades em Classe - AC — 3,0 pontos;
b) Atividades Extraclasse - AEC — 2,0 pontos;
¢) Avaliagoes Escritas - AE — 5,0 pontos.

Art.167 O estudante do Ensino Fundamental do Ciclo Basico de
Aprendizagem — CBA tera progressdo continuada do 1° para o 2°,
desde que tenha frequéncia minima de 75% do total das horas letivas
do ano em curso.

32/37



20/12/2022 12:09

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/30610C13/03AD11bLAJ1pMR1mmQ_12mUMgPmMEG7CE-GWHhXpUwEe9XEJXZNOsS7Um...

Prefeitura Municipal de Monte Negro

§1° Na Progressio Continuada, deve ser garantido ao aluno o
acompanhamento permanente para que desenvolva as aprendizagens e
competéncias previstas para o Ciclo Basico de Aprendizagem.

§2° O aluno que ao final do ciclo ndo desenvolver as competéncias e
habilidades permanecera no 2° Ano do Ciclo Basico de Aprendizagem.

§3° Aos alunos do 1° Ano, ndo havera necessidade de inser¢do de
notas em diarios de classe e historico escolar, sendo utilizada a
legenda PC de Progressdo Continuada para os alunos que obtiverem
75% da frequéncia.

Art.168 Os resultados da aprendizagem dos alunos do Ciclo de
Alfabetizagdo do Ensino Fundamental — 1° ¢ 2° ano do Sistema
Municipal de Ensino, deverdo ser expressos através de conceitos
relacionados as expectativas de aprendizagem alcancadas pelos alunos
em cada componente curricular e registrado em fichas da seguinte
forma:

I- IN Insuficiente;
1I- ST- Satisfatorio;
I1I- C- Consolidou.

§ 1° - Os instrumentais de avaliagdo dos estudantes do Ciclo Basico de
Aprendizagem - CBA, que compreende 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental regular, sdo definidos através da legislacdo vigente.

§ 2° - Aos estudantes da educagdo especial ¢ assegurado avaliagdo
diferenciada de acordo com regulamentagdo especifica.

Art. 169 E de responsabilidade da Supervisio Escolar/Coordenagdo
Pedagoégica:

I - Orientar aos professores na definicdo e/ou elaboragdo dos
instrumentais para a realizagdo do planejamento, da avaliagdo da
aprendizagem, dentre outros;

II - Acompanhar o processo avaliativo e os registros nos instrumentais
definidos pela escola;

IIT - Desenvolver agdes de intervengdo sempre que se fizer necessario;
IV - Coordenar a elaboragdo de atividades complementares.

V - Visar as avaliagdes planejadas pelos professores a serem aplicadas
para os estudantes.

Paragrafo inico - Os instrumentais de avaliagdo definidos,
elaborados pela escola e registrados no Projeto Pedagogico, de carater
obrigatdrio para o corpo docente, seguirdo as legislacdes vigentes e
deverdo ser amplamente divulgados entre os estudantes e pais/
responsaveis.

Art. 170 O ano letivo compreendera 04 (quatro) bimestres para o
Ensino Regular, no decorrer dos quais serdo feitas obrigatoriamente,
varias avaliagdes usando técnicas e instrumentais diversificados.

Paragrafo nico — A atribui¢do de nota far-se-a por bimestre, sendo
resultado de todas as avaliagdes realizadas no seu decorrer.

Art. 171 O estudante sera promovido nas seguintes condigdes:

I - Obtiver Média Anual igual ou superior a 6,0 (seis) em cada
componente curricular;
II - Apo6s os estudos de Recuperagdo Final quando obtiver nota igual
ou superior a 6,0 (seis);

Art. 172 Para o calculo da Média Anual serdo utilizadas as seguintes
formulas:

MA = I°NB + 2°NB + 3°NB + 4°NB

4

Legenda:

MA = Média Anual referente ao ano escolar
NB = Nota Bimestral

Art. 173 A equipe pedagdgica da escola avaliara o aluno com
necessidades educacionais especiais utilizando um plano de
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acompanhamento ¢ de desenvolvimento individual, além de outros
registros complementares.

Art. 174 Os alunos com grave deficiéncia mental ou multipla que ndo
alcangar os resultados de escolarizagdo na idade propria prevista em
lei, apos avaliagdo técnica (acompanhada de laudo médico) sera
expedida a certificacdo e encaminhados para a proxima série a ser
cursada.

Art. 175 Ao estudante que ainda ndo apresentou dominio dos
contetidos necessarios a continuidade do percurso escolar serdo
garantidos estudos continuos de recuperagdo durante todo o periodo
letivo, devendo constar no Projeto Pedagodgico e devera:

I - Ser realizado em sala de aula pelo professor sobre o contetido
ministrado;

II - Proporcionar a superacdo das dificuldades detectadas no processo
ensino-aprendizagem;

II - Ofertar novas situagdes de aprendizagens, atividades
diversificadas, avaliagdes e reavaliagdes;

IV - Ser registrado em instrumental elaborado pela escola o
desempenho do aluno.

Art. 176 A escola, além de garantir os estudos continuos de
recuperagdo por meio, opta pela oferta da recuperacdo final, ao
término do ano letivo conforme orienta legislagdes vigentes.

Art. 177 A Recuperagdo Final, prevista em calendario, sera oferecida
ao aluno que, ao final do ano letivo, ndo apresentar o minimo
rendimento necessario para a aprovagao.

Art. 178 A nota da recuperagdo final substituirda a Média Anual
quando superior, mas ndo substituira notas bimestrais isoladamente.

Art. 179 A escola ndo oferece Exame Final aos seus alunos.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 180 O controle da frequéncia do estudante fica a cargo da escola,
seguindo orienta¢des contidas na RESOLUCAO N. 001/2017 DE 12
DE ABRIL DE 2017 CME/MN e demais legislagdes vigentes.

Art. 181 O controle de freqiiéncia devera ocorrer continuamente, e
sua apuragdo para efeito de aprovagdo e promogdo do aluno é de
responsabilidade da escola, observando que:

I - Sera exigido para aprovagdo do aluno a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas anuais exceto para
os casos de excepcionalidades previstas em lei;

II - O aluno com insuficiéncia, isto €, mais de 25% (vinte e cinco por
cento) de faltas no total de horas letivas anuais, mesmo estando
aprovado por aproveitamento serd considerado reprovado, retido no
ano cursado;

IIl - Nao haverd estudos de recuperagdo por insuficiéncia de
frequéncia;

IV - Nao sera computada frequéncia para fins de promogdo ou
reten¢do nos Componentes Curriculares separadamente;

V - O aluno ndo sera retido ou promovido em qualquer Componente
Curricular somente por frequéncia.

Art. 182 A Educacdo Fisica, integrada a proposta pedagbdgica da
escola, ¢ componente curricular obrigatério da educagio basica, sendo
sua pratica facultativa ao aluno:

I — Que for dispensado das aulas mediante laudo médico.

Art. 183 Aos alunos que se encontram nas situagdes previstas para os
portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccdes,
traumatismo ou outras condi¢des morbidas, determinando distirbios
agudos ou agonizados, comprovada por laudo médico, sera permitido
o seguinte atendimento especial:
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I - Dispensa de frequéncia (aula presencial), enquanto perdurar a
situagdo excepcional;

II - Atribuicdo de exercicios, provas, testes, trabalhos e tarefas nas
épocas especiais ou para execugdo domiciliar, que serdo computadas
para avaliagdo;

III - Ndo computagdo, para efeito de calculo de média final das
avaliagdes perdidas, quando impossivel a aplicagcdo do previsto no
inciso II.

§ 1° - Quando for possivel a aplicagdo do previsto nos incisos I, Il e
III, deste artigo, o aluno submeter-se-4 a estudos de recuperagio,
independente de freqiiéncia e dos critérios normais de avaliagdo do
aproveitamento.

§ 2° - O aluno que se enquadrar nas excepcionalidades previstas em
Lei, tera assegurado a atendimento previsto na legislacdo, e, no caso
em que perdurar a situagdo excepcional no decorrer de todo ano letivo
cabera ao Conselho de Professores decidirem sobre os procedimentos
cabiveis a sua promogao.

Art. 184 A Carga Horaria de Educagdo Religiosa no Ensino
Fundamental — Regular e Semestral (Fungdo Supléncia), ndo serdo
computadas nos 75% do total de horas letivas anuais para fins de
promocao; e nos 25% para fins de retengao.

Art. 185 Para o calculo da frequéncia, sera utilizada a seguinte
formula no Ensino Regular:

F=Aa.x 100
Ama

Legenda:

F = Frequéncia

Aa = Total de aulas assistidas pelo estudante no ano letivo.
Ama = Total de aulas ministradas no ano letivo.

Art. 186 Sio consideradas atividades escolares letivas toda e qualquer
programacdo incluida no Projeto Pedagégico da escola com
freqliéncia exigivel do aluno e efetiva orientagdo pelos professores.

Art. 187 Os dias nos quais ocorrerem o Conselho de Classe serdo
contados como dias letivos desde que seja trabalhado 50% da carga
horaria diaria do turno e da matricula do aluno.

CAPITULO VI
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 188 O Calendario Escolar ¢é organizado pelos orgdos
competentes, visando programar e disciplinar as atividades do ano
letivo devendo necessariamente:

1 - Ser elaborado com antecedéncia;

II - Conter a previsdo minima de dias letivos, previstos em Lei,
excluindo o tempo reservado a recuperagao;

IIl - Determinar datas para entrega de resultados de avaliagdo da
aprendizagem na secretaria da Escola;

IV - Determinar datas de inicio ¢ término de periodos ¢ ano letivo;
bem como as datas de matricula e rematricula;

V - Prever feriado, datas comemorativas e festivas e os periodos
destinados as férias e recesso escolar;

VI - Prever as datas destinadas as reunides Pedagogico-
Administrativas de Conselho de Classe e do Conselho de Professores
e os periodos de planejamento e avaliag@o do ano letivo;

VII - Estabelecer outros requisitos de acordo com as eventualidades.

Paragrafo uinico — O Calendario Escolar podera sofrer reajustes ao
longo do ano letivo para atender as peculiaridades da Escola, sempre
que necessario.

Art. 189 O ano letivo sera composto:

I - Do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — carga horaria anual de
800 (oitocentas) horas, distribuidas em um minimo de 200 (duzentos)
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dias letivos, cada um com quatro horas diarias de trabalho efetivo em
sala de aula, excluido o tempo reservado a recuperagao.

Art. 190 S3o consideradas como dias letivos todas as atividades que
contam com a participagdo do Corpo Docente e Discente, inerentes ao
Projeto Pedagogico.

Art. 191 As aulas previstas somente podem ser suspensas em
decorréncia de situagdo que justifiquem tais medidas ficando sujeitas a
reposi¢@o para cumprimento do periodo letivo.

Art. 192 Os trabalhos escolares dos alunos s6 podem ser encerrados
quando cumprida as exigéncias minimas de dura¢do do periodo letivo,
em termos de dias e horas, fixadas pela legislagdo vigente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 193 As alteragdes regimentais podem ser sugeridas pela Diregio
e pelos 6rgaos colegiados.

Paragrafo unico — Cabe ao Conselho de professores aprovar as
alteragdes do regimento e¢ a diregdo encaminhar ao Conselho
Municipal de Educag@o (CME) para apreciacdo e homologagéo.

Art. 194 O ato de matricula do aluno, bem como o de investidura de
qualquer servigo no estabelecimento implica no compromisso formal
de acatar e respeitar este Regimento.

Art. 195 Os servigos técnicos que a Escola ndo possui em sua
estrutura serdo desenvolvidos, sempre que necessarios, com
cooperagdo de 6rgaos afins, da Administragdo Municipal.

Art. 196 Ao final de cada bimestre do ano letivo, os resultados da
avaliagdo do rendimento escolar sdo comunicados, através de
instrumentos proprios, aos alunos ou responsaveis.

Art. 197 Todas as peti¢des, representagdes ou oficios formulados por
funcionarios e alunos e dirigidos a qualquer autoridade, representando
a Escola, deverdo ser encaminhados inicialmente para andlise do(a)
Diretor(a) da mesma.

Art. 198 Os alunos deverdo usar uniforme escolar como identificagédo
e seguranga do mesmo, conforme acordado em reunio da APP e
registro em ata.

Art. 196 O Exame Final, foi extinto deste Estabelecimento de Ensino
desde o ano letivo de 2009.

Art. 197 Este Regimento Escolar foi elaborado e aprovado pelo
Conselho de Professores e entrard em vigor na data de sua
homologagdo pelo representante do Orgdo competente do sistema de
Ensino, CME- Conselho Municipal de Educagdo, e dado publicidade.

Monte Negro — RO, 08 de setembro de 2022.

Rosana F. do Nascimento Rondover Idalina José da Cruz
Diretor (a) Escolar Vice-Diretor (a) Escolar

Malriza Lucas da Silva
Orientador (a) Escolar Katia de Lima Pinto
Supervisor (a) Escolar

Valdinéia Ferreira dos Santos Durcinéia Gomes Cordeiro Lenzi
Supervisor (a) Escolar Secretario (a) Escolar
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