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Prefeitura Municipal de Monte Negro

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO 035 APROVA O REGIMENTO ESCOLAR PARA OFERTA DA
EDUCACAO INFANTIL (BERCARIO E MATERNAL) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Resolugdo 035

Aprova o Regimento Escolar para oferta da Educacéo
Infantil (Ber¢ario e Maternal) e da outras
providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO
DE MONTE NEGRO - RO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando o disposto na Lei Federal n°® 9.394/96 de 20 de
dezembro 1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional;
Resolugdo n. 138/99 — CEE/RO.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Regimento Interno Escolar para oferta da
Educagdo Infantil (Bergario e Maternal), por um periodo de 2 anos a
contar da data da publicag@o.

Art.2° - O Regimento Interno Escolar, podera ser alterado quando
houver necessidades durante o periodo de vigéncia de aprovagio,
desde que submetida a aprovacdo do Conselho Municipal de

Educagio e justificadas as alteragdes.

Art. 3° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de homologagéo ¢ de
sua publicagdo.

Registra-se, Cumpra-se e Publique-se.
Monte Negro — RO, 13 de dezembro de 2022.

ROMILDA DE FATIMA RAYMUNDO ALMEIDA
Presidente do CME/MN

ELIANA PINHEIRO DA SILVA

FABIANA REGINA VALERIO

GILIANE BERGAMO

KATIA DE LIMA PINTO

IRONETE APARECIDA PERERIA SCHMIDT

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal de Monte Negro

MARCIA FAGUNDES
Vice-Prefeita Municipal

GILVANIA BERGAMO MORATTO
Secretaria Municipal de Educagao

MARIA MARTA MEDEIROS
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao

ALZINETE FONSECA DE FRANCA
Chefe do Setor de Educagdo Infantil

Coordenadoras Pedagogica — SEMED

DANIELE BASSETO TREVISAN
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Os poemas sdo passaros que chegam nao se sabe de onde e pousam no
livro que Iés.

Quando fecha o livro, eles algam v6o como de um al¢apdo.

Eles ndo tém pouso nem porto alimentam-se um instante em cada par
de méo e partem.

E olham, entdo, essas tuas maos vazias, no maravilhado espantam de
saberes que o alimento deles ja estava em ti...

Mario Quintana
Monte Negro — RO 2022.
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Regimento Escolar

Titulo I
Disposicdes Preliminares

Capitulo I
Da Identificacio

A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade
em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social,
completando a agdio da familia e da comunidade.

O CMEI- Centro Municipal de Educacdo Infantil Crianga Feliz,
voltado aos objetivos gerais do ensino, entende que a educacdo existe
em fungdo do individuo, visto como pessoa livre, situada, consciente,
corresponsavel, para si e com o outro. Assumindo, como agente de
permanente conquista de si mesmo, sujeito e autor da historia.

O Regimento Escolar regulamenta o funcionamento da Instituicdo de
Ensino e estabelece normas que permitem um relacionamento
harmonioso entre Instituigdo, educadores e criangas. O trabalho
conjunto pais/Institui¢do ¢ imprescindivel para o desenvolvimento
pleno da crianga, para isso, os seguintes aspectos deverfo ser
observados.

Art.1° O presente Regimento define a estrutura e o funcionamento do
CMEI Crianga Feliz Localizada: na AV. Governador Jorge Teixeira
N°3170 LT 04, QD 04, Setor Bela Vista, CEP: 76888-000, no
Municipio de Monte Negro — RO e reger-se-a pela Legislagdo atinente
em vigor e pelo presente Regimento.

Art.2° O CMEI Crianga Feliz da Rede Municipal de Ensino, criada
através do Decreto Municipal n® 2144 de 01-03-2021 é mantido pela
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, da Prefeitura Municipal
de Monte Negro- RO, visando atender a uma populagdo estudantil, em
fase de creche de acordo com a BNCC.

Art.3° O CMEI funciona na forma presencial cumprindo horas de
trabalho em sala de aula e extraclasse, nos seguintes periodos:
matutino e vespertino.

Art.4° O CMEI Crianga Feliz tem por finalidade: atender o disposto
na Constitui¢do Federal ¢ Estadual, Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, normas
emanadas pelo Sistema Municipal de Ensino e demais legisla¢des
aplicaveis. Oferecer a Educacgdo Infantil conforme normas do sistema
municipal de ensino.

Titulo 1T

Dos Principios, Valores, Fins e Objetivos da Educacio

Dos Principios

Art.5° A gestdo democratica do CMEI Crianga Feliz, baseada na
participagdo ampla e efetiva da comunidade escolar, esta voltada para
o exercicio responsavel da autonomia, buscando, com o beneficio do
pluralismo de ideias e concepc¢des pedagodgicas, obtendo uma boa
qualidade de ensino.
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Art.6° O processo de constru¢do da gestdo democratica do CMEI
Crianga Feliz ¢ respaldado por medidas Legislativas e a¢cdes do FME-
Fundo Municipal de Educagdo, e da Prefeitura Municipal de Monte
Negro, mantidos os principios de coeréncia, equidade e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizagdo e
prestagdo de servigos educacionais.

Art.7° A gestdo democratica do CMEI Crianga Feliz é expressa no
Projeto Politico Pedagodgico, compreendendo:

I — Participa¢do de todos os profissionais, na elaboragdo da Proposta
Pedagogica;

Il — Participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar
(equipe de direcdo, professores, pais, funcionarios) nos processos
consultivos e decisorios.

IIT — Autonomia na gestdo pedagodgica, administrativa, respeitando as
diretrizes e normas vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos,
se garantido a responsabilidade e o zelo comum na manutengido e
otimizagdo do uso, aplicagdo ¢ distribui¢do adequada dos recursos
publicos;

V — Valorizagdo do CMEI Crianga Feliz como espago privilegiado na
Educacao Infantil.

Dos Valores

Art.8° O CMEI Crianga Feliz, ¢ uma Institui¢do que se preocupa com
o desenvolvimento integral da crianga, cujo os valores sdo
comprometimento, inovagdo, relagdes éticas e morais, trabalhos
cooperativos, reconhecimento, criatividade, disciplina e qualidade.
Dos Fins e Objetivos

Art.9° O CMEI Crianga Feliz destina-se a formagdo da crianga de
01(um) até 03 (trés) anos de idade, visando seu desenvolvimento
integral, em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e social,
complementando a a¢do da familia e da comunidade.

Art.10 Os objetivos da Educacdo Infantil convergem para os fins mais
amplos da Educagdo Baésica, expressos na Lei 9394/96, de 20 de
dezembro de 1996.

Art.11 Além dos previstos na LDB, as escolas Municipais de
Educagdo Infantil t€m por objetivos:

§ 1°- Propiciar a crianga estabelecer vinculos afetivos e de troca
comadultos, fortalecendo a auto - estima e ampliando lhe
gradativamente as possibilidades de comunicagao e interagdo social;

§ 2°- Propiciar condigdes para que a crianga desenvolva uma imagem
positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente,
confiante em suas capacidades e percebendo suas limitagdes;

§ 3°- Estabelecer a ampliar cada vez mais as relagdes sociais, de
forma que a crianga aprenda, aos poucos, a articular seus interesses e
pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

§ 4°- Estimular a crianga a observar e explorar o ambiente com atitude
de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante,
dependente e agente transformador do meio ambiente, valorizando
atitudes que contribuam para a sua conservagao

§ 5°- Promover a integragao escola-comunidade;

§ 6°- Respeitar o grau de desenvolvimento da crianga, a diversidade
social e cultural da populagdo e os conhecimentos que se pretendem
unir aos conteudos.

Da Educacio

Art.12 A Educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art.13 O CMEI Crianga Feliz, serd ministrado com base nos seguintes
principios:

I - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - Liberdade de aprender, ensinar, e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

III - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI - Valorizagao do profissional da educagdo escolar;

VII - Gestao democratica do ensino publico de acordo com a
legislagdo vigente;

VIII - Garantia de padrdo de qualidade;

IX - Valorizagao da experiéncia extraescolar;

5/24



20/12/2022 12:07

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/C5777FC9/03AD 1IbLBeZTNQmmMzDJxmvACwWDzt7xsOv1CZR9qYramLnmMovekgKoFpgOi...

Prefeitura Municipal de Monte Negro

X - Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

Titulo 11T

Dos Niveis de Ensino da Educacao

Capitulo 11

Grupo de um, dois a trés anos

Art.14 As habilidades a serem alcangadas por essa faixa-etaria devem
considerar, basicamente, os ambitos de Formagao Pessoal e Social da
Crianga e de Conhecimento de Mundo, sendo considerado os eixos de
trabalho, particularmente no nivel da educacdo infantil, usados na
aprendizagem como necessarios para o alcance de tais competéncias
de acordo com o RCRO;

I -Conviver;

1I - Brincar;

II -Participar;

I1I - Explorar;

IV - Expressar;

V - Conhecer-se

Art.15 Os direitos de aprendizagem sdo garantidos através da vivéncia
proporcionadas nas escolas pelos campos de experiéncia:

1- O Eu o outro ¢ 0 nos;

II - Corpo gestos e movimentos;

II - Tragos, sons, cores e formas;

IV - Escuta fala, pensamento e imaginagao;

V - Espaco, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.

Capitulo II1

Da Organizacio Administrativa e Técnico-Pedagégica

Sobre o Corpo Administrativo

Art.16 Compdem a organizagdo administrativa do CMEI Crianga
Feliz:

I - Entidade mantenedora;

11 — Gestao;

III — Secretaria;

IV — Equipe de apoio Técnico-Administrativo;

V — Equipe de apoio Técnico-Pedagogico.

Secdo I

Da Entidade Mantenedora

§ 1° Tendo como entidade mantenedora compete aos 6rgaos:
I - Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

1T - Fundo Municipal de Educagao — FME;

III - Prefeitura Municipal de Monte Negro - RO.

Secéo I1

Da Direcio

Art.17 A Direcio compreende os servicos voltados as acdes
administrativas da Unidade Escolar.

Art.18 Integram a direc¢@o da Escola:

I - Diretor (a);

IT — Vice Diretor.

Art.19 A diregdo do CMEI Crianga Feliz serd exercida pelo Diretor
(a) e, na sua auséncia e impedimento, pelo Vice-Diretor (a) quando
houver e no impedimento dos dois pelo Secretario (a) da Unidade
Escolar.

§ 1° A Gestdo do CMEI Crianga Feliz sera exercida por educador
habilitado nos termos da legislacdo vigente, através da lei por
nomeacgdo do Gestor Municipal da Prefeitura Municipal de Monte
Negro - RO.

Art.20 A direcdo desempenhara todas as suas fungdes administrativas
necessarias @ manutengdo ¢ funcionamento tendo, para isso, um
suporte  administrativo  determinado  pelas necessidades e
direcionamento da Instituicdo.

Art.21 S3o atribuigdes do (a) Diretor (a):

I - Organizar e acompanhar as atividades do planejamento no ambito
da Institui¢do, prevendo os recursos financeiros, renovagdo dos
recursos fisicos e materiais, bem como, o aperfeigoamento dos
recursos humanos, atendendo as necessidades a curto, médio e longo
prazo;

I - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

III - Planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas
na Instituigdo;
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IV - Administrar a Instituicdo e zelar pela observancia do presente
Regimento e das Leis vigentes;

V - Elaborar o Projeto Pedagoégico Escolar juntamente com os
responsaveis do setor administrativo, do setor Técnico Pedagogico,
Professores € comunidade escolar;

VI - Oportunizar o desenvolvimento de um trabalho integrado entre os
setores;

VII - Distribuir e redistribuir o pessoal, em sua fungdo de
reprogramagao e/ou implementacao da escola;

VIII - Fazer cumprir os cronogramas estabelecidos;

IX - Coordenar o pessoal técnico, administrativo, pedagogico e de
apoio em suas diferentes funcdes;

X - Programar reunides periodicas com o pessoal da Instituigéo;

XI - Informar pai e mée, conviventes com seus filhos, e, se for o caso,
os responsaveis legais, sobre a frequéncia dos alunos, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagogica da Instituigdo;

XII - Manter a ordem e a disciplina no ambito da Instituicao;

XIII - Representar a Instituigdo perante as autoridades;

XVI - Responsabilizar-se assinando toda a documentagdo Escolar
expedida, bem como rubricar livros de escrituragdo e de pontos dos
servidores;

XV - Manter em dia o controle dos bens materiais do estabelecimento,
zelando pelo seu uso adequado e conservagio;

XVI - Incentivar o emprego de novas técnicas de trabalho

XVII - Informar aos drgaos proprios do sistema através de relatorios e
instrumentos adequados, sobre as atividades do estabelecimento em
datas preestabelecidas;

XVIII - Reunir periodicamente com o corpo técnico pedagodgico e
administrativo da Institui¢do e articular-se com as familias, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

XIX - Coordenar quaisquer outras atividades que sejam de ordem
superior;

XX - Autorizar a realizagdo de atividades inerentes a execu¢do do
projeto pedagogico e trabalhos fora do ambiente escolar;

XXT - Presidir o Conselho de Professores e acompanhar as atividades,
reunides pedagogicas e de Pais e Mestres, planejando agdes em
conjunto com a equipe técnico-pedagodgica a partir das reflexdes
feitas;

XXII - Aplicar sangdes ao corpo técnico, administrativo e de apoio,
docente e discente, conforme regras estabelecidas neste Regimento.
XXIII - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias quando
necessario for;

XXIV - Controlar o recebimento e o consumo de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;

XXV - Supervisionar todas as atividades escolares, estimulando
aqueles que orientam, solidarizando-os no esfor¢o comum destinado a
alcancar os objetivos;

Paragrafo Unico - E vedado a direcdo escolar coagir os seus
subordinados ou solicitar a eles a pratica de atividades politica,
comercial ou religiosa.

Art.22 A vice - diregdo escolar quando possuir, desempenha todas as
fungdes administrativas necessarias a manutengdo do funcionamento
da unidade escolar, atuando conjuntamente com a direg@o.

Art. 23 Sdo atribui¢des do(a) vice-diretor (a):

I - Responder pela Dire¢do da Escola no horario que lhe for confiado;
IT - Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que lhe sdo
proprias;

IIT - Substituir o Diretor da Escola em sua auséncia e impedimentos;
IV - Coordenar quaisquer outras atividades que sejam de ordem
superior;

V - Exercer as demais atividades inerentes a sua fun¢ao;

VI - Cumprir e fazer cumprir na esfera de sua competéncia, as
determinagdes do diretor (a) e os dispositivos deste regimento;
Paragrafo Unico — na auséncia ou impedimento do diretor (a) e vice-
diretor (a), assume e/ou substitui o (a) secretario (a) escolar.

Secao 111

Da Secretaria

Art. 24 A secretaria ¢ o setor responsavel pela realizacdo das
atividades de apoio ao processo administrativo - pedagogico, onde se
concentram as maiores responsabilidades relativas a vida escolar do
aluno e dos servidores da propria institui¢ao.

Art. 25 A secretaria é o 6rgao encarregado dos servigos burocraticos:

I - Protocolo;
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II - Correspondéncia;

III - Escrituragdo Escolar e Arquivo Escolar.

Art. 26 Integram a secretaria:

1 - Secretario escolar;

II - Auxiliares de secretaria.

Art.27 Para o (a) Secretario (a) Escolar e seus auxiliares, exige-se
escolaridade minima de Nivel Médio.

Art.28 Sdo atribuigdes cabiveis ao Secretario (a) escolar, além de
outras que lhe forem conferidas por lei:

I - Assinar documentos da Secretaria de acordo com a legislagdo
vigente;

II - Elaborar o planejamento das atividades da secretaria;

III - Despachar todo material a ser expedido com a assinatura do
Diretor (a) ou Vice-Diretor (a);

IV - Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo da diregéo;

V - Participar da elaborag@o do Projeto Pedagogico Escolar;

VI - Responder perante a direcdo, pelo expediente e pelos servigos da
secretaria;

VII - Organizar e coordenar a agenda de servicos, distribuindo as
atividades entre os auxiliares de forma articulada com a programagio
da Instituigéo;

VIII - Supervisionar a organizar os ficharios, arquivos, livros e té-los
sobre sua guarda;

IX - Organizar o servico de atendimento aos professores, alunos,
funcionarios, bem como a terceiros, no que se refere a informes e
esclarecimentos solicitados;

X - Atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia;

XII - Assegurar exatiddo, pontualidade, seguranca e integridade de
documentos, encaminhando-os em tempo habil para visto e assinatura
da direg@o;

XIV - Manter registros de levantamento de dados estatisticos de
matricula, e demais atividades escolares;

XV - Preparar relatorios, comunicados e editais relativos a matricula,
e demais atividades escolares;

XVI - Tomar as providéncias necessarias para manter atualizados os
documentos referentes a vida escolar da crianga ¢ funcionalismo;
XVII - Acompanhar o registro de frequéncia dos funcionarios;

XVIII - Redigir e subscrever atas de reunides por ordem da diregao;
XIX - Proceder quanto ao remanejamento interno e a renovagdo de
matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos oOrgdos
competentes;

XX - Organizar ¢ manter atualizados a escrituragdo escolar, o arquivo
e a coletanea de Leis;

XXI - Analisar documentos escolares e substituir o (a) Diretor (a) ou
Vice — Diretor (a) em seus impedimentos;

XXII - Responsabilizar-se, juntamente com a dire¢do da Instituigdo,
pela conferéncia e autenticidade dos documentos escolares;

XXIII - Organizar e responder pelo expediente geral da secretaria.
Art.29 Os auxiliares de secretaria tém as seguintes atribui¢des:

I - Atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia;

II - Na auséncia ou impedimento do (a) secretdrio (a), redigir atas de
reunides;

IIT - Desenvolver as atividades de acordo a distribui¢do do (a)
secretario (a) escolar;

IV - Responsabilizar-se pela guarda dos didrios de classe na secretaria;
V - Organizar as pastas individuais de alunos, conforme as turmas que
ficarem responsaveis;

VI - Organizar e manter em ordem o arquivo morto;

VII - Assessorar o secretario (a) no planejamento e execugdo das
atividades administrativas;

VIII - Arquivar documentos mantendo a organizacdo da secretaria;

IX - Participar da reunido e outras atividades, quando for solicitado;

X - Exercer as demais atividades inerentes a sua fungao.

Subseciio Unica

Dos Servigos de Escrituracao Escolar e Arquivo

Art.30 O servigo de escrituracdo e dos arquivos escolares se refere ao
registro sistematico dos fatos relativos a vida escolar da crianga e da
Instituigdo.
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Art.31 Os atos escolares para efeitos de registro, comunica¢do de
resultados e arquivamento, serdo escriturados em livros e fichas
padronizadas observando-se no que couberem, outras disposigdes
aplicaveis.

Art. 32 A autenticidade dos documentos e escrituragdo escolares se
verificardo e sera certificadora, pela aposicdo da assinatura do (a)
Diretor (a) e do Secretario (a).

Art. 33 Os livros de escrituragdo escolar devem conter termos de
abertura e de encerramento, assinado ¢ rubricado pelo (a) Diretor (a) e
pelo (a) Secretario (a) da Instituicdo de Ensino, os quais devem ser
numerados as folhas e primar pela inexisténcia de rasuras.

Art. 34 Serdo os seguintes os livros de escrituragao:

I - Livro de Registro de Matricula;

II - Livro de Atas de Reunides;

III - Livro de Registro de Declaragdes;

IV - Outros que se fizerem necessarios.

Art. 35 O arquivamento de documentos e livros referentes as
atividades do Estabelecimento de Ensino sera mantido rigorosamente
em dia, para pronto manuseio, consulta e comprovagdo, de maneira a
facilitar toda e qualquer pesquisa.

Art. 36 A secretaria da Instituicdo mantera sob sua guarda e controle o
arquivo da documentagdo pertinente aos discentes de maneira que
possa ser comprovada, a qualquer tempo, a identidade de cada crianca,
a regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar.

Art. 37 A documentagdo dos alunos, em atividades escolares, deve ser
mantida em pastas individuais constantes do arquivo ativo,
acondicionadas em ordem alfabética e por ano de ingresso do aluno.

Subsecao

Da Matricula

Art. 38 Para o ingresso do aluno na educagdo infantil creche: bergario
e maternal que entende-se a CMEI Crianca Feliz dar-se-4 de acordo
com a Portaria 970/2022 do Municipio de Monte Negro.

§ 1° Serdo oferecidas matriculas de acordo com as vagas a todas as
criangas que tenham a idade completa e tem documentagdo necessaria
exigida pela Instituicdo, satisfazendo todas as exigéncias citada neste
Regimento, priorizando matricula conforme Art 2° da portaria
970/2022.

Crianga com deficiéncia assim destinada nos termos do artigo 2° da
Lei 13.146/15 (Estatuto da pessoa com Deficiéncia);

Crianga que esteja sobre a guarda de mulher Vitima de violéncia
doméstica ou familiar observando o dispositivo no artigo 9°, § 7° da
lei n° 11.340/06 (Maria da Penha);

Familias inscritas no Programa Federal Auxilio Brasil, em outro
programa criado com a mesma finalidade ou em programas estaduais
e municipais de distribui¢do de renda;

Familias Monoparentais;

Familias com maes economicamente ativa.

Art. 39 No Edital de matricula devem constatar, dentre outras, as
seguintes indicagdes:

I - Critérios de atendimento a demanda escolar;

II - Numero de vagas por ano escolar e por turno e turma;

III - Documentagao necessaria a matricula;

IV - Niveis e modalidades de ensino oferecido pela Institui¢do;

V - Periodo e horario de matricula.

Art. 40 A efetivagdo da matricula dar-se-4 quando o responsavel
entrega e se responsabiliza pela documentacao exigida para o ingresso
no Estabelecimento de Ensino, conforme lista constante de Edital.
Art. 41 O ato da matricula ¢ o compromisso formal assumido pelo
responsavel de que a documentag@o apresentada ¢ verdadeira e que
respeita e acata as Leis, o presente Regimento e outras que vierem a
ser baixadas para o bem estar da comunidade escolar.

Art. 42 A matricula sera efetivada ap6s a confirmagdo de que os
documentos apresentados atendem as exigéncias da legislagdo vigente.
Em casos de duvidas quanto a interpretacdo dos documentos de
matricula, a Institui¢do de Ensino deve solicitar esclarecimentos
diretamente a Secretaria de Educagéo.

Art. 43 Os pedidos de matricula e rematricula, ndo sdo automaticos e
sim da responsabilidade de cada responsavel (maior de dezoito anos),
pais ou responsaveis, observadas as normas baixadas e as datas
previstas no Calendario Escolar.
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Paragrafo Unico- Para fins do presente Regimento, entende-se por
matricula: a inicial, a rematricula, a continuidade do ensino.

Capitulo IV

Do Cancelamento de Matricula

Art.44 O desligamento da crianca se dara mediante:

I - Solicitagao dos Pais;

I — Auséncia sem justificativa da crianca, durante 60 dias
consecutivos.

IIT — O desligamento solicitado pelos pais ou responsavel devera ser
registrado e assinado pelos mesmos no livro de desligamentos;

IV — Nao cumprindo termo de compromisso com a Instituicdo, apds
adverténcias feitas pela direcdo acarretarda no encaminhamento ao
Conselho Tutelar.

§ 1° - Deverdo fazer parte da pasta individual das criangas
matriculadas

Regularmente:

I -Xerox da certiddo de nascimento;

II -Xerox da carteira de vacinagéo atualizada;

II- Xerox do CPF e RG dos responsaveis;

IV -Xerox de comprovante de residéncia;

V - 01 fotos 3x4;

VI - Ficha de informagdo preenchida;

VII - Ficha de matricula;

VIII - Ficha individual,

IX -Xerox do cartdo de Bolsa Familia se for o caso;

X -Xerox do cartdo do SUS;

XI - Quaisquer outros documentos oficiais referentes a sua situagdo
pessoal.

§ 2° - Além dos documentos descritos no paragrafo primeiro, deverdo
fazer parte da pasta individual das criancas com necessidades
especiais:

I - Relatério escolar, com descrigdo de suas habilidades e
competéncias adquiridas;

IT - Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas e de seu
estagio de aprendizagem.

§ 3° - Todos os documentos escolares devem apresentar sem rasuras.
Art. 45 A escola deve manter arquivo atualizado com a documentagao
que comprove a necessidade de certificagdo especial, incluindo o
relatorio circunstanciado e o plano de desenvolvimento individual da
crianga para garantia de sua vida escolar e o controle pelo sistema de
ensino.

Art. 46 Cessada a relagdo da crianga com este Estabelecimento de
Ensino, seja por desisténcia, transferéncia, ou conclusio, a
documentagdo escolar deixa de constar no arquivo ativo e ¢ transferida
para o arquivo passivo.

Paragrafo Unico — Caso seja restabelecida a relagio da crianga com a
Instituigdo, a documentagdo retorna para o arquivo ativo.

Art. 47 A responsabilidade da movimentagdo do arquivo ¢ do (a)
Secretario (a) da Unidade Escolar, sob supervisdo direta do respectivo
Diretor (a), devendo ser mantido em lugar de total seguranga, sendo
manuseado tdo somente por pessoal vinculado a Secretaria.

Art. 48 Os documentos expedidos pela secretaria deverdo estar
devidamente preenchidos, contendo o que se prevé na legislagdo, sem
qualquer rasura, bastando para sua autenticidade assinaturas do (a)
diretor (a) e do (a) secretario (a) do Estabelecimento de Ensino com
seus respectivos nimeros de portarias expedidos pelo 6rgéo proprio da
Secretaria de Educagao.

Art. 49 A Institui¢ao de Ensino fornecera segunda via ou fotocopia de
qualquer documento, constante do arquivo ativo ou passivo, por
solicitacdo do interessado, na qual deve conter a referéncia segunda
via ou fotocdpia e ser entregue mediante documento de recebimento.
Parigrafo Unico - Para emissdo da segunda via de qualquer
documento, o interessado deve comprovar o extravio do original.

Art. 50 Fica estabelecido por tempo indeterminado o arquivamento
dos seguintes documentos: diarios de classe, atas, relatorios, horarios,
calendarios anuais, oficios, editais e outros documentos dos
profissionais e dos alunos dessa instituig¢do.

§ 1° - Os documentos a serem eliminados deverdo ser registrados
previamente em Ata, ser datada e assinada pelo (a) diretor (a) e pelo
(a) secretario (a) escolar.

§ 2° - A Instituigdo podera decidir quais documentos tratados no
capitulo deste artigo, poderdo permanecer arquivados por mais de
cinco anos.
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§ 3° - Cabe somente a (0) Diretor (a) bem como a(o) Secretario(a) ¢ a
uma comissdo previamente nomeada pelo(a) diretor(a) da Instituigéo,
a responsabilidade pela incinerag@o de documentos.

Paragrafo Unico - Em hipotese alguma, podem ser eliminados
documentos referentes a vida escolar da crianga, livros de atas de
reunides, registro de frequéncia de funcionarios diario de classe, atas
de resultados finais e outros que os responsaveis entendem que devam
ser preservados.

Art. 51 S3o considerados documentos permanentes:

1 - Pasta individual contendo: ficha de matricula, diario de classe,
relatorios, ficha individual, copias de documentos de identificacdo
civil e outros papéis oficiais que pelo seu teor tenham carater
permanente;

II - Livro de matricula, livro de ata de resultados, livro de registros e
outros que por seu teor garantam indefinidamente a autenticidade dos
estudos da crianca.

Art.52 O arquivamento e a conservagdo de documentos escolares
individuais, a que se refere o artigo anterior deste Regimento, podem
ser processados através de registro grafico em microfilmagem,
pendriv, e discos de compactacdo de dados ou em qualquer outro
sistema informatizado capaz de conservar dados:

§ 1° - A informatizagdo de arquivo escolar prevista neste artigo,
constitui op¢do de livre escolha do Estabelecimento de Ensino que
pode adota — 1a em qualquer época, dispensada a autorizagdo do Poder
Publico Estadual ou Municipal.

§ 2° - O arquivamento e¢ a conservacdo de documentos escolares
efetuados na forma deste artigo, ndo dispensam a guarda dos
documentos originais.

Art.53 Sido de conservagdo obrigatéria e salvo de qualquer
eliminagdo, a frequéncia do servidor, memorando de lotagdo e outros
que pelo seu teor sejam considerados como prova documental para
contagem de tempo de servico do servidor.

Art.54 E assegurado a autoridade competente, credenciada pelo Poder
Publico, o livre acesso aos arquivos de natureza escolar de qualquer
Instituigdo de Ensino sob jurisdigdo do Sistema de Ensino,
independentemente da modalidade de arquivamento adotada.
Paragrafo Unico— O livre acesso da autoridade competente aos
arquivos escolares, na forma prevista neste artigo, serd imediato,
sendo-lhe assegurada pela Institui¢do Escolar sob supervisio para facil
consulta da inspegdo e conferéncia documental.

Secdo I

Do Corpo Técnico — Administrativo

Art. 55 Incumbe aos servicos de apoio e administrativo a realizagdo
de atividades relativas aos setores de: portaria, vigilancia, zeladora,
merendeira escolar e inspetor de patio, cuidadores de criangas
especiais, auxiliares de sala e secretaria.

§ 1° A equipe de apoio técnico-administrativo colabora no processo
educacional auxiliando a dire¢do ¢ cumprindo fun¢des administrativas
e técnicas necessarias do CMEI Crianga Feliz.

I — Secretério e/ou Agente Administrativo;

II - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI); Cuidador;

IIl -Agente de Servigo Escolar (zelador (a), vigia, merendeira,
Inspetor de patio.

Subsecao 1

Da Vigilancia

Art. 56 O servigo de vigilancia ¢ constituido pelo pessoal de apoio da
Institui¢do, competindo a este servigo.

Art. 57 Compete aos servigos de vigilancia:

I - Contribuir para a seguranca da Institui¢do, ndo permitindo a
entrada de pessoas sem identificacdo;

II - Manter o portdo fechado, ndo permitindo a saida dos alunos sem
justificativa, no horario de aula;

III - Regular o fluxo de abertura e fechamento dos portdes da
institui¢do, para circulagdo de pessoas e veiculos;

IV — Proceder 4 abertura e fechamento do prédio no horario
regulamentar, fixado pela Diregao;

V - Manter sobre guarda as chaves do estabelecimento e de todas as
suas dependéncias;

VII — Participar da reunido e outras atividades quando for solicitado;
VIII — Realizar outras tarefas compativeis com sua fungéo;

IX — Garantir a ordem e a conservagdo do patrimonio a ele confiado;
X — Zelar pela conservagio do prédio e dos moveis;
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XI — Néo ausentar-se da escola em seu horario de trabalho, salvo sob
determinagdo de ordem superior;

XII - Sera de responsabilidade do vigia qualquer dano material
causado por criangas ou pessoas alheias a Instituicdo em seu horario
de trabalho;

XIII- Ndo entregar quaisquer materiais ou documentos sem a devida
autorizacdo da Diregdo da Escola;

XIV- Receber o plantdo e verificar se as dependéncias estdo
devidamente fechadas e as chaves guardadas;

XV - Comunicar a Diregdo sobre qualquer movimento nao
relacionado com a normalidade do ambiente escolar.

Subsecio 11

Da Limpeza

Art.58 O servigo de zeladoria ¢ constituido pelo pessoal de apoio da
Instituigdo.

Art.59 Compete aos servigos de zeladoria:

I - Executar tarefas de limpeza, higiene e de conservagéo do prédio;

Il - Manter a conservagdo e limpeza de todas as dependéncias da
Institui¢do, sob a sua responsabilidade;

Il - Zelar para que as criangas, professores e demais funcionarios
encontrem sempre os ambientes (salas de aula, banheiros, patios e
demais dependéncias) sempre limpos;

IV - Recolher em local adequado qualquer peca do mobilidrio que se
encontrar danificado;

V - Manter organizado e limpo o depdsito de material de limpeza,
assim como organizar o material;

VI - Manter as caixas d’agua sempre abastecidas;

VII - Zelar e fazer uso adequado do material que lhe for entregue para
o trabalho;

VIII - Portar-se com respeito, decéncia e dignidade no seu local de
trabalho;

IX - Tratar com respeito e urbanidade a todos os integrantes deste
estabelecimento, principalmente as criangas;

X - Informar a dire¢@o escolar quaisquer irregularidades de que tiver
ciéncia;

XI - Cumprir o horario estabelecido pela Direcdo da Instituigao;

XII - Participar de reunides e outras atividades, quando for solicitado;
XIII - Realizar outras tarefas compativeis com sua fungao.

Subsecao I11

Da Merendeira Escolar

Art.60 Cabe a merendeira, preparar e servir a merenda seguindo o
cardapio do dia, bem como, ser responsavel pela limpeza da cozinha e
do deposito de alimentos.

Art.61 Os funciondrios responsaveis pela merenda tém como
atribuigoes:

[ - Preparar todos os tipos de alimentos destinados a merenda escolar,
de acordo com o cardapio elaborado e aprovado pela nutricionista e
orgao competente;

II - Servir a merenda, observando a aceitacdo das criangas;

III - Usar roupa protetora (avental), sapatos adequados, touca
protetora e luvas, de acordo com as normas de exigéncias;

IV - Retirar todos os objetos de adorno pessoal durante a manipulagio
de alimentos;

V - Zelar da limpeza de todo o material usado na cozinha, como
também do ambiente;

VI - Assegurar o controle efetivo e constituido do estoque a serem
distribuidos nos cardapios;

VII - Participar de campanhas educativas desenvolvidas pela
Instituicdo, no que se refere a:

a) Desperdicio de alimentos;

b) Uso adequado dos utensilios da cozinha;

¢) Educacao e higiene alimentar;

d) Divulgagio do cardapio.

VIII - Manter a higiene ¢ conserva¢do da cozinha e equipamento,
recepcionar e conferir os alimentos entregues, verificando
quantidades, prazo de validade, qualidade dos produtos e
acondicionamento;

IX - Cumprir o horario estabelecido pela Dirego da Instituigdo;

X - Participar de reunides e outras atividades, quando for solicitado;
XI - Exercer as demais atividades inerentes a sua fungédo.

Subsecao IV
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Dos Inspetores de Alunos

Art.62 O servigo de inspetoria de alunos é efetuado por funciondrio
(a) especialmente designado (a) pelo (a) Diretor (a), para o
desempenho das seguintes atribuicoes:

I - Apresentar as criangas (as) as devidas orientagdes quanto as normas
da Escola;

II - Dar atendimento aos (as) alunos (as), nos hordrios de entrada,
saida, recreio, monitorizando atividades em outros periodos em que
ndo houver assisténcia do (a) professor (a);

Il - Providenciar atendimento aos (as) alunos (as) em caso de
enfermidade ou acidente, notificando imediatamente ao (a) Diretor (a)
ou ao seu (a) Orientador (a) Educacional;

IV - Levar ao conhecimento do (a) Orientador (a) Educacional
assuntos pertinentes a conduta das criangas;

V - Atender as solicitagdes dos (as) professores (as) em sala de aula;
VII - Auxiliar na organizagdo de atividades civicas, sociais, culturais e
trabalhos curriculares complementares;

VIII - Cumprir o horario estabelecido pela Dirego da Instituigdo;

IX - Participar de reunides ¢ outras atividades, quando for solicitado;
X - Exercer as demais atividades inerentes a sua fung@o.

Subsecao V

DO Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI); Cuidador

Art.63 O servico de ADI- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil de
alunos ¢ efetuado por funciondrio (a) especialmente designado (a)
mediante processo seletivo/ e ou contratacdo da secretaria de educagio
para o desempenho das seguintes atribuigdes:

I - Dar atendimento aos (as) alunos (as), nas salas de aula, em todo o
ambito escolar no processo ensino aprendizagem, pedagogico e fisico
de cada aluno que estiver sobre seus cuidados;

I - Atender as solicitagdes dos (as) professores para o
desenvolvimento dentro e fora da sala de aula, quando necessario
fazer a higieniza¢do daqueles que ndo o faz sozinhos;

IIT - Auxiliar na organizagdo de atividades e na alimentacdo;

VI - Cumprir o horério estabelecido pela Diregéo da Instituicdo;

V - Participar de reunides e outras atividades, quando for solicitado;
VI- Exercer as demais atividades inerentes a sua fungao.

Secao I1

Dos Direitos

Art.64 Constituem direitos do Servidor Técnico Administrativo e de
Apoio:

I - Propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de
métodos de trabalho;

I - Requisitar material julgado necessario ao bom andamento do
trabalho, dentro das possibilidades da Instituigdo;

III - Utilizar-se das dependéncias e instalagdes da Instituigdo,
consideradas necessarios ao desempenho de suas fungdes;

IV - Exigir respeito e tratamento condigno;

V - Participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgdos colegiados de
que seja membro nato ou eleito;

VI - Recorrer a autoridade propria, quando houver necessidade, no
que for recorrente ao seu trabalho, além de direitos previstos nas leis
vigentes;

VII - Gozar de férias anuais, estabelecidas em escala de férias pela
escola.

Secao 111

Dos Deveres

Art. 65 Sao deveres dos servidores técnicos administrativos e de
apoio:

I - Assiduidade e pontualidade;

II - Tratar todos os integrantes da comunidade escolar com urbanidade
e respeito;

III - Lealdade as instituicdes a que servir;

IV - Observancia das normas legais e regulamentares;

V - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadas de
forma ilegal;

VI - Zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio
publico;

VII - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder; por via
hierarquica;

VIII - Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que
tiver ciéncia;
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IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa da
escola;

X - Zelar pelo nome da escola dentro e fora dela;

XI - Vestir-se adequadamente ao ambiente escolar.

Secao IV

Das Proibicées

Art. 66 Sera proibido aos servidores técnicos administrativos e de
apoio:

I - Trazer ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da
Institui¢do;

II - Fumar ou fazer uso de qualquer entorpecente nas dependéncias da
Instituicao;

III - Aliciar, incitar, apoiar e participar de movimento que perturbe ou
paralise as atividades escolares;

IV - Envolver o nome da Instituigdo em manifestagdes estranhas as
suas finalidades educativas;

V - Fazer politica partidaria na unidade escolar;

VI - Ferir a suscetibilidade dos alunos no que se referem a Politica,
religides, bem como a sua nacionalidade, ordem, cor, intelectualidade
e grupo social;

VII - Agredir fisicamente ou verbalmente qualquer membro da
comunidade escolar;

VIII - Ausentar-se do local de trabalho antes do cumprimento do seu
horério, sem motivos justificados, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

IX - Fazer-se representar ou divulgar material da Instituicdo, sem
prévio conhecimento da Diregao;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

XI - Conceder a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XII - Apresentar-se no ambiente de trabalho, unidade escolar, com
vestimentas inadequadas.

Secao V

Das Penalidades

Art. 67 Ao pessoal técnico administrativo educacional, sdo aplicadas
as seguintes penalidades:

I - Adverténcia oral;

II - Adverténcia escrita;

IIT - Colocar o servidor a disposi¢do da SEMED acompanhado de
relatorio das infragdes cometidas;

IV - Suspensdo, demissdo ou exoneragao.

§ 1° - As penas de adverténcias oral, escrita e colocagio a disposicdo
da SEMED sao de competéncia do (a) Diretor (a).

§ 2° - As penas de suspensdo, demissdo ou de exoneragdo sdo de
competéncia de orgdos superiores, observando as normas e legislagdo
em vigor.

Capitulo V

Do Servico Técnico-Pedagégico

Art. 68 O Servigo Técnico-Pedagdgico compreende o conjunto de
atividades destinadas a proporcionar suporte técnico aos docentes e
discentes.

Art.69 Compdem a organizagao técnico-pedagogica:

I - Orientagéo;

II — Supervisao;

IIT — Corpo docente;

IV --Corpo discente.

Secao I

Da Orienta¢do Educacional

Art. 70 A Orientagdo Educacional, subordinada a Direcdo Escolar,
estd sob a responsabilidade de um Orientador (a) Educacional
qualificado nos termos da legislagdo vigente.

Art. 71 A Orientagdo Educacional ¢ encarregado de acompanhar o
aluno no desempenho escolar, oferecendo condigdes adequadas para
facilitar o processo ensino-aprendizagem, bem como informagdes aos
pais sobre o aluno.

Paragrafo Unico - O exercicio da profissio de Orientador
Educacional sera exercido por profissionais licenciados em pedagogia,
habilitados em Orientagdo Educacional, ou com certificado de
Orientador Educacional obtido em cursos de pds-graduagao.
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Art.72 Sao atribuigdes do Orientador Educacional:

I - Elaborar o plano de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional
em consondncia com fins e objetivos da Escola e diagndsticos da
realidade escolar;

II - Atuar diretamente junto ao aluno através de orientagdo individual
ou em grupo;

III - Desenvolver atividades de orientacdo escolar e vocacional,
atuando diretamente junto ao aluno, através de atendimento individual
ou em grupo;

IV - Organizar e manter atualizado um arquivo contendo dados
individuais sobre a situagdo socioecondmica e cultural dos alunos;

V - Promover atividades de integrac¢@o escola — familia — comunidade,
juntamente com o servigo de supervisio escolar;

VI - Participar da elaboracdo, execugdo e revisdo do Projeto
Pedagogico Escolar;

VII - Orientar e informar adequadamente o corpo docente e a familia
sobre as alternativas de tratamentos aos alunos com problemas
especiais, encaminhando-os quando necessario, a outros especialistas;
VIII - Promover a constante integracdo do corpo discente nas
atividades escolares programadas;

IX - Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da
programacao do servigo de Orientagdo Educacional;

X - Promover através de atividades participativas entre todos os
seguimentos da comunidade escolar;

XI - Destinar, no horario escolar tempo para o desenvolvimento
sistematico das atividades de Orientagdo Educacional e Profissional;
XII - Promover pesquisas de informacéo sobre a realidade da vida do
aluno, visando torna-lo presente no curriculo, de acordo com o
contexto socio-politico - econdmico;

XIII - Assessorar o (a) diretor (a) da Escola em assunto de sua area de
competéncia;

XIV - Acompanhar os alunos na realizagdo das atividades de
aprendizagem,;

XV - Exercer as demais atividades inerentes a sua fungao.

Secao 11

Da Supervisao Escolar

Art. 73 A Supervisdo Escolar tem como fungao principal assessorar os
professores no planejamento e desenvolvimento curricular.

I - Garantir a unidade do Projeto Pedagdgico ¢ a eficacia de sua
execugdo, proporcionando condigdes para a participagdo efetiva de
todo o corpo docente, da Escola;

IT - Assessorar professores no planejamento e desenvolvimento
curricular, oferecendo condigdes adequadas para facilitar o processo
ensino-aprendizagem.

Art. 74 O exercicio de Supervisdo Escolar serd exercido por
profissional Licenciado em Pedagogia, habilitados em Supervisdo
Escolar, ou portadores de certificado em Supervisdo Escolar obtido
em curso de poés-graduagio.

Art. 75 Sdo competéncias da supervisdo escolar:

I - Elaborar, executar e avaliar o plano de agdo da supervisdo escolar
em consondncia com os objetivos e o diagndstico da realidade escolar
e Projeto Pedagogico Escolar;

II - Orientar o corpo docente quanto ao planejamento de ensino e a
elaboragdo de planos de curso anual,

III - Orientar, acompanhar, e avaliar a execu¢do do planejamento
didatico avaliando seu desempenho, detectando falhas e promovendo
meios para melhorias;

IV - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo em
entrosamento direto com a Dire¢do da Unidade Escolar e a equipe de
Orientagdo Educacional;

V - Adotar ou sugerir medidas de carater preventivo que reduzam e
eliminem efeitos que comprometam a eficacia do processo educativo
na Unidade Escolar;

VI - Organizar e manter um arquivo atualizado com dados referentes a
estrutura e funcionamento da Escola que possam subsidiar a
continuidade da agéo supervisora;

VIII - Elaborar, implementar e avaliar projetos de carater técnico-
pedagodgico em coparticipagdo com os demais elementos envolvidos
no processo ensino-aprendizagem tomando por base o diagnoéstico das
necessidades da Escola;

XIX - Criar condi¢des para que se efetive a integracdo dos elementos
responsaveis pelo planejamento da Escola;
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X - Proporcionar ¢ dinamizar atividades que propiciem a integragio
escola-comunidade;

XI - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico Escolar;

XII - Garantir a unidade do Projeto Pedagogico e a eficacia de sua
execugdo, proporcionando condigdes para a participagdo efetiva de
todo o corpo docente, da escola;

XIII - Coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional;

XIV - Efetuar um levantamento das dificuldades encontradas pela
equipe no processo ensino-aprendizagem e propor solugdes para as
mesmas;

XV - Participar do conselho de professores;

XVI - Exercer as demais atividades inerentes a sua fungio.

XVII- Orientar e acompanhar a elaboragdo do didrio de classe do
professor, relacionado aos conteudos e datas de acordo com o
calendario escolar.

Titulo IV

Do Corpo Docente

Art.76 Integram o corpo docente todos os professores em exercicio na
Escola.

§ 1°Integram o corpo docente os professores que trabalham na CMEI
Crianga Feliz em regéncia de classe. A docéncia deve ser entendida
como um trabalho coletivo, planejado, intencional e continuo,
articulador da vivéncia do aluno com o saber sistematizado, tendo em
vista a apropriagdo, constru¢do e recriagdo do conhecimento dos
educandos de acordo com a proposta pedagogica do CMEI Crianga
Feliz.

§2° Sio atribui¢des do professor:

I -Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagogica CMEI Crianga Feliz;

II - Planejar, executar, replanejar e registrar os objetivos do processo
educativo e seus resultados numa perspectiva integradora,
dimensionando-os no planejamento;

III - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

IV -Manter contato com os responsaveis pelos alunos, esclarecendo-os
sobre o processo de ensino e de aprendizagem, sobre o
desenvolvimento dos educandos e das propostas de solu¢des adotadas,
clarificando os objetivos propostos no cotidiano e colhendo
contribuigio;

V -Manter registro atualizado sobre as criangas;

VI -Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar,
quando convocado;

VII -Participar das reunides pedagdgicas, bem como dos programas de
aperfeigoamento e atualizagdo profissional promovidos pelo CMEI
Crianga Feliz e Secretaria Municipal de Educagdo— SEMED;

Secdo I

Dos Direitos

Art.77 Constituem direitos do corpo docente:

I - Requisitar todo o material didatico julgado necessario as aulas,
dentro da possibilidade da Escola;

II - Utilizar-se dos livros da biblioteca ¢ das dependéncias e
instalagdes da Escola necessaria ao exercicio das atividades;

III - Opinar sobre o programa e sua execug¢ao, plano de curso, técnicas
e métodos a serem utilizados e adogdo de livros didaticos;

IV - Propor a diretoria medidas que objetivam o aprimoramento de
métodos de ensino, avaliagdo de aprendizagem, administragdo e de
disciplina;

V - Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a
sua missdo de educador;

VI - Participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgdos colegiados de
que seja membro nato ou eleito;

VII - Dispor de meios adequados para o desempenho do ensino;

VIII - Recorrer a autoridade propria, quando houver necessidade, no
que for concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos
previstos nas Leis vigentes;

IX - Gozar de férias anuais estabelecidas no Calendario Escolar.

Secao 11
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Dos Deveres / Competéncias

Art.78 Sao deveres do corpo docente:

1 - Zelar pelo nome da Institui¢do dentro e fora dela;

I - Manter em dia a escrituracdo do diario de classe, que deve ser
entregue na secretaria da Escola na data pré-estabelecida;

Il - Comparecer as atividades de carater civico, cultural, social,
esportivo e de lazer promovidos pela Escola sempre que convocado;
IV - Entregar no prazo determinado ao estabelecimento todos os
documentos relativos a profissdo, sempre que exigidos;

V - Colaborar com a limpeza na sala de aula, impedindo que os alunos
espalhem papéis pela sala ou rabisquem paredes e carteiras;

VI - Tratar a todos os integrantes da comunidade escolar com
urbanidade e respeito;

VII - Acatar a orientagdo do (a) supervisor (a);

VIII - Colaborar com o(a) Orientador(a) Educacional quanto a
informacéo sobre o aluno;

IX - Manter atitudes compativeis com a fun¢do que desempenha;

XI - Entrar em sala de aula sempre com pontualidade;

XII - Exercer as demais atividades inerentes a sua fun¢éo;

XIII - Vestir-se adequadamente ao ambiente escolar.

Art.79 Os docentes, além das previstas em lei, tém as seguintes
competéncias:

I - Participar da elaboragdo do Projeto Pedagodgico da Escola bem
como elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto
Pedagdgico e outras atividades afins, bem como =zelar pela
aprendizagem dos alunos;

I - Proceder a observagdo dos alunos, para identificacdo de
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de
sade que interferem na aprendizagem, encaminhando-os quando
necessario, ao setor de orientagdo educacional;

IIT - Participar do Conselho de Professores, das Reunides de Pais e
Professores e de outras instituigdes auxiliares da Instituicdo; bem
como as atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

IV - Informar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sobre o
desenvolvimento e desempenho do educando e levantar dados de
interesse para o processo educativo;

V - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos
as suas atividades especificas e fornecer informagdes aos demais
servigos existentes na Escola conforme as normas estabelecidas neste
Regimento;

VI - Responsabilizar-se pela utilizagdo e conservacdo, de
equipamentos e instrumentos em uso nas oficinas e outros ambientes
especificos proprios de sua area curricular;

VIl - Ministrar os dias letivos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo;

VIII - Controlar a frequéncia dos alunos que estdo sobre sua
responsabilidade;

IX - Colaborar com as atividades de articula¢do da Institui¢do , com as
familias e a comunidade;

X - Cumprir seu plano de ensino, adequando-o as peculiaridades do
educando;

XI - Comparecer as reunides para as quais forem convocados, ainda
que em horarios e datas diferentes do usual;

XII - Caso o servidor ndo possa comparecer, sua falta devera ser
justificada formalmente.

Secao 111

Das Proibi¢oes

Art.80 Sera proibido ao educador:

I - Trazer ou ingerir bebidas alcodlicas;

II - Fumar ou fazer uso de qualquer entorpecente nas dependéncias da
escola;

III - Aliciar, incitar, apoiar e participar de movimento que perturbe ou
paralise as atividades escolares;

IV - Vir com vestimentas inadequadas ao ambiente escolar;

V - Tratar em sala de aula assuntos alheios ao que devera lecionar;

VI - Fazer comentérios desabonadores sobre colegas ou autoridades
em sala de aula ou fora dela;

VII - Aplicar penalidades aos alunos;

VIII - Dispensar os alunos antes de findar as aulas sem autorizagao da
Diregéo;

IX - Agredir verbalmente alunos, bem como, aplicar castigos fisicos;
X - Retirar, sem a devida autorizagcdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente a Escola;
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XI - E vedado professor substituto que ndo faga parte do corpo
docente deste estabelecimento sem autorizagdo da diregdo.

Secdo IV

Das Penalidades

Art.81 Aos membros do corpo docente sdo aplicadas as seguintes
penalidades:

I - Adverténcia oral;

II - Adverténcia escrita;

IIT - Colocar o servidor a disposi¢do da SEMED acompanhado de
relatério das infragdes cometidas;

IV - Suspensdo, demissdo ou exoneragao.

§ 1° - As penas de adverténcias e devolugdo do servidor a SEMED sdo
de competéncia do (a) Diretor (a).

§ 2° - As penas de suspensdo, demissdo ou de exoneragdo sdo da
competéncia de o6rgdos superiores, observando as normas e legislacao
em vigor.

Titulo V

Do Corpo Discente

Art.82 O Corpo Discente ¢ constituido por todos os alunos
regularmente matriculados na Instituicdo, na forma deste Regimento.

§ 1° Integram o Corpo discente do CMEI Crianga Feliz. todos os
alunos nela regularmente matriculados, em beneficio dos quais se
desenvolve o processo educativo.

Secao I

Dos Direitos

Art.83 Os direitos dos discentes derivam substancialmente dos
direitos e garantias fundamentais dispostos na Constituicao da
Republica, bem como dos que fixam o Estatuto da Crianga do
Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional (Lei
n°® 9394/96) em vigor.

Art.84 Constituem direitos do corpo discente:

[ - Gozar das vantagens que a Instituicdo possa lhe oferecer;

II - Apresentar a quem de direito, através de seu representante legal, os
problemas que prejudiquem sua educacéo;

III - Participar de todas as atividades proporcionadas pela Instituicao;
IV - Ser atendido pelo pessoal docente, técnico e administrativo da
Institui¢do no trato de seus legitimos interesses a receber a assisténcia
e orientagdo adequada as suas necessidades;

V- Ter acesso a sala de video e desde que acompanhados por
professores ou monitores;

VI - Ser assistido por professores, equipe pedagdgica ¢ ou diregdo
para solucionar problemas relacionados sua aprendizagem ou duvidas;
VII - Participar dos eventos culturais e festivos desde que ndo
prejudique sua aprendizagem;

VIII- Ser respeitado, orientado e ouvido por todos os representantes
educacionais da Instituigao;

IX - Gozar dos demais direitos assegurados pelas Leis e por este
Regimento.

Art.85 Na defesa dos seus direitos pode recorrer ao Diretor, ou
Orientador o qual o aluno ¢ menor ¢ através dos seus pais ou
responsavel, sobre qualquer assunto relacionado a vida escolar da
crianga.

Titulo VI

Dos Orgios Colegiados

Art.86 Sao o6rgdos Colegiados da CMEI:
I - Conselho de Professores.

Secao I

Do Conselho De Professores

Art.87 O Conselho de Professores ¢ o orgdo de deliberacdo em
assuntos atinentes as atividades disciplinares e didaticos -
pedagogicos, visando o melhor rendimento de ensino e das atividades
escolares nos limites da legislagéo especifica em vigor.

Art.88 Sao componentes do Conselho de Professores:

I - Diregdo escolar;

II - Supervisor (a) escolar;

III - Orientador (a) educacional;

IV - Professores em exercicio;

V - Secretario (a) da Instituicdo.
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Art.89 O Conselho de Professores sera presidido pelo Diretor (a) e,
em sua auséncia, pelo vice-diretor (a) por ele indicado, ou um Vice-
Presidente previamente eleito por aclamagao.

Art.90 As decisdes do conselho de Professores sao lavradas em livro
ata e assinada por todos os seus membros.

Art.91 O Conselho de Professores compete:

I - Deliberar sobre os programas de ensino e outras questdes, a
respeito das quais seja solicitado o seu pronunciamento em
consonancia a legislagdo vigente;

I - Sugerir ao Diretor (a) da Escola medidas eficazes para
aperfeicoamento das atividades educativas, inclusive alteracdo do
curriculo;

IIT - Opinar na elaboragdo do calendario escolar, horario de aulas e
demais assuntos correlativos, em estreita colaboragdo com a Secretaria
Escolar;

IV - Colaborar com a Dire¢do Escolar, no sentido de boa ordem das
atividades escolares;

V - Sugerir normas disciplinares que se fizerem necessarias ao bom
funcionamento da Escola;

VI - Desempenhar outras atividades proprias do Conselho de
Professores.

Paragrafo Unico - O Conselho de Professores poderd reunir-se,
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por
convocacdo do Presidente, ou por solicitacdo da maioria de seus
membros.

Titulo VII

Da Comunidade Escolar e do Regime Disciplinar

Art.92 Entende-se por Comunidade Escolar todos os servidores
lotados neste Estabelecimento de Ensino, alunos e pais ou
responsaveis pelos alunos.

Capitulo VI

Dos Pais

Art.93 Sdo assim consideradas todas as pessoas responsaveis pelo
aluno regularmente matriculado no estabelecimento de ensino e detém
o poder de responder por ele, sendo pai, mde, parente consanguineo,
ou portar documento de responsavel pela guarda, em qualquer
situagdo ou instancia em que se encontrar.

Art94 Os pais ou responsaveis pelos discentes integram a
comunidade escolar, tendo participagdo no acompanhamento da vida
escolar dos alunos, nas reunioes, eventos.

Secao I

Dos Direitos

Art.95 Constituem direitos dos pais ou responsavel:

I - Ser informado pela escola sobre a frequéncia e o rendimento de seu
filho;

II - Ser informado pela escola sobre a execugdo do Projeto Politico
Pedagogico;

III - Participar das atividades esportivas e pedagogicas em companhia
de seu filho;

IV - Ter acesso a trabalho proposto pelos professores a seus filhos;

V - Requerer para seus filhos documentagao necessaria;

VI- Ser tratado com urbanidade, respeito e atengdo por todos os
servidores da Escola;

VII - Participar de reunides e eventos promovidos pela Instituigdo e
aberto aos pais;

VIII - Apresentar sugestdes de melhorias a Instituicao;

Paragrafo Unico— E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagdgico, bem como participar da defini¢ao das propostas
educacionais.

Secao I1

Dos Deveres

Art. 96 S3o deveres dos pais ou responsaveis:

I - Acompanhar a vida escolar de seu filho, comparecer a escola
sempre que for solicitado ou for necessario, para esclarecer duvidas ou
tratar de assuntos referentes a vida escolar ou particular que impecga
seu filho de comparecer a Instituigdo;

II - Orientar e exigir dos filhos que tratem com respeito todos os
professores e funcionarios da Institui¢do ;

III - Orientar e exigir dos filhos que zelem pela conservagao do prédio
da escola e pelos materiais como: mesas, carteiras, quadros, etc;
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IV - Zelar pela frequéncias e a permanéncia de seu (a) filho (a) na
Instituigdo ;

V - Exigir que seus filhos comparegam a Instituicdo vestido de
maneira descente e utilizando uniforme escolar exigido pelo
Estabelecimento de Ensino;

VI - Respeitar as normas disciplinares da Instituicdo , obedecendo aos
preceitos da boa educacdo nos seus habitos, atitudes e palavras;

VII - Frequentar com assiduidade e pontualidade as reunides e eventos
a que forem convocados;

VIII - Tratar com urbanidade e respeito todos integrantes da
Comunidade Escolar;

IX - Abster-se de atos que perturbem a ordem e ofendam os bons
costumes ou importem em desacatos as leis e autoridades escolares e
demais funcionarios da Instituigdo ;

XI - Contribuir no que lhe couber, para o bom andamento da
Institui¢do;

XII - Efetuar a matricula de acordo comas exigéncias da Escola;

XII - Buscar o filho nos horarios estabelecido pela escola.

Art.97 Os pais sdo responsaveis pelos danos materiais que o filho
produzir ao estabelecimento ou a objetos pertencentes a colegas, desde
que consultado as condi¢des socioecondmica da familia.

Art.98 E vedado aos pais dos alunos adentrarem a Instituigio e
dirigir-se a sala de aula, sem antes anunciar-se perante a direcdo,
supervisao, orientagao ou secretaria.

Art.99 E vedado aos pais ou responsaveis adentrar na Instituicdo em
estado de embriagues ou outras formas de altera¢cdes comportamentais
que possam colocar em risco fisico ou moral, alunos e funcionarios.

Titulo VIII

Da Organizacio Didatica

Capitulo VII

Sobre Estrutura de Ensino

Art.100 As areas curriculares estdo organizadas de acordo com a
BNCC, dividida em cinco Campos de experiéncia.

§ 1° Os Campos de experiéncia, na Educacdo Infantil, indicam quais
sdo as experiéncias fundamentais para que a crianga aprenda e se
desenvolva.

§ 2° Os Eixos de Trabalhos sdo: O eu, o outro e o nés; Corpo gestos
e movimentos; Tracos, sons, cores e formas, escuta, fala,
pensamento e imaginacio, espaco, tempo, quantidades, relacoes e
transformacoes;

Secao I

Do Calendario Escolar

Art.101 O Calendario Escolar ¢ organizado pelos 6rgdos competentes,
visando programar e disciplinar as atividades do ano letivo devendo
necessariamente:

I - Ser elaborado com antecedéncia;

II - Conter a previsdo minima de dias letivos, previstos em Lei;

IIl - Determinar datas para entrega de documentos sobre a
aprendizagem na Secretaria da Escola;

IV - Determinar datas de inicio e término de bimestres e ano letivo;
bem como as datas de matricula e rematricula;

V - Prever feriado, datas comemorativas e festivas e os periodos
destinados as férias e recesso escolar;

VI - Prever as datas destinadas as reunides Pedagogico-
Administrativas do Conselho de Professores, ¢ os periodos de
planejamento e avaliagdo do ano letivo;

VII - Estabelecer outros requisitos de acordo com as eventualidades.
Paragrafo Unico— O Calendario Escolar podera sofrer reajustes ao
longo do ano letivo para atender as peculiaridades da Instituigdo ,
sempre que necessario.

Art.102 O ano letivo serd composto de duzentos dias letivos.

Titulo IX

Diretrizes Gerais

Secdo I

Da Satde e Alimentagao:

Art.103 Nao sera permitida a entrada de criangas que apresentarem
sintomas evidentes de doenga infectocontagiosa, ficando a
responsabilidade da dispensa pelo diretor (a).

Art.104 S6 serd permitido ministrarmedicacdo, mediante prescricao
médica e em méaos de profissionalcompetente na area, e no tendo este
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profissional na institui¢do, a familia devera manter a crianga em casa
enquanto a crianga necessitar da medicagao.

Paragrafo Unico: quando evidenciada doenga infecto- contagiosa na
crianga,esta s6 podera voltar a frequentar o CMEI Crianga Feliz,
mediante a apresentagdo de uma declaragdo médica confirmando a sua
liberagdo, e ndo sofrerd puni¢do de abandono da vaga.

Art.105 Em situacdo de emergéncia que necessitem de pronto
atendimento médico, os pais serdo convocados imediatamente. Cabe
ao CMEI Crianga Feliz, fazer o pronto atendimento ¢ encaminhar a
crianga para o atendimento em Hospital ou Pronto Socorro mais
proximo.

Art.106 A alimentacdo das criancas sera padronizada em cardépio.

I - O cardépio sera apresentado as criangas, sendo orientadas pelo
professor (a) sobre o valor nutritivo dos mesmos;

I - Nao sera permitida a entrada de alimento de qualquer natureza
para as criangas sem autorizagao;

Capitulo VIII
Do Rendimento Escolar e sua utilizacdo Didatica
Secdo I
Do Objetivo da Avaliaciao
Art.107 O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem realiza-
se através procedimentos internos e externos:
§1° A avaliacdo interna de responsabilidade CMEI Crianga Feliz ¢
continua, formativa e sistematica, diagnosticando a situagdo de
aprendizagem de cada aluno em relacdo aos objetivos propostos a
cada nivel de estudo.
§2° A avaliagdo externa quando houver ¢ de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo SEMED, objetiva oferecer
subsidios para a tomada de decisdes no ambito do CMEI Crianca Feliz
e dos demais niveis do sistema.
Art.108 Sio objetivos basicos da avaliagdo interna:
§1° - Diagnosticar e registrar os progressos dos alunos e suas
dificuldades;
§2° - Atender a individualidade do aluno, objetivando superar as
dificuldades.
Art.109 A avaliagdo se faz mediante acompanhamento e registro do
seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogdo do aluno. Os
registros sdo realizados continuamente em relatério de
acompanhamento de:
§1° - desenvolvimento dos alunos, elaborados pela Instituigdo;

2° - os registros deverdo ser feitos no minimo semestralmente pelo

g p

professor.
Art.110 O processo da avaliagdo da aprendizagem realiza-se através
procedimentos internos:

1° Acompanhar e verificar o desempenho e a aprendizagem dos

p p p g

conhecimentos;
§2° Verificar se o aluno transfere conhecimentos na resolugdo de
situagdes de problemas;
§3° Avaliar se o aluno estd se apropriando dos conhecimentos e se
estes estdo sendo significativos e continuos;

4° Detectar, analisar e retomar a defasagem no aprendizado;

g p

§5° Repensar novas estratégias de trabalho em classe.
Art.111 No CMEI Crianga Feliz, a Educacdo Infantil tem por
finalidade da aprendizagem:

1° Verificar a adequag@o de desenvolvimento do aluno, face aos

q

objetivos propostos, levando-se em consideragdo as caracteristicas da
faixa etaria;

2° Avaliar o desenvolvimento no aluno sobre os pré-requisitos

p q

necessarios para o inicio da aprendizagem sistematica.

Secao 11

Das Formas de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Aluno
Art.112 Avaliagdo da Educacdo Infantil ¢ um processo continuo e
global feito através da observagdo do desenvolvimento do aluno, nas
atividades especificas de cada periodo, levando em consideragdo aos
aspectos cognitivo, intelectual, social e cultural e suas diferengas
individuais, abrangendo a formagao de hébitos e atitudes.

I - Todo trabalho realizado com o aluno ¢, em potencial um
instrumento de avaliag@o;

IT - As propostas devem levar ao aluno a estar em contato com a
constru¢do do conhecimento.

Art.113 Os resultados da avaliacdo do desenvolvimento da crianga sdo
registrados em fichas individuais bimestralmente, ¢ comunicado aos
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pais ou responsaveis, através de instrumentos proprios com reunides
semestrais individuais por turmas e seus respectivos professores.
Art.114 Os Instrumentos avaliativos quantitativos basicamente usados
pela didatica pedagogica:

I - Sdo igualmente importantes a autoavalia¢do e a avaliagdo formativa
processual;

II - Os instrumentos devem avaliar o aluno, passo a passo, de forma
continua;

IIT - A constante interagdo com a familia, também deve ser um
instrumento de avaliagdo;

IV - Relatério de observagdo semestralmente com os contetidos
desenvolvidos pelos alunos, por faixa etaria ou etapa.

Titulo X

Promocao

Art.115Na Educagdo Infantil ndo tem objetivo de promogdo, mesmo
para o acesso ao Ensino Fundamental, sendo a crianga promovida
automaticamente, ao final do ano letivo.

Secdo I

Da Educagio Especial de Forma Inclusiva

Art. 116 A Educagdo Especial constitui-se pelo adequado atendimento
escolar as pessoas com necessidades educacionais especiais,
respeitando as suas limitagdes e peculiaridades.

Paragrafo Unico- A Educagio Especial é uma modalidade de ensino
que perpassa todos os niveis e modalidades.

Art. 117 A educagio especial se pautara em principios éticos, politicos
e estéticos de modo a assegurar:

I - A dignidade humana e a observancia do direito de cada aluno de
realizar seus projetos de estudo, trabalho e de inser¢do na vida social;
I - A busca da identidade propria de cada educando, o
reconhecimento ¢ a valorizagdo das suas diferencas e potencialidades,
bem como, de suas necessidades educacionais especiais no processo
de ensino e aprendizagem, como base para a constituicdo e ampliagao
de valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias;

IIT - O desenvolvimento para exercicio da cidadania, da capacidade de
participagdo social, politica e econdmica e sua ampliagdo, mediante o
cumprimento de seus deveres e o usufruo de seus direitos;

IV - Condigdes para reflexdo e elaboragdo teodrica da educagdo
inclusiva, com protagonismo dos professores e equipe gestora
pedagogica, articulando experiéncia e conhecimento com as
necessidades/possibilidades surgidas na relacdo pedagogica, inclusive
por meio de colaboragdo com instituicdes de ensino superior e de
pesquisa;

V - Sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula, trabalha em equipe na escola e
constituicdo de redes de apoio, com a participagdo da familia no
processo educativo, bem como, de outros agentes e recursos da
comunidade;

VI - Professores capacitados e especializados, respectivamente para o
atendimento as necessidades educacionais dos alunos.

Art.118 Consideram-se educando com necessidades educativas
especiais 0s que apresentarem:

I - Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no
processo de desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das
atividades curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) Aquelas vinculadas a uma causa orgénica especificas;

b) Aquelas relacionadas a condigdes, disfungdes, limitagdes ou
deficiéncias.

II - Dificuldades de comunicacdo e sinaliza¢do diferenciadas dos
demais alunos, demandando a utilizagdo de linguagens e codigos
aplicaveis;

Il - Altas habilidades/superdotagdo, grande facilidade de
aprendizagem que os levem a dominar rapidamente conceitos,
procedimentos e atitudes.

Art.119 A escola assegurara a acessibilidade aos alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, mediante a
eliminagdo de barreiras arquitetonicas, incluindo instalagdes,
equipamentos e mobiliario, bem como, de barreiras nas comunicagdes.
Art.120 A escola assegurara na organizagdo das turmas, por ano
escolar, uma turma com menor niimero de alunos, com o objetivo de
garantir a permanéncia do aluno com necessidades educativas
especiais.
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Titulo XI

Do Referencial Curricular

Art.121 O Referencial Curricular propde uma interacdo com
programas e projetos curriculares de outras Instituigdes de Educacéo
Infantil.

Art.122 A educagdo Infantil esta organizada de acordo com a BNCC-
Base Nacional Comum Curricular em trés grupos etario;

1-Bebés (de 0 a 1 ano e 6 meses);

II - Criangas bem pequenas (1 ano ¢ 7 meses a 3 anos ¢ 11 meses);

III - Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses).

Capitulo VIII

Secdo I

Da Proposta Pedagégica

Art.123 A proposta pedagdgica da C.M.E.I Crianga Feliz leva em
conta a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional - LDB
9.394/96, a Constitui¢do Brasileira, O Estatuto da Crian¢a ¢ do
Adolescente-ECA, o disposto nos Pardmetros Curriculares Nacionais-
PCN e os Referenciais Curriculares Nacionais de Educagéo Infantil —
RCNEIL

Art.124 A proposta pedagogica da Educagdo Infantil ¢ flexivel
elaborada e reformulada quando necessario pelo diretor juntamente
com os professores ¢ todos os envolvidos, sendo submetido &
apreciagdo do 6rgdo competente.

Titulo XII

Das Disposicoes Gerais

Art.125 As alteragdes regimentais podem ser sugeridas pela Diregdo e
pelos 6rgaos colegiados.

Art.126 Cabera ao diretor incorporar as alteracdes sugeridas
encaminhando-as a SEMED, para apreciagdo e aprovagao.

Paragrafo tnico — Cabe ao Conselho de professores aprovarem as
alteracdes do Regimento e a Diregdo encaminhar ao fundo Municipal
de Educacdo (FME), para apreciagdo e homologacao.

Art.127 O ato de matricula do aluno, bem como, o de investidura de
qualquer servigo no estabelecimento, implica no compromisso formal
de acatar e respeitar este Regimento.

Art.128 Os servigos técnicos que a Escola ndo possui em sua estrutura
serdo desenvolvidos, sempre que necessarios, com cooperagdo de
orgaos afins, da Administragdo Municipal.

Art.129 Ao final de cada semestre do ano letivo, os resultados das
fichas avaliativas com rendimento escolar das criangas sdo
comunicados, através de instrumentos proprios e reunides aos pais ou
responsaveis.

Art.130 Os pais ou responsaveis deverdo estar cientes que alunos
deverdo usar uniforme escolar como identificacdo e seguranga do
mesmo, conforme acordado em reunido de pais.

Art.131 Este Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua
Homologagio pelo Representante do Orgdo Competente do Sistema
de Ensino, FME, e dado publicidade.

Do Inicio Da Vigéncia Do Regimento Interno

Art.132 O CMEI Crianga Feliz mantém para leitura e consulta, a
disposi¢do dos pais, copia do Regimento Interno devidamente
homologado.

Paragrafo Unico- O CMEI Crianca Feliz fornecerd informagdes
sobre o Projeto Educativo, referente as questdes do calendario,
sistematica de avaliagdo, direitos ¢ deveres do corpo discente para
ciéncia e conhecimento das familias ou responsaveis pelos alunos, em
conformidade com a legislacdo

Vigente.

Monte Negro - RO, 29 de novembro de 2022.

ROSILDA DELISE DONIN
Diretor(a) do CMEI

LEILIANE SPADETTO
Secretaria (a) Escolar

GABRIELA BOA VENTURA
Supervisor (a) Escolar

DAIANE VITAL
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