Cod. de Autenticidade do Doc.: 14K0.2K56.3336.A117.6012 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

ESTADO DE RONDONIA
W 4; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
2 COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
wlOE 0, PORTARIA N. 782/GAB/2022

EDITAL N° 034/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA A EDUCACAO

A Prefeitura do Municipio de Monte Negro, através da comissdo designada para esse
fim conforme Portaria n. 782, de 26 de julho de 2022, considerando a necessidade inadiavel
de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacio de
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de profissionais na drea da
Educacido por prazo determinado, com a finalidade de manter o atendimento a comunidade,
mediante andlise de curriculo, conforme constante no Quadro de vagas, deste Edital, nos
termos do que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal e baseada nos termos
da Lei Municipal n° 180/2001 de 15 de marco de 2001, Lei Municipal n°® 1254/GAB/2022 de
08 de marco de 2022 e Lei Municipal n° 1.308/2022 de 20 de julho de 2022, para atender a
Secretaria Municipal de Gestdo em Educacdo, regido pelas normas do presente Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo em carater
tempordrio por um ano, podendo ser prorrogado por 01 (um) ano, ou até que cesse a
necessidade ou realize concurso publico.

1.2 A prorrogacido de que trata o item anterior deverd ser feita através de Decretos devendo
a Administracdo Pdblica Municipal promover as devidas adequacdes doreferido contrato de
trabalho.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado seré constituido das seguintes etapas:

1.3.1 1% Etapa: Inscricdo Online;

1.3.2 2°? Etapa: Entrega de Documentos e Titulos para andlise de curriculo;

1.4 O provimento para as fungdes abaixo descritas, serdo em cardter temporario, por meio
da celebracdo de contrato por tempo determinado, e sua base legal conforme estabelecido na
Lei Municipal n° 1.308/2022 de 20 de julho de 2022 e inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢cdo
Federal, os dispositivos se encontram acostados aos autos do Processo Administrativo n°
1144.3.3-2022.

1.5 O ndmero de vagas disponibilizadas pela Secretaria ofertante dos cargos, bem como os
vencimentos, a carga hordria e a escolaridade exigida estdo estabelecidos no presente Edital.
1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais, convocagdes e comunicados referentes a este presente Processo Seletivo
Simplificado, divulgadas até sua homologacdo no site: www.montenegro.ro.gov.br,

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no Mural de publica¢des oficiais do Municipio.

N3o podendo assim o candidato alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no
site.
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1.7 A partir da homologacao de abertura do Processo Seletivo Simplificado as publica¢des
serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicacdo (site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, www.montenegro.ro.gov.br e no Mural de

publicagdes oficiais do Municipio).

1.8 Nio serd aceita solicitacao de inscri¢do que nao atenda ao estabelecido neste Edital.

1.9 As inscrigdes no presente Processo Seletivo Simplificado, por meio de andlise de
curriculo implicam no conhecimento e expressa aceitagdo das condic¢des estabelecidas neste
Edital das quais o (a) candidato (a) ndo poderd alegar desconhecimento.

1.10 O candidato ao efetuar sua Inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
prestadas, em caso de suspeita de falsidade ideoldgica serd encaminhadoa Procuradoria
Juridica da Prefeitura, para conhecimento e tomada de providéncias acerca da ocorréncia e
encaminhada ao Ministério Publico para conhecimento e tomada de providéncias acerca da
ocorréncia, podendo a qualquer tempo, o candidato ser eliminado do presente Processo
Seletivo.

1.11 A comissdo receberd os documentos e titulos de todos os candidatos que fizeram a
inscri¢do online, para analise de curriculo, que comparecerem na sala do Conselho Municipal
de Educacdo anexa a Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Justino Luiz
Ronconi, n® 1580, Centro, Monte Negro-RO, das 8h as13h00min, na data estabelecida no
cronograma do presente Edital, respeitando o distanciamento social e uso obrigatério de
mascara, tendo em vista a Pandemia de COVID-19 (Novo Coronavirus).

1.12  Aos candidatos que estiverem na fila para entrega de documentos e titulos, nas datas
previstas em cronograma, as 13h00Omin serdo distribuidas senhas para garantir atendimento.
1.13 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente a Comissao
Organizadora que devera solucionar o questionamento com 0s membros.

1.14 O NAO COMPARECIMENTO do candidato para entrega dos titulos implicard sua
DESCLASSIFICACAO automética do Processo Seletivo.

1.15  Apds a entrega dos titulos, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local, sob
pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

1.16 No local da entrega de titulos, os 02 (dois) dltimos candidatos permanecerao até o tltimo
concluir.

1.17 A aprovacgio no Processo Seletivo nao assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades, conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Pdblica Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

2. DO CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital 02/08/2022
Remessa dos Autos ao TCE-RO 02/08/2022
Periodo de Inscricdes — somente online 04/08 as 00h até 07/08/2022 as 23h59min
Data de Homologacdo das Inscri¢des - online 08/08/2022
Entrega dos documentos e Titulos, para andlise de curriculo - | 09/08/2022 a partir das 08h0Omin até
PRESENCIAL. 10/08/2022 as 13h00min
Resultado da andlise de curriculo 15/08/2022
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"\!NITE NEGRY,,

Prazo para o Recurso — somente online 15/08/2022 a 16/08/2022

Resposta do recurso, divulgacdio do resultado final e

Homologac@o do resultado final. 17/08/2022

2.1 O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos
meios de divulgacao.

3.DO QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA

LOTACAO ESCOLARIDADE Cargos/Funcao CH | Vagas |Remuneracio
F N vl . Professor Nivel
ormagdo e“é mvle. S“p.‘?rt‘or” I/Atendimento Educacional | 40h | 01 R$3.319,17
ZONA URBANA em curso de licenciatura Especializado
plena ou outra graduagio Professor Nivel II/Séries
- Escola Maria de correspondente as dreas de Iniciais 30h 02 R$ 2.489,38
L conhecimento especificas do y -
Abreu Bianco; curriculo, com formagédo Pr.of.essor vafl II/Se.r 168 30h 02 R$ 2.489,38
< P Iniciais/ Educacfo Infantil
- CMEI Sao pedagdgica, nos termos da Professor Nivel 11/
Francisco de Assis; legislagdo vigente. Educacio Fisica 30h 04 R$2.489,38
- CMEI Crianga Feliz Ensino Fundamental Téenico ~ Administrativo 1/ o | 03 | Rg 1.246,87
Zeladora
Ensino Médio Cuidador (a) 40h 05 R$ 1.526,51
Formacio em nivel superior,
em curso de licenciatura
ZONA RURALI plena ou outra graduacdo
- Escola Justino Luiz corresppndente ‘éS éfe.a§ de P{ofessor Nivel 1I/ 30h 01 RS 2.489.38
Ronconi: conhecimento especificas do | Lingua Portuguesa/Inglesa
Escol F . d curriculo, com formacgado
- bscola Francisco dos pedagdgica, nos termos da
Santos legislagdo vigente.
Ensino Fundamental Técnico Administrativo 40h 01 R$ 1.246,87
1/Zeladora
Professor  Nivel II/Séries
Iniciais/ Educacao Infantil 30h 02 R$2.489,38
ZONA RURAL II 3 i i S {
Formagao em nivel superior, | Professor Nivel Il/ 30h | 01 RS 2.489,38
. Escola Mirio | em curso de licenciatura | Ciéncias Bioldgicas
» plena ou outra graduacdo | Professor Nivel II/Educacéio
Palmério; correspondente as dreas de | Fisica 30h 02 R$2.489,38
- Escola  Mdrio zgﬁjﬁig’f‘emgoﬁpegﬁ:ggg Professor Nivel II/Geografia | 30h | 01 | R$2.489,38
Palmério/  Extensdo Soriv S 7
ped.agog}ca,. nos termos da | Professor » Nivel 30h o1 RS 2.489.38
Ulisses legislagdo vigente. II/Matematica
. Professor Nivel II/
- Escola Santa Liicia Lingua Portuguesa/Inglesa 30h ol R$2.489,38
Ensino Fundamental Teenico Administrativo U1 o | 2 | R 1.246,87
Zeladora

3.1 O candidato concorrerda as vagas dos cargos previstos neste Edital, com funcao/areas

de atuag@o, carga hordria semanal, formacao/escolaridade/habilitagdo descritos.

3.2  Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos,
telefone e e-mail atualizados na Coordenadoria de Recursos Humanos, durante todo o periodo

de validade do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de perda da classificacéo.
3.3  Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
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3.4  Asvagas previstas para os cargos da Secretaria Municipal de Gestdao em Educagao serdo
exclusivas para o periodo diurno.

4.DA LOTACAO

4.1 Os candidatos contratados nos seus respectivos cargos serdo lotados conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Gestdo em Educacdo, de acordo com a escolha da Zona, no ato de
inscrigdo.

5.DAS VAGAS PARA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

z

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente
Processo Seletivo para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiénciade que
sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) conforme dispde o Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.2 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, juntamente com os documentos e
titulos para andlise de curriculo, na data prevista do cronograma deste edital, para a
Comissdo Organizadora os documentos abaixo relacionados:

I. Laudo médico (copia legivel juntamente com o original), emitido hamenos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
IL. Declaracao preenchida e assinada de que a pessoa portadora de deficiéncia, ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaracio de que fica impedido de usufruir
na condicdo de portadorde deficiéncia, ficando assim impossibilitado de requerer em face das
mesmas, posteriormente readaptagdo ou aposentadoria, Anexo II deste Edital.

5.3 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de defici€ncia
fisica, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

5.4 O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5. 5 Sendo aprovado, o candidato portador de deficiéncia, serd submetido a exame médico,para
verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e habilidades exigidas para o
desempenho das funcdes do cargo, emitindo parecer conclusivo.

5.6 Os candidatos deverdo entregar todas as documentagdes obrigatoriamente cumprindo os
prazos estipulados no edital.

5.7 Caso o candidato nao entregue o laudo médico e a declaragdo até o prazo determinado,ndo
serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao
na ficha de inscrigao.

5.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9 Os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa portadora de defici€ncia participardao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de avaliagdo e aprovacio, ao hordrio e local de entrega dedocumentos e
titulos para andlise de curriculo, da nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

Pégina 4 de 20

Pag.: 4/21 ID. do Doc.: 72.213 - 02/08/2022 - 14:56:34 - ASSINADO POR(3): CPF:515.95* **2-*3 CPF:800.43*.**2-*2 CPF:692.33*.**2-*4



Cod. de Autenticidade do Doc.: 14K0.2K56.3336.A117.6012 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

ESTADO DE RONDONIA
W 4; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
- , FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
.é COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
wlOE 0, PORTARIA N. 782/GAB/2022

5. 10 O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o Laudo médico e/ou ndo
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, serd
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

5.11 Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em niimero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.12 Os candidatos que no ato da inscri¢do que se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, além de descritos na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera examinar
cuidadosamente as normas, condi¢des e pré-requisitos estabelecidos neste Edital, incluindo
seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, razdo pela qual, ndo poderd alegar desconhecimento das regras estabelecidas.

6.2 O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerd no ambito do Municipio de Monte
Negro/RO, sendo que as inscricoes serao realizadas somente via internet em link exclusivo
disponibilizado no site: http://www.transparencia.montenegro.ro.gov.br, € a entrega de

documentos e titulos para andlise de curriculo, sera PRESENCIAL, de acordo com cronograma.
6.3 O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscri¢do online e
confirmé-la via internet, e imprimir o comprovante de inscricao online.

6.4 Para efetuar a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
acessar o site https://seletivo.montenegro.ro.gov.br/034-semed-2022/, onde estardo

disponiveis: o Edital, a ficha de inscricdo online e os procedimentos necessdrios para a
realizacdo da inscrigdo.

6.5 A inscricdo online estard disponivel, conforme estabelecido no Cronograma
previsto neste Edital, considerando - se o horario oficial de Rond6nia.

6.6  Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente no processo seletivo.

6.7 NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO INSCREVER-SE EM MAIS DE
UM CARGO.

6.8  Serd indeferida a inscrigdo:

a) Nao haverd inscri¢ao condicional, via fax-simile, e/ou extemporanea.

b) Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo nao atenda a todos os
requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢cdes constitucionais ou legais para
exercicio da func¢do objeto de contratacdo deste certame, serd ela cancelada e o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

c) Caso algum documento exigido apresente-se ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo
recurso contra o respectivo indeferimento;

d) Caso sejam detectadas informagdes discordantes com a documentacdo fornecida paraa
inscri¢do neste certame.

6.9 Fica autorizado por parte do candidato no ato de sua inscri¢do, para atender as normasde
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seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal.

6.10 A inscri¢do do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado indica que o mesmo
aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.11 Durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo serd permitido aocandidato,
sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo:

a) Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida no certame;
6.12 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a entrega de
titulos serd eliminado do Processo Seletivo.

6.13 O candidato devera apresentar os documentos comprobatdérios, copia e original na
data, conforme cronograma, para fins de subsidiar a avaliacio de carater
classificatorio e eliminatorio, sendo eles:

6.13.1 Escolaridade:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio: Declaracdo ou Histdrico Escolar.

b) Para os cargos de Nivel Superior: Diploma ou Declaragdo de Graduacdo em Curso
Superior na drea a qual o candidato concorre;

6.13.2 Qualificacdo civil:

a) Documento de Identidade RG ou Carteira de trabalho ou Passaporte;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

6.13.3 Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato ou declaracio de endereco
assinada pelo proprietério do imével, (podendo ser: Agua, Luz, Telefone ou internet).

6.13.4 Certificados (cursos de aperfeicoamento na area pretendida);

6.13.5 Comprovacio de tempo de servi¢o na area pretendida (cdpia da carteira de trabalho,
certiddo ou declaracdo assinada por responsdvel pelo 6rgdo no qual o candidato prestou
servigo, Contrato de Trabalho constando inicio e término da rescisdo ou umadeclara¢do nos
casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato ainda estar com contrato
vigente na instituicdo declarante);

6.13.6 Laudo médico, somente para pessoa portadora de deficiéncia;

6.13.7 Nao havera entrega de documentac¢iao por procuracao.

6.14 Salvo os candidatos que por ventura, estejam com atestado positivo para COVID- 19 ou
que estejam em quarentena, mediante apresentacao de atestado médico, sérd garantido o direito
de uma pessoa apresentar os documentos e titulos para andlise de curriculo.

6.15 As inscri¢des online serdo homologadas conforme cronograma, data em que a relacio
de inscritos serd disponibilizada no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Monte
Negro, site http://www.transparencia.montenegro.ro.gov.br, Mural de Publica¢des Oficiais do

Municipio de Monte Negro e no site da AROM http://www.diariomunicipal.com.br/AROM.

6.16 Na hipdtese de ndo comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato
concorreu, este serd declarado INAPTO referente ao Processo Seletivo Simplificado.

6.17 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso pelos membros da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e por técnicos responsdveis pela administracao
do sistema /site http://www.transparencia.montenegro.ro.gov.br. dos seus dados de

identificacdo, curriculos e titulos apresentados, bem como a sua classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.
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6.18 O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo
Simplificado, ap6s ter cumprido as etapas descritas no ITEM 6.13 ao 6.13.3 deste Edital.

6.19 Nao serd admitido em qualquer hipdtese readaptacdo de funcao, ficando o contratado
automaticamente eliminado do seu vinculo contratual, exceto em caso de acidente de trabalho.
6.20 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for
submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

6.21 A Prefeitura Municipal de Monte Negro - RO e a Comissdao Organizadora nao se
responsabilizardo por solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacio, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.22 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢cao e na entrega dos documentos
sao de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacio de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

6.23 Assegura-se o disposto na Lei Municipal n. 759/2017 para cidaddo estrangeiro que
deverd apresentar documento de escolaridade exigido para o provimento do cargo, convalidado
pela autoridade educacional brasileira competente.

6.24 Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente
traduzidos por tradutor juramentado.

6.25 Por determinacdo de normas regimentares, ndo serd devolvida a documentagdo de
candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipétese.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA
EMPREGO TEMPORARIO/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1  Ter idade minima de 18 anos;

7.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

7.4 Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

7.5  Possuir escolaridade compativel com a func¢ao;

7.6  Aptiddo fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contratacio, ndo poderdo ser
contratadas pessoas comprovadamente incluidas no grupo de risco, conforme definidos pela
autoridade de saide competente.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1 A jornada de Trabalho a ser cumprida pelos candidatos aos cargos propostos neste edital,
implantada através da Lei Municipal n. 1.308/2022 de 20 de julho de 2022.

9. DA ANALISE DE TITULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

9.1 A andlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatério.

9.2  Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

9.3  Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato os apresentados, conforme
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registro no Formuldrio no ato da Entrega de Titulos e Documentagdo para andlise de curriculo.
9.4  Todos os cursos apresentados pelo candidato deverdo estar concluidos até a data de
preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, bem como os atestados de tempo de experiéncia
profissional.

9.5 Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes na tabela de
pontuacdo descritas no ITEM 9.7.1 ao 9.7.3, que trata das Tabelas de Pontuagdo, para os

cargos.

9.6 A todos os candidatos que atenderem aos requisitos minimos e obrigatérios para a

efetivacdo da inscrico, serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos (ITEM I).

9.7 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a somatdria de titulos e
tempode experiéncia na func¢io apresentados, observando a pontuacdo constante nos quadros

abaixo (ITEM TI):

9.7.1 Quadro I - Titulacao da Funcao para o Cargo de Nivel Superior

Titulos Pontos Unitérios Pon} uagao
Mixima

Diploma de Conclusao de Pés-Graduacgio/ | 05 pontos para Pés-
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 | Graduacdo/Especializacdo  na 05
horas. area pretendida e/ou afins;
Experiéncia - Tempo de Exercicio Profissional no
servico publico podendo ser qualquer cargo na drea da | 01 (um) ponto para cada més
Educagido. Nao serdo permitidos estagios e servigcos | comprovado. 12
voluntarios. Mdximo de 12 (doze) meses.
* Ano com sobreposicao ndo pontua;
Experiéncia - Tempo de Exercicio Profissional na area
a qual concorre.
Experiéncia na funcdo e/ou atividade do cargo
pretendido, Documento comprobatério de Tempo de
Servico, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servico
e/ou Declaragdo de Tempo de Servico expedida pelo
Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e | 01 (um) ponto para cada més
assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo | comprovado. 24
constar a data de entrada e saida, na atividade | Mdximo de 24 (vinte e quatro)
profissional para a drea que concorrer. Copia da Carteira | meses.
de Trabalho, Contrato de Trabalho constando inicio e
término da rescisdo ou uma declaragdo nos casos em que
0 contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato
ainda estar com contrato vigente na institui¢do
declarante. Nao serdao permitidos estagios e servicos
voluntarios.
* Ano com sobreposicio nao pontua;
Outros Cursos/Seminarios/ Palestras Cer.t ificado de 10h até 60h - 02

~ . o (dois) pontos. 04
Declarag@o ou Certificado de outros cursos, Semindrios Maximo 02 (dois) cursos
ou treinamentos na drea da Educacdo - concluidos nos Ao 2
dltimos 03 anos. Certificado acima de 80 horas - 05

05 pontos
Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro 10 (dez) pontos 10
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9.7.2 QUADRO II - Titulacao da Funcio de Nivel Médio

Titulos Pontos Unitérios Pon/t 1acao
Mixima
Diploma de Conclusao de Ensino Superior 05 pontos 05

Experiéncia - Tempo de Exercicio Profissional no servico publico
podendo ser qualquer cargo. Nao serdo permitidos estagios e
servicos voluntarios.

* Ano com sobreposicao nio pontua;

01 (um) ponto para cada més
comprovado. 12
Madximo 12(doze) meses.

Experiéncia

Tempo de Exercicio Profissional na 4rea, a qual concorre.
Experiéncia na funcdo e/ou atividade do cargo pretendido,
Documento comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser:
Certiddo de Tempo de Servico e/ou Declaracio de Tempo de
Servico expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo chefe do érgdo competente, devendo constar a data
de entrada e saida, na atividade profissional para a drea que
concorrer. Copia da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho
constando inicio e término da rescisdo ou uma declarag@o nos casos
em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato ainda
estar com contrato vigente na institui¢do declarante.

Nao serao permitidos estagios e servicos voluntarios.

* Ano com sobreposicao nao pontua;

01 (um) ponto para cada més
comprovado.
Madximo de 24(vinte e quatro)
meses.

24

Certificado de 10h até 60h 02

Outros Cursos/ Seminarios/ Palestras (dois) pontos. 04

Declaragdo ou Certificado de outros cursos, Semindrios ou L .
¢ ’ Mdximo de 02(dois) cursos.

treinamentos na area da Educacdo - concluidos nos tdltimos 03 — -
¢ Certificado acima de 80 horas -

anos. 05 (dois) pontos. 0

Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro 10 (dez) pontos 10

9.7.3 QUADRO II - Titulacao da Funcao de Nivel Fundamental

Pontuacdo

Titulos Pontos Unitarios L.
Maxima

Experiénica/Formacao

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio. 05 pontos 05

Experiéncia
Tempo de Exercicio Profissional no servigo publico podendo ser | 01 (um) ponto para cada més
qualquer cargo. comprovado. 12
Naio serdo permitidos estagios e servicos voluntarios. Madximo de 12(doze) meses.
* Ano com sobreposiciao nio pontua;

Experiéncia

Tempo de Exercicio Profissional na 4rea, a qual concorre.
Experiéncia na funcdo e/ou atividade do cargo pretendido,
Documento comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser:
Certiddo de Tempo de Servico e/ou Declaracio de Tempo de
Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em | 01 (um) ponto para cada més
papel timbrado, com carimbo do 6rgido expedidor, datado e comprovado.
assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data | Mdximo de 24(vinte e quatro)
de entrada e saida, na atividade profissional para a area que meses.

concorrer. Cépia da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho
constando inicio e término da rescisdo ou uma declaracio nos casos
em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato ainda
estar com contrato vigente na institui¢do declarante.

Naio serdo permitidos estagios e servicos voluntarios.

24
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* Ano com sobreposicido nio pontua;

Outros Cursos/ Seminarios/ Palestras Certificado de 10h até 60h 02
Declaragdo ou Certificado de outros cursos, Semindrios ou | (dois) pontos. 04
treinamentos na area da Educag@o - concluidos nos dltimos 03 Mcdximo de 02(dois) cursos.

anos. Certificado acima de 80 horas - 05

05 (dois) pontos.
Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro 10 (dez) pontos 10

98 A Comissdo se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

9.9 Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes da tabela de
pontuagao.

9.10 N3do serdo considerados como titulos, documentos anexados e enviados diferentes dos
constantes da tabela de pontuacgdo e/ou divergentes do cargo para o qual estd concorrendo.
9.11 Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional
para pontuacgdo na andlise de titulos deverdo estar concluidos.

9.12 Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data da iscrigdo,
ficando vedada a complementacdo de documentagdo apds o seu respetivo envio.

9.13 Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificacdes de
carga hordria e de cursos que sejam relacionados a area de trabalho.

9.14 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional
relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.

9.15 A Nota Final (NF) do candidato serd a nota dos requisitos obrigatdrios (Item I) +
AvaliacaoCurricular (Item II). NF = Item I + Item II

9.16 A Avaliagdo Curricular terd pontuacdo méxima de 60 (sessenta) pontos.

9.17 Os titulos de graduacio especializacdo, mestrado e doutorado s6 serfo aceitos quando
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e devidamenteconcluidos, sujeito a
anélise.

10. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos requisitos obrigatérios,
titulos, experiéncia e serd apresentada em ordem decrescente de pontos.

10.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise de Titulos, o
desempate serd decidido beneficiando o candidato que obtiver mediante a entrega dos
comprovantes e documentos constantes do item 6.14 deste Edital, na seguinte ordem:

10.2.1 O candidato idoso, com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a60
(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27,
pardgrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

10.2.2 Experiéncia na fun¢do e/ou atividade inerente ao cargo pretendido;

10.2.3 Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia,o
més e o ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos que discordarem do resultado parcial da Avaliacao de Titulos terdo o prazo
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conforme Cronograma do edital, para interpor RECURSO, onde deverdo expor as suas razdes
recursais.

11.2 A interposicio de recursos serd via Internet, através do Sistema Eletronico de
INTERPOSICAO DE RECURSOS, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo, apenas no prazo recursal previsto no cronograma, no link do Processo
Seletivo Simplificado no site http://www.transparencia.montenegro.ro.gov.br.

11.3  Nio serdo analisados os recursos apresentados fora dos prazos, assim como nio serdao
aceitos 0s recursos interpostos por procura¢io ou por outros meios ndo especificados neste
Edital.

11.4 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo de outro(s) candidato(s).
11.5 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos. Somente
quando solicitado pela comissao.

11.6 O candidato quando da apresentac@o do recurso deverd apresentar argumentacdes claras
e concisas.

11.7 A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como 0s casos omissos, serao
analisados e decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 A homologacdo do RESULTADO FINAL serd publicada no Portal de Monte Negro
http://www.transparencia.montenegro.ro.gov.br, Mural de Publica¢des Oficiais do Municipio

de Monte Negro, no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM), conforme
estabelecido noCRONOGRAMA neste edital.
12.2 Apés a publicacdo da homologacdo do resultado final, o candidato devidamente

aprovado, serd convocado através de Edital de Convocagdo o qual serd divulgado no Mural de
Publicagdes Oficiais do Municipio de Monte Negro, Portal de Transparéncia da Prefeitura de
Monte Negro, site http://www.transparencia.montenegro.ro.gov.br ¢ no site da AROM

(http://www.diariomunicipal.com.br/AROM), para contratacio de acordo com as vagasque

constam neste edital, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de Gestao em Educacio.
12.3  As vagas serdo preenchidas por ordem crescente de classificagao.

12.4 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes
apresentar-se-a para posse na Coordenadoria de Recursos Humanos o qual esta localizado na
AV. Castelo Branco, s/n, - Setor 02 - Monte Negro-RO.

12.5 Os candidatos classificados e que ndo estejam dentro das vagas, formardo cadastro
reserva, podendo ser chamados conforme necessidade da administragdo, na ordem crescente
pelo prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.6 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes
documentos:

a) 01 copia da Certiddo de nascimento ou casamento, (se casado apresentar RG e CPF do
conjugue, documento obrigatério);

b) 01 cépia da Cédula de Identidade;

c¢) 01 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) 01 cépia do Titulo de Eleitor;
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e) 01 coépia do Cartao do PIS/PASEP (para os que ndo s@o cadastrados, apresentar declaracdo
de que ndo possui cadastro);

f) 01 cépia do Certificado de Reservista para homens;

g) 01 cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia pdginas da
identificacao e fotografia);

h) 01 cépia do Comprovante de residéncia atualizado;

1) 01 Foto 3x4 recente e colorida;

j) Copia se possuir do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Bradesco.

k) 01 cépia do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo
ndo exija);

I) 01 copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido
reconhecimento pelo Ministério da Educag@o (Nao serd aceito outro tipo de comprovacao de
escolaridade que nao esteja de acordo com o disposto neste edital);

m)Cépia da Certiddo de Nascimento, RG, CPF, cartdo de vacina e Declaracdo Escolar dos
Dependentes Legais menores de 14 anos;

n) Original de Declaragdo emitida pelo préprio candidato, informando se ocupa ou nédo outro
cargo publico. Caso ocupe, deverd apresentar também Certiddo expedida pelo O6rgao
empregador informando: o cargo/funcdo a Carga Hordria Contratual; Hordrio de Trabalho e
Regime Juridico;

0) Declaragdo emitida pelo préprio candidato da existéncia ou nao de demissdo por justa causa
ou a bem do Servico Puiblico nos dltimos 5 (cinco) anos (sujeito a comprovagao junto aos 6rgaos
competentes);

p) Declaragdo de residéncia dos dltimos 05 anos;

q) Declara¢do que nio responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas
Municipal, Estadual e Federal;

r) Declarag@o de bens e renda, (preencher o anexo I da instru¢io normativa 028/2012 no site
do tribunal de contas: www.tce.ro.gov.br, enviar declaragdo) e trazer o recibo de envio

juntamente com a declarac@o, caso o candidato faca a Declara¢do de Imposto de Renda para a
Receita Federal deverd apresentar e postar a mesma.

s) Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especial, Atestado
Meédico evidenciando a aptidao para a fun¢do pretendida;

t) Certiddo que estd quite com a justiga eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br);

u) Certiddo de Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Ronddnia (disponivel no site

www.sefin.ro.gov.br);

v) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia (disponivel
no site www.tce.ro.gov.br).Certiddo de Débitos e Tributos Municipais — (Cadastro)

WWW.montenegro.ro.gov.br;

w) Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribui¢cdo Civel e Criminal do Férum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rond6nia ou da Unidade da Federacdo em
que tenha residido nos tdltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br), em 1° e2°
Grau;

x) Certiddo Negativa da Justica Federal, dos dltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site
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www.justicafederal.jus.br).
y) Estar devidamente qualificado no e-social, cuja consulta poderd ser feita diretamente no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Monte Negro. (Obs. Caso o nome do
candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o mesmo deverd declarar a mudanca ocorrida, devendo
ser comprovada através de documento oficial).

z) Estar devidamente qualificado na Receita Federal a situacdo cadastral do CPF no link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp, cuja
consulta poderd ser feita diretamente no Departamento de Recursos Humanos daPrefeitura de
Monte Negro. (Obs. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes,o mesmo devera
atualizar junto a Receita Federal do Brasil).

12.7 O (A) candidato (a) devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais, Hemograma
completo, Tipagem Sanguinea, urina, Glicemia, Colesterol Total, Creatinina, Beta HCG, USG
Transvaginal e Raio-x do Térax. Devendo apresentar os resultados no dia e hordrio agendado
para a pericia médica, a ser divulgado no edital de convocacio.

12.8 Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo (a) préprio (a) candidato (a) a
Junta Médica Oficial do Municipio de Monte Negro, em dia e horario a ser definido pela Junta
Médica, devendo apresentar toda a documentacdo exigida no item 12.7, sob pena de
desclassificacdo. Sendo considerado (a) Apto (a), serd expedido Certificado de Aptidao Fisica
eMental, certificando a aptidao para o exercicio do cargo.

12.9 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar
da publicacdo do Edital de Convocagdo — munidos da documentagdo constante no ITEM 12.6
para assinatura do contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado importard na
desisténcia ticita da contratagdo, facultando a administragdo a convocac¢do do préximo
candidato obedecendo a ordem de classificagdo.

13. DA VIGENCIA

13.1 - O Processo Seletivo Simplificado e Contrato de Trabalho terd vigéncia um ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, ou até que se finalize o concurso publico ou ato administrativo
para suprir tais necessidades.

14. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos em cariter emergencial e temporario, pelo
prazode 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, sob o Regime
Juridico Unico do municipio, conforme Art. 11, § 3° da Lei Municipal 180/2001, ou até a
realizacdo de concurso publico.

14.2 A contratacio de que trata o item anterior, somente poderd ocorrer durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo, que serd de 01 (um) ano, a contar da data de publicacio
da homologacgao do resultado final no site WWW.montenegero.ro.gov.br,

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, e no Mural de publica¢des oficiais do Municipio,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3 - Os profissionais contratados deverao ser substituidos por ocasido da posse de candidatos
aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

14.4 Em caso de desisténcia, Obito, enquadramento no grupo de risco ou mudanga de
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domiciliodo profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta
de servico, aadministragdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos
dispositivos legais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

151 A homologacdo do RESULTADO FINAL constard dos candidatos classificados, por
ordem classificatéria decrescente e serd publicado no Mural de publicacdes oficiais do
Municipio de Monte Negro, no site http://www.diariomunicipal.com.br/AROM, e Portal da

Transparéncia site http://www.transparencia.montenegro.ro.gov.br.
15.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de

N

direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administra¢do Publica,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
15.3 Nadesisténcia, rendncia ou eliminag¢do de algum candidato aprovado dentro do nimero
de vagas, a respectiva vaga serd preenchida pelos demais candidatos aprovados, observando -
se a ordem de classificacao.

15.4 A fraude nas informagSes ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejard o
cancelamento da inscri¢io e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comissdo
fazer notificagdo dos crimes aos Orgdos competentes.

15.5 Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, o eliminard, anulando todos os atos decorrentes
de sua inscricdo e participagao.

15.6 Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

15.7 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, nao assegura ao candidato o direito
de contrata¢do imediata.

15.8 Em caso de supostas irregularidades as denuncias deverdo ser feitas por escrito a
Comissao Organizadora, ao Diretor de Transparéncia e Combate a Corrup¢do ou na
Corregedoria Geral do Municipio que deverdo tomar as devidas providéncias de apuragdo e se
for o caso, apresentar ao denunciante as providéncias e medidas tomadas junto ao caso, sendo
estas no caso de possiveis fraldes comunicado imediatamente ao Ministério Pablico.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado, e no que couber a Corregedoria Municipal de Monte Negro -
RO.

15.10 A Comissao Organizadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16 ANEXOS
Fazem parte do presente edital, os seguintes anexos:

Anexo I — Descri¢cdo Sumadria das Atribui¢des dos Cargos.
Anexo II — Check list de entrega de documentos e avalia¢do curricular — Ensino Superior.
Anexo III — Check list de entrega de documentos e avaliacdo curricular — Ensino Médio.
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Anexo IV Check list de entrega de documentos e avaliacdo curricular — Ensino Fundamental.
1. Anexo V — Declaracdo para candidatos Portadores de Deficiéncia.

Monte Negro — RO, 02 de agosto de 2022.

Raquel Correa Ribeiro
Presidente da Comissdo
Portaria n® 782/GAB/2022
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ANEXO I — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCAO
EDITAL N° 034/2022

I - Professor Nivel II (Séries Iniciais/Educacio Infantil; Atendimento Educacional Especializado;
Ciéncias Bioldgicas; Educacdo Fisica; Geografia, Lingua Portuguesa/Inglesa; Matematica) -
Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientaciio, a supervisio, a inspecao,
a assisténcia técnica, o assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na drea da educagao,
compreendendo as seguintes especificagdes: a) Administrar, planejar, organizar, coordenar,
controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo técnico-pedagdgico, docente e
discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar; b) Planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares, promovendo a integracao
entre as atividades, dreas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o
continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo treinamento e
aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria
dos curriculos; e c¢) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo
ensino/aprendizagem envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento; d)
O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orientagdes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas
caracteristicas pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

II - Técnico Administrativo I/Zeladora - Aquele que executa a atividade de nivel fundamental
e médio de manutencdo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservagdo, preparacdo e
distribui¢do da alimentagdo escolar, auxiliar de creche, tarefas administrativas no auxilio das
chefias imediatas e demais atividades complementares afins;

III - Cuidador (a) - Categoria funcional com a atribui¢cdo de garantir a inclusdo e a
aprendizagem de alguns alunos (as). “O papel do cuidador (a) é oferecer o acompanhamento
individualizado, de forma a viabilizar a mobilidade no ambiente escolar, o atendimento de
necessidades pessoais. Entender sobre cuidados basico de atividades de vida didria e pratica do
cotidiano dos (das) alunos (as) (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar a higiene bucal apds a alimentagdo e nos casos de sialorreia
(caracteriza-se por uma producgdo de saliva em excesso e € um problema comum em criancas
com problema neuroldgicos), e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestudrio);
saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o0 auxilid-lo para o uso do banheiro;
conhecer sobre a adequag@o postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios, descolar com seguranca e adequadamente o (a)
aluno (a), a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as func¢des estabelecidas para
o (a) cuidador (a); compreender indicacdes bdsicas contidas nohistérico escolar do aluno(a)
com referéncia as necessidades educacionais especiais; ter conhecimento de quando uma
situacdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola.
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ANEXO 1II - CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO

CURRICULAR - ENSINO SUPERIOR

(Para uso da comissdo de Avaliacdo)

AREA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO
PONTUACAO FINAL
CLASSIFICACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (40 pontos)

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

Diploma ou Declaragio de Conclusao do Curso na drea a qual concorre.

NOTA ITEM I

ITEM II - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA (60 pontos)

Titulos Pontos Unitarios Pon} uacao
Méxima
Diploma de Conclusdo de Pés-Graduacido/ Especializacdo, com OGS duaci ;;(;:ntos ali para P,'OS_ 05
carga horaria minima de 360horas. raduagao/uspeclatizagdo - ha - drea
) pretendida e/ou afins;
Experiéncia - Tempo de Exercicio Profissional no servigo piblico 0l (um) onto ara cada  més
podendo ser qualquer cargo na drea da Educagdo. Nao serdo comprovado P P ’ 12
permitidos estagios e servicos voluntarios. mp ;
MR Mdximo de 12 (doze) meses.
* Ano com sobreposicio ndo pontua;
Experiéncia - Tempo de Exercicio Profissional na area a qual
concorre.
Experiéncia na fun¢io e/ou atividade do cargo pretendido, Documento
comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser: Certiddo de Tempo
de Servico e/ou Declaragdo de Tempo de Servico expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 0l (um) ponto para cada més
orgao expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgio competente, comprovado P P i 24
devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para Md prov d 2 4 (vint ro)
a area que concorrer. Cépia da Carteira de Trabalho, Contrato de dxtmo de vile € quatrojmeses.
Trabalho constando inicio e término da rescisdo ou uma declara¢@o nos
casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato
ainda estar com contrato vigente na instituicio declarante. Nao serdao
permitidos estagios e servicos voluntarios.
* Ano com sobreposi¢io ndo pontua;
tificado de 10h até 60h - 02 (dois
Outros Cursos/Seminarios/ Palestras C:)}rrxtloéczllvlz;xi;a (())2 ;Afsfso 02 (dois) 04
Declaragdo ou Certificado de outros cursos, Semindrios ou p — -
treinamentos na drea da Educagdo - concluidos nos dltimos 03 anos. Certificado acima de 80 horas - 05 05
pontos
Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro 10 (dez) pontos 10
NOTA ITEM I
NOTA ITEM I NOTA ITEM 1II NOTA FINAL
+ =
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:
1.
2.
3.
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ANEXO III - CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO
CURRICULAR - ENSINO MEDIO

(Para uso da comissdo de Avaliacdo)

AREA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO
PONTUACAO FINAL
CLASSIFICACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (40 pontos)

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

Diploma ou Declaragio de Conclusdo do Curso na drea a qual concorre.

NOTA ITEM I

Cod. de Autenticidade do Doc.: 14K0.2K56.3336.A117.6012 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

ITEM II - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA (60 pontos)

Pontuacdo
Mixima

Diploma de Conclusao de Ensino Superior 05 pontos 05

Experiéncia - Tempo de Exercicio Profissional no servigo publico

podendo ser qualquer cargo. Nao serdo permitidos estagios e servicos | 01 (um) ponto para cada més comprovado.

voluntarios. Mdximo 12 (doze) meses.

* Ano com sobreposicio ndo pontua;

Experiéncia

Tempo de Exercicio Profissional na drea, a qual concorre.

Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido, Documento

comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser: Certiddo de Tempo de

Servico e/ou Declaracdo de Tempo de Servico expedida pelo Poder

Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao

expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo | 01 (um) ponto para cada més comprovado.

constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a area que Mdximo de 24(vinte e quatro) meses.

concorrer. Cépia da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho constando

inicio e término da rescisdo ou uma declaragio nos casos em que o contrato

se encontra em aberto, ou seja, o candidato ainda estar com contrato

vigente na instituicao declarante.

Nio serdo permitidos estagios e servicos voluntarios.

* Ano com sobreposi¢ciio ndo pontua;

Titulos Pontos Unitdrios

12

24

Certificado de 10h até 60h 02 (dois) pontos.
Outros Cursos/ Semindrios/ Palestras Maximo de 02(dois) cursos. 04

Declaragdo ou Certificado de outros cursos, Semindrios ou treinamentos

na drea da Educagdo - concluidos nos iltimos 03 anos. Certificado acima de 80 horas - 05 (dois) 05
pontos.

Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro 10 (dez) pontos 10

NOTA ITEM 11
NOTA ITEM I NOTA ITEM II NOTA FINAL

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:
1.
2.
3.
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ANEXO IV — CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO

CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL

(Para uso da comissdo de Avalia¢do)

AREA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO
PONTUACAO FINAL
CLASSIFICACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (40 pontos)

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (4gua, energia ou telefone);

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do Curso na drea a qual concorre.

NOTA ITEM I

ITEM II - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA (60 pontos)

Titulos

Pontos Unitdrios

Pontuacdo
Mixima

Experiénica/Formacio
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

05 pontos

05

Experiéncia

Tempo de Exercicio Profissional no servi¢o publico podendo ser qualquer
cargo.

Nio serio permitidos estdgios e servicos voluntarios.

* Ano com sobreposi¢iio nio pontua;

01 (um) ponto para cada més comprovado.
Mdximo de 12(doze) meses.

Experiéncia

Tempo de Exercicio Profissional na drea, a qual concorre.

Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido, Documento
comprobatério de Tempo de Servico, podendo ser: Certidao de Tempo de
Servico e/ou Declaracdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgao competente, devendo
constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a drea que
concorrer. Copia da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho constando
inicio e término da rescisdo ou uma declaragio nos casos em que o contrato
se encontra em aberto, ou seja, o candidato ainda estar com contrato
vigente na institui¢do declarante.

Nio seriio permitidos estigios e servicos voluntarios.

* Ano com sobreposicio ndo pontua;

01 (um) ponto parba cada més
comprovado.
Mdximo de 24(vinte e quatro) meses.

24

Outros Cursos/ Semindrios/ Palestras
Declaragdo ou Certificado de outros cursos, Semindrios ou treinamentos
na drea da Educac@o - concluidos nos ultimos 03 anos.

Certificado de 10h até 60h 02 (dois)
pontos. Mdximo de 02(dois) cursos.

04

Certificado acima de 80 horas - 05 (dois)
pontos.

05

Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro

10 (dez) pontos

NOTA ITEM 11

NOTA ITEM I

NOTA ITEM II

NOTA FINAL

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:
1.

2.

3.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

INOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des
do cargoacima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando assim impossibilitado de requerer em face das mesmas, posteriormente
readaptacdo ou aposentadoria.

Monte Negro - RO, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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